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Governadoria

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Gréo-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei n®
2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. ALMIR BRASIL DE SOUZA, pelos relevantes servi¢os prestados
ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Grao-Mestre
da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei n® 2.262, de
3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. ANTONIO LUIZ CAMPANARI, pelos relevantes servicos prestados
ao Estado de Rondbénia.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 26 de fevereiro de 2018, 130°

da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA

Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil

Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon
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DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein® 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. CARLOS ALBERTO SARAIVA MANCIO, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein®2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. AUREO SOARES LEITE, pelos relevantes servicos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Grdo-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei n°
2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, & DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, pelos
relevantes servigos prestados ao Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 26 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, a Sra. ELIZABETE MATIA DE SIQUEIRA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Gréao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. ETEL DE SOUZA JUNIOR, pelos relevantes servicos
prestados ao Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na gualidade de Grao-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de marcgo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Grande Oficial, ao Sr. FLORISVALDO ALVES DA SILVA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon
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DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein® 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Grande Oficial, ao Sr. FRANCISCO CHAGAS DA SILVA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na gualidade de Grao-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. GUIOMAR MACHADO MESQUITA, pelos relevantes
servicos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein® 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, a Sra. IRAN SANDRA MARCELINO DA SILVA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Gréao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, a Sra. IRANY DE OLIVEIRA LIMA MORAIS, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Grao-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de marcgo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. JAIR RANGEL DE SOUZA, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. JEAN DE BRITO ARAUJO, pelos relevantes servicos
prestados ao Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon
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DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n°® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. JOSE EDUARDO LEAL DE OLIVEIRA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein®2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. JOSE LUIZ DE SOUZA FILHO, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein®2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. JOSE MONTEIRO SILVA DE SOUZA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Gréo-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei n°
2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. LOURIVAL DOS SANTOS VIEIRA, pelos relevantes servicos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Grao-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. MANOEL MARCELO REGIS BATISTA, pelos relevantes
servicos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Grao-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, & Sra. MARIA ANGELICA SILVA AYRES HENRIQUE, pelos
relevantes servicos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon




5 DOEN. 39

PORTO VELHO, 01.03.2018

¥ OFICIAL

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Gréo-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, a Sra. MARIA DO CARMO DE MEDEIROS RIVERO, pelos
relevantes servicos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de Gréo-
Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6° da Lei
n° 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. MARIANO FERREIRA DA SILVA, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. MIGUEL SOUZA DA SILVA, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondb6nia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n®2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. MILTON FERREIRA DA SILVA, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. MARIO JORGE SOUZA DE OLIVEIRA, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. NIVALDO CIDADE DE BRITO, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon
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DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n°® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. OVIDIO PEDRO RODRIGUES RIBEIRO, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein® 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. RAIMUNDO DIMA LIMA, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. RAIMUNDO PINTO LEAO, pelos relevantes servicos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. RANIERY ARAUJO COELHO, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marco de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. SAMUEL MOISES CASTIEL JUNIOR, pelos relevantes
servigos prestados ao Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Grao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lei n® 2.262, de 3 de marc¢o de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau
de Cavaleiro, ao Sr. SEBASTIAO ALVES DE QUEIROZ, pelos relevantes
servicos prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon
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DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de
Gréao-Mestre da Ordem do Mérito Marechal Rondon e nos termos do artigo 6°
da Lein® 2.262, de 3 de margo de 2010,

RESOLVE:

Conferir a Medalha da Ordem do Mérito Marechal Rondon, no Grau de
Cavaleiro, ao Sr. WALTER DE OLIVEIRA BARIANI, pelos relevantes servigos
prestados ao Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 26 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

EMERSON SILVA CASTRO
Secretario-Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho da Ordem do Mérito Marechal Rondon

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Designar, a contar de 31 de janeiro de 2018, GERUZA LAZARO DA
SILVA, ocupante do cargo de Professor Classe c¢, matricula 300012744,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo, para exercer a
Funcéo Gratificada, simbolo FG-4, de Assessor de Tecnologia |, da Secretaria
de Estado da Educacéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Dispensar, a contar de 31 de janeiro de 2018, RODSON RODRIGUES
DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico Educacional Nivel 2 , matricula
300118408, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo, da
Funcao Gratificada, simbolo FG-4, de Assessor de Tecnologia |, da Secretaria
de Estado da Educacéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Estado de Rondodnia

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de 2015,

RESOLVE:

Tornar sem efeito os termos do decreto de 8 de fevereiro de 2018 publicado
no diario oficial n°.00027 de 9 de fevereiro de 2018 que designou, a contar
de 1 de dezembro de 2017, MARCELO PAULO DA SILVA AVILA, ocupante
do cargo de Farmaceutico Bioquimico, matricula 300073444, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo, Fungao Gratificada, simbolo
FG-3, de Chefe de Nucleo de Farmacia, da Coordenadoria de Gestéo e

Assisténcia Farmacéutica, da Secretaria de Estado da Saude.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 01 de margo de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos

da Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015,
RESOLVE:

Exonerar, a contar de 20 de fevereiro de 2018, ODEMAR RAMALHO
MENDES, do Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-04, de Auxiliar
de Operagbes, da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos

Administrativos.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 1 de marco de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 01 de margo de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos

da Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015,
RESOLVE:

Nomear, a contar de 20 de fevereiro de 2018, ARLONI DE MELLO
CESAR, para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-04, de
Auxiliar de Operacdes, da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos

Administrativos.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 1 de marco de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR
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Decreto de 01 de margo de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 841, de 27 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 26 de fevereiro de 2018, VINICIUS GONZATO
HERMES, para exercer o Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-06, de
Supervisor de Contratos e Convénios, da Superintendéncia de Gestdo dos
Gastos Publicos Administrativos.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 1 de marco de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 01 de margo de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 26 de fevereiro de 2018, JOAO PAULO AZEVEDO
RODRIGUES, do Cargo de Diregéo Superior, simbolo CDS-06, de Supervisor
de Contratos e Convénios, da Superintendéncia de Gestao dos Gastos
Publicos Administrativos.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 1 de margo de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1 de marco de 2018, JOSE ALFREDO VOLPI, para
exercer o Cargo de Dire¢éo Superior, simbolo CDS-06, de Chefe Especial de
Nucleo, da Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas .

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 1 de marco de 2018, WELLYKA CLAWDYNNE
CARVALHO MORETTI, do Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-06,
de Chefe Especial de Nucleo, da Superintendéncia Estadual de Gestao de
Pessoas .

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Estado de Rondodnia

Decreto de 26 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 875, de 14 de junho de 2016,

RESOLVE:

Nomear,acontarde15dejaneirode2018,WESLEY SAMPAIOCONCORDIA,
para exercer o Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-04, de Assistente
de Programacéo, da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas .

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Tornar sem efeito os termos do decreto de 12 de janeiro de 2018 publicado
no diario oficial n°.00017 de 26 de janeiro de 2018 que nomeou, a contar de 3
de janeiro de 2018, BEATRIZ SARTORIO DA SILVA, para exercer o Cargo de
Direcédo Superior, simbolo CDS-03, de Auxiliar Administrativo |, da Secretaria
de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 6 de fevereiro de 2018, CHARLENE DE OLIVEIRA
MACHADO CARRICO, para exercer o Cargo de Direcao Superior, simbolo
CDS-04, de Assessor Técnico de Convénios, da Secretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondodnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 6 de fevereiro de 2018, JUSSARA MARQUES
FRANCO, para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-07, de
Gerencia de Convénios e Prestacao de Contas, da Secretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 6 de fevereiro de 2018, JUSSARA MARQUES
FRANCO, do Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-04, de Assessor Técnico
de Convénios, da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 6 de fevereiro de 2018, NATALIA DE SOUZA
BARROS, do Cargo de Dire¢&o Superior, simbolo CDS-07, de Gerencia de
Convénios e Prestagdo de Contas, da Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 6 de fevereiro de 2018, GISELE DIAS BETUCCI,
para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-06, de Assessor
de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo, da Secretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 6 de fevereiro de 2018, GISELE DIAS BETUCCI, do
Cargo de Diregéo Superior, simbolo CDS-04, de Assistente de Informatica |l,
da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Estado de Rondodnia

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 6 de fevereiro de 2018, JONATA OLIVEIRANEVES,
do Cargo de Diregédo Superior, simbolo CDS-06, de Assessor de Tecnologia
da Informag&o e Comunicagéo, da Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 3 de janeiro de 2018, FERNANDO DOUGLAS
DE MORAIS, do Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-03, de Assistente
Administrativo, da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondodnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1 de fevereiro de 2018, RENATADA SILVAZEBALOS,
para exercer o Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-07, de Secretario
Executivo, da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 1 de fevereiro de 2018, RENATA DA SILVA
ZEBALQS, do Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-05, de Assessor |, da
Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 1 de fevereiro de 2018, TALITA DA SILVA, do Cargo
de Diregao Superior, simbolo CDS-07, de Secretario Executivo, da Secretaria
de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

No Decreto de 17 de janeiro de 2018, publicado no diario oficial n° 00014 de
22 de janeiro de 2018, que nomeou a contar de 3 de janeiro de 2018, LUDNEY
DE QUEIROZ ALVARES MENDES, para exercer o Cargo de Diregdo Superior,
simbolo CDS-08, de Gerente de Programas, da Coordenadoria de Politicas
Sobre Drogas, da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Onde se Lé Leia-se

a contar de 3 de Janeiro de 2018 | a partir de 22 de Janeiro de 2018

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 27 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 901, de 12 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 1 de fevereiro de 2018, SUELI FERNANDES,
do Cargo de Dire¢do Superior, simbolo CDS-05, de Assistente de Acdes
Emergenciais, da Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Decreto de 27 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, no periodo de 3 de janeiro de 2018 a 1 de marco de 2018,
POLIANA ALVES CARBONERA, para exercer o Cargo de Dire¢cao Superior,
simbolo CDS-02, de Assessor Administrativo IMO/CTPS/DS/QSP, da
Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 27 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Estado de Rondodnia

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, no periodo de 3 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018,
ROGERIA DA SILVA ROMANINI BEZERRA, para exercer o Cargo de Dire¢cdo
Superior, simbolo CDS-05, de Assessor de Comunicacdo, da Fundagéo
Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1 de margo de 2018, 3SGT PM RE 100082153
MARCOS DE SOUZA TRINDADE, para exercer o Cargo de Direcao Superior,
simbolo CDS-03, de Chefe de Parque (Guajara-Mirim), da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes

gue lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 891, de 04 de julho de 20186,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1 de margo de 2018, PRISCILA ROCHA DE SOUSA,
para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-04, de Assessor
Especial I, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1 de mar¢o de 2018, LUCIMA MARIA DE JESUS,
para exercer o Cargo de Dire¢do Superior, simbolo CDS-04, de Assessor de
Controle Interno, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR
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Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n°® 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 1 de margco de 2018, FABIELY VIEIRA LAPA,
para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-06, de Gerente
de Fiscalizacdo e Auditoria, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 28 de fevereiro de 2018, PRISCILA ROCHA DE
SOUSA, do Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-03, de Chefe de Parque
(Guajara-Mirim), da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 28 de fevereiro de 2018, 3SGT PM RE 100082153
MARCOS DE SOUZA TRINDADE, do Cargo de Diregdo Superior, simbolo

CDS-04, de Assessor Especial Il, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 28 de fevereiro de 2018, FABIELY VIEIRA LAPA, do
Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-04, de Assessor de Controle Interno,
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Estado de Rondodnia

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 891, de 04 de julho de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 28 de fevereiro de 2018, MARIA DAS GRACAS
CAPITELLI, do Cargo de Diregcdo Superior, simbolo CDS-06, de Gerente
de Fiscalizac@o e Auditoria, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n® 827, de 15 de julho de 2015,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1 de fevereiro de 2018, ROSANE SUELEN SOUZA
DE ALENCAR, para exercer o Cargo de Dire¢do Superior, simbolo CDS-02,
de Assistente I, da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de 2015,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 1 de fevereiro de 2018, LUIZ PAULO DA SILVA
PERES, do Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-02, de Assistente I, da
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Autorizar a viagem conforme solicitagdo 0946442 de HELIO CALIXTO
FERREIRA, Agente de Policia, lotado(a) na Secretaria de Estado da Seguranga,
Defesa e Cidadania - SESDEC, a cidade de CAMPINAS/SP, no periodo de 21
de marco de 2018 a 23 de marco de 2018, a fim de obter a Expedicdo Inicial
do Certificado Médico Aeronautico - CMA, que deve ser realizado em um Centro
de Inspecéo credenciado pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC, por ser
Requisito aos Aeronavegantes para a Regular Operacéo de Aeronaves, com dnus
para o Governo do Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR
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Retificagdo de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art.65 , inciso V, da Constituicdo Estadual.

No Decreto do dia 23 de fevereiro de 2018, publicado no DOE N° 36 de
26/02/2018 que autorizou, a viagem dos servidores abaixo relacionados, lotados
na Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER, & cidade de GOIANIA/GO,
no periodo de 12 de margo de 2018 a 18 de marco de 2018, a fim de participar
da Assembléia Geral Ordinaria, participarem do 38° ENAJ - Encontro Nacional de
Juntas Comerciais e realizar a troca de boas praticas entre os participantes, com
pauta especifica para os Diretos do Departamento do Registro do Comércio, com
Onus para o Governo do Estado de Rondbnia.

- VLADMIR OLIANI PRESIDENTE
- CAMILA ADRIELLY RODRIGUES AMORIM ASSISTENTE DE GABINETE

- LEILSON COSTA DE SOUZA GERENTE DA DIVISAO DE REGISTRO DO
COMERCIO

ONDE SE LE; ...,com énus para o Governo do Estado de Rondénia,...

LEIA-SE ; ...,com 6nus para a Fonte 3240 Recursos Diretamente Arrecadados
pelas Entidades,...

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Autorizar a viagem conforme solicitagdo 0947628 de MARIONETE
SANA ASSUNCAO, Secretéaria de Estado, lotado(a) na Secretaria de Estado da
Assisténcia Social - SEAS, a cidade de BRASILIA/DF, no periodo de 04 de marco
de 2018 a 05 de margo de 2018, a fim de participar do 17° Encontro das Caizans
Céamara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, com o0 objetivo de
tratar as necessidades em que o Estado se propde em desenvolver suas agdes na

area de Seguranca Alimentar voltada para a Assisténcia Social, com 6nus para o
Governo do Estado de Rondbnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbénia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Autorizar a viagem conforme solicitagdo 0939959 de MARIANA
PINHEIRO ALVES VASCONCELOS, Médica Infectologista, lotado(a) na Secretaria
de Estado de Saude - SESAU, a cidade de SAO PAULO/SP, no periodo de 04 de
marco de 2018 a 17 de marco de 2018, com o objetivo de Aprimoramento Profissional
a ser aplicado na CCIH, o Centro de Medicina Tropical de Rondénia/CEMETRON,
com 6nus somente de Diarias para o Governo do Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbénia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

Estado de Rondodnia

Decreto de 28 de fevereiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Autorizar a viagem conforme solicitagdo 0723943 de GEANNE BARROS
DA SILVA, Assessor Especial, ALISANGELA LIMA FERREIRA, Gerente de
Fomento ao Comércio Exterior, lotado(a) na Superintendéncia de Desenvolvimento
- SUDER, a cidade de FOZ DO IGUACU/PR, no periodo de 03 de fevereiro de 2018
a 10 de fevereiro de 2018, a fim de participar da 302 Feira Copavel Show Rural
Edicdo 2018, com 6nus para a Fonte 3240 Recursos Diretamente Arrecadados
pelas Entidades.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 0531/DICAS/DGP/GAB/SEMAD, de 5.2.2018, Portaria
n. 0161, de 5.2.2018, Oficio n. 679/2017/SEGEP-REOF e Processo n.
0014.03767/2018-38,

RESOLVE:

Prorrogar o Aceite de Cedéncia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com
O6nus para o Poder Executivo Estadual,até 31 de dezembro de 2018, da ser-
vidora MARIA MIRILANE DA SILVA GUALBANO, Assistente Administrativo,
Cadastro n. 640252, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Velho, para desenvolver suas atividades na Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 175/2017/CGE-COORD, Oficio n. 7/2017/CAERD-GAB,
Memorando n. 1/2018/CGE/COORD, CT N. 014/PRE/2018, de 10.1.2018,
Oficio n. 23/2018/CGE-NRH e Processo n. 0003.050759/2017-60,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
para a Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia/CAERD, até 31 de
dezembro de 2018, do servidor ITALO FONSECA MARQUES, Agente em
Atividades Administrativas, matricula n. 300015114, lotado na Controladoria
Geral do Estado, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Es-
tado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 175/2017/CGE-COORD, Oficio n. 7/2017/CAERD-GAB,
Memorando n. 1/2018/CGE/COORD, CT N. 014/PRE/2018, de 10.1.2018,
Oficio n. 23/2018/CGE-NRH e Processo n. 0003.050759/2017-60,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com dnus
para a Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia/CAERD, até 31 de
dezembro de 2018, do servidor ODAIR NOGUEIRA DA SILVA, Técnico em
Contabilidade, Matricula n. 300043689, lotado na Controladoria Geral do Es-
tado, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ron-
donia.

Palécio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
conforme consta do Oficio n. 315/2018/DETRAN-CTEC, de 26.1.2018,
Oficio n. 303/2018/GOV-RED, Oficio n. 906/2018/SEFIN-GRH e Processo n.
0010.020533/2018-26,

RESOLVE:

Ceder, a partir de 1° de mar¢o de 2018, com dnus para o Departamen-
to Estadual de Transito/DETRAN, até 31 de dezembro de 2018, a servido-
ra ROSILDA FREIRE DE CARVALHO, Auxiliar de Servicos Gerais, matricula
n. 300024240, lotada na Secretaria de Estado de Finangas, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 479/GP/PMVA/2017, de 1.12.2017, Oficio n. 98/2018/
SEDUC-GLOT, de 10.1.2018, Oficio n. 033/GP/PMVA/18, de 29.1.2018, Oficio
n. 852/2018/SEDUC-GLOT, de 30.1.2018 e Processo n. 0029.063577/2017-61,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem O6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do servi-
dor EDSON FRANCISCO DA SILVA, Técnico Educacional Nivel 2, matricula
n. 300053030, lotado na Secretaria de Estado da Educacao, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, para desenvol-
ver suas atividades na Prefeitura Municipal de Vale do Anari.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 9 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 681/2018/SESAU-CRH, Oficio n. 006/2018-SEMSAU, de
22.1.2018 e Processo n. 0036.016452/2018-33,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, das
servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Secretaria de Estado da Saude,
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
para desenvolverem suas atividades na Prefeitura Municipal de Urupé.

NOME CARGO MATRICULA
DELZI OLIVEIRA MAIA AUX.SERV.GERAIS 300017571
FABIANE MUZI MIRANDA AUX.SERV.SAUDE 300019703

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 9 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 41/2017/POLITEC-DG, Oficio n. 2413/2017/SESDEC-
GAB, de 3.11.2017, Oficio n. 120/2017/PC-DGPC, Oficio n. 2473/2017/
SESDEC-GAB, de 7.10.2017, Oficio n. 2547/2017/SESDEC-GAB, de
9.11.2017, Oficio n. 220/2017/PC-APOIO e Processo n. 0022.033417/2017-57,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 3 de novembro de 2017, com 6nus para Superin-
tendéncia de Policia Técnica e Cientifica - POLITEC, até 31 de dezembro
de 2017, a servidora JOSELITA COELHO DE MELO ARAUJO, Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n. 300002330, lotada na Secretaria de Estado da
Saude, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 460/DIR.EXP/CRH, de 21.11.2017, Despacho —CRH/CB-
MROS, Oficio n. 266/2018/SESAU-CRH e Processo n. 0036.051690/2017-12,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 3 de janeiro de 2018, com 6nus para o Corpo de
Bombeiros Militar, até 31 de dezembro de 2018, a servidora ADELMA VIEI-
RA ISRAEL, Técnico em Enfermagem, matricula n. 300100335, lotada no
Hospital Regional de Cacoal, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas
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DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 1683/2017/SEDUC-GLOT, de 18.12.2017, Oficio n.
1084/2018/SEDUC-GLOT, de 5.2.2018, Oficio n. 1086/2018/SEDUC-GLOT, de
5.2.2018, Oficio n. 476/2018/GOV-RED e Processo n. 0029.044357/2017-38,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem dnus para o
Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do servidor ELIAS DE
OLIVEIRA, Professor Classe C, matricula n. 300036711, lotado na Secretaria de
Estado da Educacéo, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil Estado
de Ronddnia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, 15 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 10/2018/DER-CGP, Oficio n. 277/2018/SEDUC-GLOT,
de 15.1.2018, Oficio n. 1080/2018/SEDUC-GLOT, de 5.2.2018, Oficio n.
1082/2018/SEDUC-GLOT, de 5.2.2018, Oficio n. 475/2018/GOV-RED e
Processo n. 0009.004158/2018-14,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 1° de fevereiro de 2018, com dnus para o Depar-
tamento Estadual de Estradas, Rodagem, Infraestrutura e Servi¢cos Pu-
blicos/DER, até 31 de dezembro de 2018, a servidora SONIA MARIA DE
MAIA, Técnico Educacional Nivel 1, matricula n. 300018209, lotada na Secre-
taria de Estado da Educacao, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 15 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 03/2018, 16.1.2017, Oficio n. 1047/2018/SEDUC-GLOT,
de 5.2.2018, Oficio n. 1049/2018/SEDUC-GLOT, de 5.2.2018, Oficio n.
474/2018/GOV-RED e Processo n. 0029.005011/2018-03,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 3 de janeiro de 2018, com 6nus para a Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, até 31 de
dezembro de 2018, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
de Estado da Educacdo, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondoénia.

NOME CARGO MATRICULA
ATILA BRAZ DA SILVA TEC. EDUC. N1 300062089
CORDEZITO PESSOA JUNIOR  TEC. EDUC. N2 300057519

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 15 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 0490/GAB/PM/JP/2017, de 28.11.2017, Oficio n.
774/2017/GOV-RED, Oficio n. 82/2018/SEDUC-GLOT, de 8.1.2018, Oficio n.
72/2018/GOV-RED, Oficio n. 961/2018/SEDUC-GLOT, de 1.2.2018, Oficio n.
492/2018/GOV-RED e Processo n. 0014.064818/2017-58,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 3 de janeiro de 2018, sem dnus para o Poder Exe-
cutivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, a servidora MARCIA REGINA
DE SOUZA, Professor Classe C, matricula n. 300028064, lotada na Secreta-
ria de Estado da Educagéo, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil Estado de Ronddnia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura
Municipal de Ji Parana.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 15 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 360/2017/CBM-FUNESBOM, de 14.12.2017, Oficio n.
725/2018/SESAU-CRH e Processo n. 0004.073241/2017-94,,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 3 de janeiro de 2018, com 6nus para o Corpo de
Bombeiros Militar, até 31 de dezembro de 2018, o servidor OLDADO DE
PAULA PEREIRA, Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n. 300008600, lota-
do na Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 15 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta Memorando n. 10/2017/SEDUC-CREDOSRH, Oficio n. 1467/2017/
SEDUC-GLOT, de 7.12.2017, Oficio n. 892/2017/GOV-RED e Processo n.
0029.040047/2017-44,

RESOLVE:

Retificar, os termos do Decreto de 8.8.2017, que Aceitou a Ceden-
cia, com dnus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro
de 2017, a servidora DORACI NEIMOG, Professor Nivel Ill, matricula n.
8788, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Espigédo
do Oeste, para desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado da
Educagéo - SEDUC.

Onde se |é: a contar de 3 de julho de 2017,
Leia-se: a contar de 1° de agosto de 2017.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 15 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta Oficio n. 15/2017/GOV-GAB, de 3.10.2017, Oficio n. 6570/GAB/CRH/
SESAU, de 21.9.2017 e Processo n. 0014.013642/2017-76,

RESOLVE:

Retificar, os termos do Decreto de 30.8.2017, que Cedeu, a partir de 1° de
agosto de 2017 até 31 de dezembro de 2017, a servidora ANA NUNES DE SOU-
ZA, Auxiliar de Servigos de Salde, matricula n. 300004414, lotada na Secretaria
de Estado da Saude, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Es-
tado de Ronddnia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de
Vale do Paraiso.

Onde se Ié: com 6nus para o Poder Executivo Estadual,
Leia-se: sem dnus para o Poder Executivo Estadual.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 14 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da ConstituicAo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 15/2017/GOV-GAB, de 3.10.2017, Oficio n. 6570/GAB/CRH/
SESAU, de 21.9.2017 e Processo n. 0014.013642/2017-76,

RESOLVE:

Retificar, os termos do Decreto de 25.8.2017, que Cedeu, a partir de 1° de
setembro de 2017, até 31 de dezembro de 2017, a servidora MARIA DE FATIMA
DA SILVEIRA E SILVA, Médico, matricula n. 300028357 e 300028358, lotada na
Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondonia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Mu-
nicipal de Ouro Preto do Oeste.

Onde se |é: com dnus para o Poder Executivo Estadual,
Leia-se: sem dnus para o Poder Executivo Estadual.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 14 de fevereiro de 2017, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Oficio n. 15/2017/GOV-GAB, de 3.10.2017, Oficio n. 6570/GAB/CRH/SESAU,
de 21.9.2017 e Processo n. 0014.013642/2017-76,

RESOLVE:

Retificar, os termos do Decreto de 30.8.2017, que Cedeu, a partir de 1° de
setembro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, a servidora IRACEMA SAN-
TOS, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n. 300016818, lotada na Secretaria de
Estado da Saude, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondbnia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de Pri-
mavera de Rondonia.

Onde se |é: com dnus para o Poder Executivo Estadual,
Leia-se: sem dnus para o Poder Executivo Estadual.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Oficio n. 006/GP, de 10.1.2018, Oficio n. 128/2018/GOV-RED e Processo n.
0014.007592/2018-79,

RESOLVE:

Prorrogar o Aceite de Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com
Onus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do servi-
dor LEANDRO VICENTE LOW LOPES, Assistente Técnico Legislativo, cadastro
n. 100000390, pertencente ao Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do
Estado de Rond6nia, para desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado
de Finangas — SEFIN.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 19 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
constado Oficion.352/2017-GE,de22.12.2017,Oficion.126/2018/GOV-RED, Oficio
n. 1414/2018/SEDUC-GLOT, de 15.2.2018 e Processo n. 0014.007488/2018-84,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1°de janeiro de 2018, sem dnus parao Po-
der Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do servidor DILSON FREI-
TAS FONTES, Professor, matricula n. 300051369, lotado na Secretaria de Estado
da Educagao, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondénia, para desenvolver suas atividades no Governo do Rio Grande do Norte.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 20 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 45/2018/DER-CGP, Oficio n. 984/2018/SEDUC-GLOT, de
1.2.2018, Oficio n. 985/2018/SEDUC-GLOT, de 1.2.2018, Oficio n. 477/2018/GOV-
RED e Processo n. 0009.011661/2018-18,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° janeiro de 2018, com 6nus para o
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos
Publicos - DER, até 31 de dezembro de 2018, dos servidores abaixo relacionados,
lotados na Secretaria de Estado da Educacéao, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbdnia.

NOME CARGO MATRICULA
ADAO NINKE TEC. EDUC. N1 300038739
ANTONIO MAIA CAVALCANTE TEC. EDUC. N1 300007651
IDE FREIRE SEIXAS PROF. CLASSE C 300016546
JOAO MOREIRA TAVARES TEC. EDUC. N1 300029655
JOSE VALTER DA SILVA PROF. CLASSE C 300013933
NERO BENTO DIAS TEC. EDUC. NI 300022142

RUDIMAR SERGIO EBERT
CELSO VIANA COELHO

PROF. CLASSEC 300004994
PROF. CLASSE C 300005711

Pal,s’ilj i0 do Governo do Estado de Rondénia, em 15 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

- HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas
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DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta dOficio n. 219/2017/DER-CGP, Oficio n. 1748/2017/SEDUC-GLOT,
de 19.12.2017, Oficio 1751/2017/SEDUC-GLOT, de 19.12.2017, Oficio n.
1052/2017/GOV-RED e Processo n. 0009.039617/2017-91,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, aa contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
para o Departamento Estadual de Estradas, Rodagem, Infraestrutura e
Servigos Publicos - DER, até 31 de dezembro de 2018, do servidor LUCAS
SANTOS VERONESE VARANDA, Professor Classe C, matricula n.
300111467, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 1363/2018/SESAU-CRH, Oficio n. 1148/2017/GAB, de
27.11.2017, Oficion. 497/2018/GOV-RED e Processo n. 0036.033252/2018-45,

RESOLVE:

Ceder, a partir de 1° de mar¢o de 2018, sem 6nus para o Poder Execu-
tivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, a servidora CLEA MARIANNA
DE SOUZA FERREIRA, Assistente Social, matricula n. 300102149, lotada no
Hospital Regional de Cacoal, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil Estado de Rondonia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura
Municipal de Vilhena.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 21 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 447/2017/SEAE-NGP, Oficio n. 1799/2017/SEDUC-GLOT,
de 26.12.2017, Oficio n. 1800/2017/SEDUC-GLOT, de 26.12.2017, Oficio n.
71/2018/GOV-RED e Processo n. 0024.043893/2017-66,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
para a Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE, até
31 de dezembro de 2018, da servidora EPIFANIA BARBOSA DA SILVA, Pro-
fessor Classe C, matricula n. 300024607, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Oficio n. 170/DICAS/DGP/GAB/SEMAD, de 12.1.2018, Portaria n. 0014, de
5.1.2018 e Processo n. 0014.012547/2018-36,

RESOLVE:

Prorrogar o Aceite de Cedencia,a contar de 1° de janeiro de 2018, com
Onus para o Poder Executivo Estadual,até 31 de dezembro de 2018, da servido-
ra EPIFANIA BARBOSA DA SILVA, Especialista em Educagéo/Supervisdo Esco-
lar, cadastro n. 37657, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, para desenvolver suas atividades na Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos - SEAE

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 22 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Oficio n. 170/DICAS/DGP/GAB/SEMAD, de 12.1.2018, Portaria n. 0017, de
5.1.2018 e Processo n. 0014.012547/2018-36,

RESOLVE:

Prorrogar Prorrogar o Aceite de Cedencia, a contar de 1° de janeiro de
2018, com 6nus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018,
do servidor HEBERT MACHADO FOCHEZATTO, Agente de Vigilancia Escolar,
matricula n. 96223, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, para desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 22 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta consta do Oficio n. 423/2017/DETRAN-ASSESCRH, Oficio n.
147/2017/FHEMERON-PRES, Oficio n. 5/2018/SESAU-CRH e Processo n.
0010.047059/2017-07,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
o Departamento Estadual de Transito — DETRAN, até 31 de dezembro de
2018, dos servidores abaixo relacionados, lotados na Fundagéo de Hematologia e
Hemoterapia de Rondénia, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondonia.

NOME CARGO MATRICULA
GIULIANO CESARE GALI GRECIA AG.ATIV.ADM 300097277
IVANETE ARAUJO DO AMARAL VIANA AG.ATIV.ADM 300020246
LAIRTON ALBERT GUIMARAES NERY AG.ATIV.ADM. 300014797

ZILVA FERREIRA BELO DAMASCENO AG.SERV.SAUDE 300010926

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 19 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 7/2018/GOV-RED, Oficio n. 478/2017-PMA/SEMGQV,
Oficio n. 74/2018/SESDEC-GAB, de 9.1.2018, Oficio n. 92/2018/PC-DGPC,
Oficio n. 94/2018/SEDEC-GAB e Processo n. 0014.084353/2017-51,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus para
o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da servidora Gl-
SELE JASSET DE MENDONCGCA, Agente de Policia, Matricula n. 300098497,
lotada na Policia Civil, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondénia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Mu-
nicipal de Ariquemes.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 7/2018/GOV-RED, Oficio n. 479/2017-PMA/SEMGOQOV,
Oficio n. 74/2018/SESDEC-GAB, de 9.1.2018, Oficio n. 92/2018/PC-DGPC,
Oficio n. 94/2018/SEDEC-GAB e Processo n.0014.084353/2017-51,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus para
o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2017, do servidor RI-
CARDO SOUSA RODRIGUES, Delegado de Policia, Matricula n. 300084334,
lotado na Policia Civil, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondénia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Mu-
nicipal de Ariqguemes.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicoes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 679/2017/VICEGOV-RH, Oficio n. 118/2018/VICEGOV-
RH, Oficio n. 211/2018/GOV-RED e Processo n. 0044.079734/2017-61,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
a Vice-Governadoria, até 31 de dezembro de 2018, do servidor ADRIANO
DE CASTRO, Agente Penitenciario, matricula n. 300038421, lotado na Se-
cretaria de Estado de Justica, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 1115/2017-PMC/GAB., de 12.12.2017, Oficio n.
1075/2017/GOV-RED, Oficio n. 175/2018/SEDUC-GLOT, de 11.1.2018, Oficio
n. 172/2018/GOV-RED e Processo n. 0014.078735/2017-46,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da servi-
dora ROSINEI MARIA DE SOUZA CAVALLIERI, Técnico Educacional N1,
Matricula n. 300010576, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo, perten-
cente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, para
desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de Cacoal.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 1481/MAPA, de 6.12.2017, Oficio n. 534/2017/SEDAM-
CGRH e Processo n. 0028.077813/2017-36

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, , a contar de 1° de janeiro de 2018, sem
6nus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do
servidor JOSE VALTERLINS CALACA MARCELINO, Técnico Agropecuaria,
matricula n. 300007674, lotado na Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondénia, para desenvolver suas atividades na Superintendéncia Federal
de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado de Rond6nia/MAPA.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 709/2017/SEPOG-GARH, Oficio n. 213/2018/SEDUC-
GLOT, de 12.1.2018, Oficio n. 214/2018/SEDUC-GLOT, de 12.1.2018, Oficio
n. 165/2018/GOV-RED e Processo n. 0035.077296/2017-14,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG,
até 31 de dezembro de 2018, da servidora DEISIANE MOREIRA SOARES
BARRETO, Técnico Educacional Nivel 2, matricula n. 300111873, lotado na
Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC, pertencente ao Quadro Perma-
nente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, , para desenvolver suas ativi-
dades na junto a Unidade Avancada de Planejamento UAPGR/Ji-Parana.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas
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DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 101/2017, de 20.11.2017, Decreto n. 279/2017, de
18.12.2017, Oficio n. 165/2018/SEDUC-GLOT, de 10.1.2018, Oficio n.
252/2018/SEDUC-GLOT, de 10.1.2018, Oficio n. 170/2018/GOV-RED, e Pro-
cesso n. 0029.076840/2017-81,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem dnus
para o Poder Executivo Estadual até 31 de dezembro de 2018, do
servidor ALCINO BILAC MACHADO, Técnico Educacional N1, matricula
n. 300004811, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, para desenvol-
ver suas atividades na Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Guaporé.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 830/2017/GOV-OUVGER, Memorando n. 4/2017/GOV-
OUVGER, Despacho GAB/SESAU (0527650), Oficio n. 29/2018/GOV-RED e
Processo n. 0014.072218/2017-63,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
para o Gabinete do Governador, até 31 de dezembro de 2018, do servi-
dor JOAO BOSCO DE LIMA CARDOSO, Aucxiliar em Enfermagem, matricula
n. 300034804, lotado no Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 19 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Memorando n. 260/2017/SEGEP-CGA, Oficio n. 149/2018/SEGEP-
REOF, Oficio n. 965/2018/SEDUC-GLOT, de 1.2.2018, Oficio n. 979/2018/
SEDUC-GLOT, de 1.2.2018, Oficio n. 472/2018/GOV-RED e Processo n.
0031.071513/2017-94,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
para a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, até
31 de dezembro de 2018, dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria de Estado da Educagao, pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, para desenvolverem suas atividades
junto a Corregedoria Geral de Administragdo - CGA.

NOME CARGO
LOURIVAL GONCALVES MUNIZ
DIVINA VIEIRA LARA FERREIRA
SUELY NEVES MONTEIRO

MATRICULA
PROF. CLASSEC 300024193
PROF. CLASSE C 300024606
PROF. CLASSE C 300022324

Estado de Rondodnia

ELVIRA GOMES DE MENEZES
MORAES

ANDREIA DA SILVA LIMA FRAZAO

PROF. CLASSEC 300051118

PROF. CLASSEA 300027218

300024272
JOSE JOAQUIM PEREIRA DA SILVA PROF. CLASSE C 300024273
JANDERNOURA ARAUJO
RODRIGUES PROF. CLASSE C 300046273

JOSILEIDE BARRETO MOREIRA PROF. CLASSE C 300024538

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 439/2017-PMA/, SEMGOV de 7.12.2017, Oficio n.
866/2017/GOV-RED, Oficio n. 237/2018/SEDUC-GLOT, de 12.1.2018. Oficio
n. 212/2018/GOV-RED e Processo n. 0014.070475/2017-61,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, aa contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do servi-
dor NILTON ANTONIO AZEVEDO RODRIGUES, Professor Classe C, matri-
cula n. 300012226, lotado na Secretaria de Estado da Educacéo, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, para desen-
volver suas atividades na Prefeitura Municipal de Ariquemes.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 434/2017-PMA/SEMGOV, de 4.12.2017, Oficio n.
811/2017/GOV-RED, Oficio n. 233/2018/SEDUC-GLOT, de 12.1.2018, Oficio
n. 337/2018/GOV-RED e Processo n. 0014.067471/2017-03,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem
Onus para o Poder Executivo Estadual até 31 de dezembro de 2018, da
servidora MARINEZ DE PAULA VENDRAMEL FERNANDES, Professor Ni-
vel lll, matricula n. 300052858, lotada na Secretaria de Estado da Educacao,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
para desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de Ariguemes.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 19 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas




19 DOE N. 39

PORTO VELHO, 01.03.2018

+ OFICIAL

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 432/2017-PMA/SEMGOV, de 4.12.2017, Oficio n.
809/2017/GOV-RED, Oficio n. 257/2018/SEDUC-GLOT, de 15.1.2018, Oficio
n. 335/2018/GOV-RED e Processo n. 0014.067443/2017-88,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da
servidora TERESA APARECIDA DA FONSECA, Professor Classe C, matricu-
la n. 300051601, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil Estado de Rondénia, para desenvolver
suas atividades na Prefeitura Municipal de Ariquemes.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lIhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficion. 922/GAB/PMS/2017,de 4.12.2017, Oficion. 1840/2017-SE-
DUC-GLOT, de 22.12.2017, Oficio n. 1841/2017/SEDUC-GLOT, de
22.12.2017, Oficio 68/2018/GOV-RED e Processo n. 0029.063896/2017-76,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem dnus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da servi-
dora KENIA DE JESUS MORAES RIBEIRO, Professor Classe C, matricula
n. 300129413, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, para desenvol-
ver suas atividades na Prefeitura Municipal de Seringueiras.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 1202/SEMUG/2017, de 4.12.2017, Oficio n. 1823/2017/
SEDUC-GLOT, de 21.12.2017, Oficio n. 1826/2017/SEDUC-GLOT, de
21.12.2017, Oficio n. 70/2018/GOV-RED e Processo n. 0029.063619/2017-63,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, o servi-
dor FRANCISCO PEREIRA DA CUNHA, Professor Classe C, matricula n.
300005374, lotado na Secretaria de Estado da Educacgdo, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, para desenvol-
ver suas atividades na Prefeitura Municipal de Mirante da Serra.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 19 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 325/2017/GAB, de 28.11.2017, Oficio n. 1831/2017/SEDUC-
-GLOT, de 21.12.2017, Oficio n. 1832/2017/SEDUC-GLOT, de 22.12.2017 e Pro-
cesso n. 0029.056619/2017-15,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus para o
Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da servidora LOVANI
LORAINE FUCKS, Professor Classe C, matricula n. 300051243, lotada na Secre-
taria de Estado da Educacéo, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Ronddnia, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Munici-
pal de Machadinho D’Oeste.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 19 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Oficio n. 592/GM/MS, de 26.10.2017, Oficio n. 584/2017/GOV-GAB, Oficio n.
584/2017/GOV-GAB, Oficio n. 135/2017/AGEVISA-NRH, Oficio n. 3629/2017/
SESAU-CRH e Processo n. 0014.037711/2017-37,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem 6nus para o
Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, a servidora CARMELITA
RIBEIRO FILHA, Fisioterapeuta, Matricula n. 300022492, lotada na Agencia
Estadual de Vigilancia em Salde de Rondonia, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, para desenvolver suas atividades
no Ministério da Saude, junto ao Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis, da Secretaria de Vigilancia em Saude.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 19 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 181/2017/DER-CGP, Oficio n. 1418/2018/SEDUC-GLOT,
de 15.2.2018, Oficio n. 1452/2018/SEDUC-GLOT, de 15.2.2018 e Processo n.
0009.037085/2017-58,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
o Departamento Estadual de Estradas, Rodagem, Infraestrutura e Servigos
Publicos - DER, até 31 de dezembro de 2018, do servidor ROBERVAL DE SOUZA
OLIVEIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n. 300014995, lotado na Secre-
taria de Estado da Educacéo, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta Oficion. 1612/2017/SEDUC-GLOT, de 13.12.2017, Oficio n. 964/2017/
GOV-RED, Oficio n. 1445/2018/SEDUC-GLOT, de 15.2.2018, Oficio n. 8/2018/
GOV-RED, Portarian. 0172, de 8.2.2018 e Processo n. 0029.072522/2017-41,

RESOLVE:

Prorrogar o Aceite de Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com
Onus para o Poder Executivo Estadual,até 31 de dezembro de 2018, do
servidor CARLOS ALBERTO LIMA DA COSTA, Professor NIl/Portugués, ma-
tricula n. 176257, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Porto Velho, para desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado
da Educagao/SEDUC.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 395/2018/SEAS-GGRH, de 15.2.2018 e Processo n.
0014.051383/2017-81

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, os termos do Decreto de 1.2.2018, que Pror-
rogou o Aceite de Cedéncia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com
6nus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do
servidor ALCINDO JUSTINIANO PINHEIRO, Gari, cadastro n. 168907, per-
tencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipio de Porto Velho, para
desenvolver suas atividades no Gabinete do Governador.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 395/2018/SEAS-GGRH, de 15.2.2018 e Processo n.
0014.051383/2017-81,

RESOLVE:

Aceitar a Cedéncia, a contar de 3 de janeiro de 2018, com 06nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, do
servidor ALCINDO JUSTINIANO PINHEIRO, Gari, cadastro n. 168907, per-
tencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipio de Porto Velho, para
desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuices,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio SEI n. 126/2017/GAB-PGJ, de 12.12.2017, Oficio n. 945/2017/
GOV-RED, Oficio n. 227/2018/SEDUC-GLOT, de 12.1.2018 e Processo n.
0014.073145/2017-27,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, , a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus
parao Ministério Piblico do Estado de Ronddnia, até 31 de dezembro de
2018, dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Estado da
Educagéo, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondoénia.

NOME CARGO MATRICULA
ANA CARLA DE OLIVEIRA SILVA PROF. CLASSE C 300043214
LUCIANA DA SILVA SA PROF. NIVEL 11l 300039643
MARCO AURELIO DALL ACQUA PROF. CLASSE C 300036699

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio 188/2017/IPERON-DAF, Oficio n. 251/2018/SEDUC-GLOT,
de 15.1.2018, Oficio n. 253/2018/SEDUC-GLOT, de 15.1.2018, Oficio n.
153/2018/GOV-RED e Processo n. 0016.076287/2017-26,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6-
nia — IPERON, até 31 de dezembro de 2018, do servidor JOSEMBERGUE
JUREMA DA SILVA, Professor Classe C, Matricula n. 300036617, lotado na
Secretaria de Estado da Educacao, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondonia.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
do Decreto n. 13.575, de 27.10.2017, Oficio n. 135/2018/GOV-RED e Processo
n. 0014.009923/2018-13,

RESOLVE:

Prorrogar o Aceite de Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com
Onus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, da servido-
ra SILVANA ALVES FERREIRA DE SOUSA, Agente de Servigo Escolar, matricula
n. 38512, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arique-
mes, para desenvolver suas atividades na Casa Civil.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 22 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas
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DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, , e conforme
consta do Oficio n. 148/2017/SOPH-GAB, Oficio n. 844/2017/GOV-RED, Ofi-
cio n. 486/2017/SEDAM-CGRH, Oficio n. 113/2018/GOV-RED, e Processo n.
0040.068360/2017-99,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, com 6nus para
a Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia— SOPH, até 31
de dezembro de 2018, da servidora MARIA ANTONIA DO NASCIMENTO, Au-
xiliar em Atividades Administrativas, Matricula n. 300014880, lotada na Secre-
taria de Estado do Desenvolvimento Ambiental, pertencente ao Quadro Per-
manente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta do Oficio n. 0811/2017/GAB-PMC, de 7.12.2017, Oficio n. 160/2018/
SEDUC, de 10.1.2018, 161/2018/SEDUC, de 10.1.2018, e Processo n.
0029.071026/2017-71,

RESOLVE:

Prorrogar a Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2018, sem O6nus
para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2018, a servido-
ra FERNANDA FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA, Técnico Educacional N2,
matricula n. 300122134, lotada na Secretaria de Estado da Educacao, perten-
cente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, para
desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de Cujubim.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com
que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando Pare-
cer n. 233 (0861047), constante nos autos do processo n. 0029.013815/2018-
78,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 15 de janeiro de 2018, a servido-
ra ANDREIA CRISTINA PINHEIRO DOS SANTOS MENDONGCA, do cargo de
Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n. 300120050, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotada na Secretaria de Estado da
Educagédo/Cacoal-RO.

Il - Declar a vacéncia de cargo, em virtude da exoneracéo da servidora
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicéo Estadual e, de acordo com
gue preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando Pare-
cern.178(0798502), constante nos auto do processo n. 0033.016893/2017-84,

RESOLVE:

I - EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de maio de 2016, o servidor ALEX
PABLO RIBEIRO DOS SANTOS, do cargo de Socio-Educador, Matricula n.
300087791, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia,
lotado na Secretaria de Estado de Justiga/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragéo do servidor
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagédo n. 4813/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 24 a 26, do processo n. 01-1712.00619-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de janeiro de 2017, a
servidora ALINE DOS SANTOS TEIXEIRA, do cargo de Agente em Atividades
Administrativas, Matricula n. 300101045, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Ronddnia, lotada no Laboratério Estadual de Patologia e
Analises Clinicas/LEPAC/SESAU/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragdo da
servidora em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar
068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituigcdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 0034/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante as fls. 13 e 14, do processo n.
01-1601.13836-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 24 de julho de 2017, a servidora
DEBORA DOS SANTOS, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula n.
300141253, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Educagéo/Rolim de Moura-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 6 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas
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DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informag&o n. 0019/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 13 e 14, do processo n. 01-1601.14062-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2017, a servidora
CLAUDIMEIRE GARCIA DE SOUZA, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300141174, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondonia, lotada na Secretaria de Estado da Educagao/Buritis-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagé&o n. 0035/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 24 e 25, do processo n. 01-1601.21928-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de novembro de 2016, a
servidora CAMILA BORGES LIMA, do cargo de Professor Classe C, Matricula
n. 300099506, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educacao/Cacoal-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 0036/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 18 e 19, do processo n. 01-1601.07192-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de maio de 2010, a servidora
HOSANA RODRIGUES DA SILVA E SOUZA, do cargo de Professor Nivel Ill,
Matricula n. 300062244, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA

Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagao n. 0031/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 17 e 18, do processo n. 01-1601.11837-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de maio de 2017, a servidora
FISTIANE CONCEICAO MENDONGCA DE CARVALHO, do cargo de Professor
Classe C, Matricula n. 300038311, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/Porto
Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com
gue preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a
Informacgao n. 4581/2017/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante as folhas 16 a
18, do processo n. 01-1601.05533-0000/2017,

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido a contar 1° de abril de 2017, a servidora
FERNANDA DA SILVA LEITE, ocupante do cargo de Técnico Administrativo
Educacional Nivel 2, matricula n. 300106107, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educacao/Primavera de Rondénia-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragao da servidora
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 6 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagéo n. 0032/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 15 e 16, do processo n. 01-1601.14180-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de maio de 2015, a servidora
MARCINEIA FERREIRA GOMES, do cargo de Professor Classe C, Matricula
n. 300124237, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo/Nova Mamoré-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas
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DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagéo n. 0033/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 16 e 17, do processo n. 01-1601.14524-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2017, a servidora
KATIELI ROSA DE OLIVEIRA, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2,
Matricula n. 300106946, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da Educac¢ao/Rolim de Moura-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 078/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 22 a 24, do processo n. 01-1601.03677-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de abril de 2015, a servidora
MARIA PAULINO VAILANTE THOMAS, do cargo de Técnico Administrativo-
Educacional N1, Matricula n. 300071817, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo/
Ji-Parana-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 4719/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 18 a 20, do processo n. 01-1712.01616-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de fevereiro de 2017, a
servidora MARIA LUIZA FERREIRA DE QUEIROZ, do cargo de Técnico em
Enfermagem, Matricula n. 300056002, do Quadro Permanente de Pessoal

Civil do Estado de Ronddnia, lotada na Secretaria de Estado da Salde/Porto
Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informagao
n. 003/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 30 e 31, do processo n. 01-
1501.00407-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 17 de julho de 2017, a servidora MARIA
IVANILSE CALDERON RIBEIRO, do cargo de Agente de Policia, Matricula n.
300060230, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania/Porto Velho-
RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneracéo da servidora em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 6 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 079/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 20 a 22, do processo n. 01-
1601.04509-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 16 de fevereiro de 2017, o servidor
PAULO SERGIO BAPTISTA, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2, Matricula
n. 300052609, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotado na Secretaria de Estado da Educagao/Corumbiara-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneracéo do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéao de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 083/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 32 a 34, do processo n. 01-
2201.09773-0000/2014,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 20 de maio de 2014, o servidor
JOSE RONE RABELO DA SILVA, do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300110314, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado na Secretaria de Estado da Educagéo/Ji-Parana-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneracéo do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéao de Pessoas
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DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagédo n. 4817/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 20 a 22, do processo n. 01-2101.00818-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 7 de margo de 2017, o servidor
JOSE MAICON GOMES DA SILVA, do cargo de Sécio-Educador, Matricula n.
300087761, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotado na Secretaria de Estado de Justica/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragéo do servidor
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Paléacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagé&o n. 0038/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 18 a 19, do processo n. 01-1601.05174-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de janeiro de 2017, o servidor
JOSE LOPES DE CASTRO, do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300013716, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotado na Secretaria de Estado da Educagao/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagdo n. 004/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 25 e 26, do processo n. 01-1501.00915-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2017, o servidor
ADILSON LOURENCO GOMES, do cargo de Escrivéo de Policia, Matricula n.
300060129, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotado na Policia Civil/Ji-Parana-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragédo do servidor
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondbénia, em 6 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informagao
n. 4812/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 20 a 22, do processo n. 01-
1712.00611-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de janeiro de 2017, o servidor
DANIEL ADRIANO DE OLIVEIRA ARAUJO, do cargo de Motorista, Matricula n.
300110620, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotado no Hospital Regional de Cacoal/SESAU.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragao do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 6 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lIhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, considerando o artigo
277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9 dezembro de 1992, combinando
com o artigo 22, da Constituicdo Estadual, e Laudo Médico Pericial n. 21.950/2017,
constante a folha 43, do processo n. 01-2201.04598-0000/2016,

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 10 de junho de 2016 a 11 de dezembro de 2017,
a redugdo em 50% (cinglienta por cento) da carga horaria de trabalho, sem
prejuizo de remuneracéo da servidora ELIANE SOUZA SCANDIUSSE, ocupante
do cargo de Professor Classe C, matricula n. 300059500, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educagao/Cacoal-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 7 de fevereiro de 2017,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicbes,
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando o artigo
277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9 dezembro de 1992, combinando
com o artigo 22, da Constituicao Estadual, Laudo Médico Pericial, n. 21.950/2017,
constante a folha 43, do processo n. 01-2201.04598-0000/2016,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 12 de dezembro de 2017, pelo prazo de 1 (um) ano,
reducdo em 50% (cinquienta por cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo
de remuneracao a servidora ELIANE SOUZA SCANDIUSSE, ocupante do cargo de
Professor Classe C, matricula n. 300059500, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada na Secretaria de Estado da
Educacao/Cacoal-RO, devendo a servidora comprovar anualmente, dependéncia
econdmica, laudo médico e laudo social atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 7 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
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DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagéo n. 0016/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 22 e 23, do processo n. 01-1712.11984-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 9 de dezembro de 2016, o servidor
ALEX NUNES CALLADO, do cargo de Médico, Matricula n. 300133251,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotado no
Hospital Regional de Extrema/SESAU.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagé&o n. 0020/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 13 a 14, do processo n. 01-1601.14526-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2017, a servidora
ALINE DUARTE FRANCISCO, do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300096035, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia,
lotada na Secretaria de Estado da Educagao/Pimenta Bueno-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagé&o n. 0037/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 16 e 17, do processo n. 01-1601.08339-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de maio de 2017, o servidor
ISAIAS FERNANDES GOMES, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2,
Matricula n. 300118694, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondénia, lotado na Secretaria de Estado da Educacéo/Ariguemes-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondodnia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagéo n. 084/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 23 a 25, do processo n. 01-1712.04230-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de maio de 2017, o servidor
MAURY ZANGALLI JUNIOR, do cargo de Médico, Matricula n. 300101028,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotado no
Hospital Regional de Cacoal/SESAU.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacgao n. 0021/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 14 e 15, do processo n. 01-1601.12601-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de agosto de 2017, o servidor

ROGERIO FERRAZ DE CASTORINO, do cargo de Professor Classe C,
Matricula n. 300099138, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondobnia, lotado na Secretaria de Estado da Educacao/Alta Floresta
D’Oeste-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondodnia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informagao n. 005/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 22 a 23, do processo n. 01-1601.22587-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1° de fevereiro de 2016, o
servidor ADEL RAYOL DE OLIVEIRA SILVA, do cargo de Professor Classe C,

Matricula n. 300064363, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondonia, lotado na Secretaria de Estado da Educacéo/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondobnia, em 7 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 4657/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as folhas 24 e 25, do processo n. 01-
1601.20317-0000/2015,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a 6 de novembro de 1992, a
servidora SANDRA CECILIA ALMEIDA ROCHA LONGINI, do cargo de Professor
de Ensino de 1° e 2° Graus, matricula n. 56.283-1, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 7 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 0094/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante as folhas 37 a 42, do processo
n. 01-1601.01080-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a 20 de abril de 1992, a
servidora MARIA DO SOCORRO CARVALHO SOMBRA, do cargo de Professor
de Ensino de 1° e 2° Graus, matricula n. 42.231-2, do Quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, lotada na Secretaria de Estado da
Educacéao.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 7 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual
e, considerando o artigo 277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9
dezembro de 1992, combinando com o artigo 22, da Constituicao Estadual, e
Laudo Médico Pericial n. 22.687/2018, constante a folha 72, do processo n.
01-1601.04885-0000/2014,

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 13 de julho de 2017 a 29 de janeiro de 2018,
a reducdo em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
sem prejuizo de remuneracdo da servidora HELY CRISTIAN LEAO DE
LIMA, ocupante do cargo de Professor Classe C, matricula n. 300115034,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotada na Secretaria de Estado da Educagéo/Porto Velho.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes,
que Ihe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando o artigo
277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9 dezembro de 1992, combinando
com o artigo 22, da Constituicdo Estadual, Laudo Médico Pericial n. 22.687/2018,
folha 72, constante a folha 72, do processo n. 01-1601.04885-0000/2014,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 30 de janeiro de 2018, pelo prazo de 1 (um) ano,
reducéo em 50% (cinglienta por cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo
de remuneracdo a servidora HELY CRISTIAN LEAO DE LIMA, ocupante do
cargo de Professor Classe C, matricula n. 300115034, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondodnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educacao/Porto Velho-RO, devendo a servidora comprovar anualmente,
dependéncia econdmica, laudo médico e laudo social atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacao
n. 4750/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 22 a 24, do processo n. 01-
1601.13761-0000/2016,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 30 de junho de 2016, a servidora
MARCIA SOUSA DE OLIVEIRA, do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300080590, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de estado da Educagao/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragao da servidora
em referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informagao
n. 4824/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 17 a 19, do processo n. 01-
1601.07471-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 27 de abril de 2017, a servidora
ISIS BRUNA VASQUES CARVALHO, do cargo de Técnico Educacional Nivel 2,
Matricula n. 300118431, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondbnia, lotada na Secretaria de Estado da Educagao/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas
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DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 4864/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 16 a 18, do processo n. 01-1712.03831-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 15 d maio de 2017, a servidora
SILVANE FARIA DE OLIVEIRA, do cargo de Técnico em Laboratorio,
Matricula n. 300131533, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondonia, lotada no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 16 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 0018/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 22 e 23, do processo n. 01-1712.04654-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 21 de junho de 2017, a servidora
CRISTIANE DE OLIVEIRA CARVALHO TELES, do cargo de Técnico em
Laboratorio, Matricula n. 300096081, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Ronddnia, lotada no Laboratério Central/SESAU/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondoénia, em 16 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 0033/2018/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante
as fls. 18 e 19, do processo n. 01-1601.11836-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de julho de 2017, a servidora
VALERIAPIRES CAPRA, do cargo de Técnico Administrativo-Educacional N2,
Matricula n. 300054787, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo/Cerejeiras-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 16 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informagao
n. 0066/2017/ASTEC/PGE/SEGEP/RO, constante as fls. 19 a 21, do processo n.
01-1712.04436-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de junho de 2017, a servidora CARLA
CLARO CAMPOS, do cargo de Agente em Atividades Administrativas, Matricula
n. 300120620, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondbnia,
lotada na Secretaria de Estado da Saude/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragéo da servidora em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 16 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 4815/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 20 a 22, do processo n. 01-
1601.07146-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 24 de abril de 2017, a servidora
KELLY MARION SILVA DE CAMARGO, do cargo de Técnico Educacional Nivel
2, Matricula n. 300117584, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Rondénia, lotada na Secretaria de Estado da Educag&o/Rolim de Moura-RO.

Il — Declarar a vacéncia de cargo, em virtude da exoneragdo da servidora em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 16 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informagao
n. 4814/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 24 a 27, do processo n. 01-
1308.00132-0000/2016,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 25 de agosto de 2016, o servidor
JEFERSON FERNANDO FURLANETTO ERPEN, do cargo de Agente em
Atividades Administrativas, Matricula n. 300095978, do Quadro Permanente de
Pessoal Civil do Estado de Rondbnia, lotado na Superintendéncia de Licitagdo de
Rondbénia/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneragao do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 4907/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 20 e 21, do processo n. 01-
2101.01435-0000/2017,

RESOLVE:

| —EXONERAR, a pedido, a contar de 2 de maio de 2017, o servidor DANIEL
BONI SANTANA, do cargo de Agente Penitenciario, Matricula n. 300087291, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, lotado na Secretaria
de Estado de Justi¢a/Porto Velho-RO.

Il — Declarar a vacéancia de cargo, em virtude da exoneracao do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 4816/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 21 a 23, do processo n. 01-
1601.07882-0000/2017,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 4 de maio de 2017, o servidor
LEANDRO AUGUSTO LOPES, do cargo de Professor Classe C, Matricula n.
300124435, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia,
lotado na Secretaria de Estado da Educacgao/Seringueiras-RO.

Il — Declarar a vacancia de cargo, em virtude da exoneracao do servidor em
referéncia, com base no artigo 40, inciso V, da Lei Complementar 068/92.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 4863/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as fls. 17 a 19, do processo n. 01-
1712.02883-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de abril de 2017, o servidor TIAGO
LOOSE, do cargo de Analista de Sistemas, Matricula n. 300132746, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, lotado no Hospital Regional
de Cacoal-SESAU.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 4822/2017/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
fls. 18 a 20, do processo n. 01-2101.01578-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 3 de novembro de 2015, o servidor
CLEBERT NOGUEIRA, do cargo de Sécio-Educador, Matricula n. 300134821,
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, lotado na
Secretaria de Estado de Justica/Porto Velho-RO.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 16 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

DECRETO DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 2821/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as folhas
26 e 27, do processo n. 01-1601.15187-0000/2016,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a 2 de julho de 1990, a
servidora SINEIR MARILIS DE ANDRADE ABREU, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerias, matriculan. 55.737-4, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Estado de Rond6nia, lotada a época na Secretaria de Estado da Educacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 16 de fevereiro de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e,
de acordo com que preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e
considerando a Informacéo n. 0623/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as
folhas 22 a 24, do processo n. 01-1601.11657-0000/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, “ex officio”, com data retroativa a 31 de maio de 1991, a
servidora ANA PAULA GOMES DA SILVAFARIA, do cargo de Professor de 1°e
2°Graus, para o Ensino Fundamental e Médio, matriculan. 70.645-1, do Quadro
Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia, lotada na Secretaria de
Estado da Educagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 19 de fevereiro de
2018, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas
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DECRETO DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, de acordo com que
preceitua o artigo 41, da Lei Complementar n. 68/92, e considerando a Informacéo
n. 0536/2018/ASTEC/PGE/SEGEP, constante as folhas 27 a 29, do processo n.
01-1420.00283-0001/2017,

RESOLVE:

EXONERAR, ‘“ex officio”, com data retroativa a 10 de dezembro de 1993,
o servidor JOAO AUGUSTO DE FARIA NETO, do cargo de Engenheiro Civil,
matricula n. 50.799-7, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondbnia, lotado & época na Secretaria de Estado da Administracdo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 19 de fevereiro de 2018, 130°
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestédo de Pessoas

DECRETO DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes,
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e considerando o artigo
277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9 dezembro de 1992, combinando
com o artigo 22, da Constituicdo Estadual e, Laudo Médico Pericial, n. 21.222/2017,
constante a folha 11, do processo n. 01-1712.01426-0000/2017,

RESOLVE:

Prorrogar, a contar de 21 de setembro a 6 de novembro de 2017, a reducéo
em 50% (cinglienta por cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo de
remuneracao da servidora DEJENILDA PEREIRA DE SOUZA ARAUJO, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula n. 300099794, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, lotada no Hospital
Regional de Cacoal/SESAU.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 20 de dezembro de 2017,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

DECRETO DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicées,
que lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicao Estadual, e considerando o artigo
277 88 1° e 2° da Lei Complementar n. 68 de 9 dezembro de 1992, combinando
com o artigo 22, da Constituicao Estadual e, Laudo Médico Pericial n. 21.222/2017,
constante a folha 11, do processo n. 01-1712.01426-0000/2017,

RESOLVE:

Conceder, a contar de 7 de novembro de 2017, pelo prazo de 1 (um) ano,
reducéo em 50% (cinglienta por cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo
de remuneracdao a servidora DEJENILDA PEREIRA DE SOUZAARAUJO, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula n. 300099794, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, lotada no Hospital
Regional de Cacoal/SESAU, devendo a servidora comprovar anualmente,
dependéncia econdmica, laudo médico e laudo social atualizados.

Palacio do Governo do Estado de Ronddénia, em 20 de dezembro de 2017,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Estado de Rondodnia

DECRETO DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual.

Considerando a prorrogagao de cedéncias dos servidores estaduais.
RESOLVE:
PRORROGAR o aceite de cedéncia dos servidores abaixo relacionados,

no periodo de 01.01 a 31.12.2018, com 6nus para o Departamento Estadual de
Transito — DETRAN:

N° Servidor Cargo Matricula Orgéo de Origem DECRETO
Edna Rita de Li
g SnaRMadetma - re Adm. Educacional 300030411
Arajo
2 EliseuAlves da Silva Professor Nivel Il 300013214
g CldeteMrandade o o cor Classe C 300024920
Souza Alencar
Maruedson
4 Vasconcelos de Téc. Adm. Educacional Nivel Il 300085275
Santana
Sidnei Costa d
g DONGILOSBEE b essor Classe C 300039153
Oliveira Rodrigues
Franci
g Franciscodas Chagas o o cocional N | 300020073
da Costa
7 Vitor Torres da Silva  Téc. Educacional N | 300026005 Decreto de
05.02.2018 —
Vicente Paulo d SEDUC/RO
8 icente Faulo de Téc. Educacional N | - Motorista 300011710 DOE/RO n° 25,
Moraes Neves
de 07.02.2018
g JosuedeCanvaho L. cacionalN I 300113175
Araljo
10 Jedeon de Souza LimaProf. Classe C 300019673
11 Vilson Klein Prof. Classe C 300030414
Firmineto Mend
1p TMINCOMENEES T rer Educacional N I 300018206
da Silva
13 ManaColetaVieira o oo 300019043
da Silva
1 EmiEnadasiva o oo 300118164
Vlaxio
eicev Pinhei
1 CIeICeYPINNEI0 A0S e cacional N I 300024221
Santos

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 27 de fevereiro 2018, 1292
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

JOSE DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE
DIRETOR GERAL DO DETRAN/RO

DECRETO DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

Considerando o disposto no artigo 65, inciso V, da Constituicao Estadual;
Considerando as cedéncias dos servidores estaduais;

RESOLVE:
PRORROGAR o0 aceite de cedéncia dos servidores abaixo relacionados,

no periodo de 01.01 a 31.12.2018, com 6nus para o Departamento Estadual de
Transito — DETRAN:
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i ORGAO
NOME CARGO MATRICULA O omiGEM DECRETO
MARIA SOCORRO FERREIRA
DASILVA AUX.ATIV.ADM. 300058729
RAMIRO VIEIRA DA SILVA AG.ATIV.ADM 300001357
PAULO SERGIO CIDADE DE
OLIVEIRA AG.ATIV.ADM 300001397 Decreto de
02.02.2018 - DOE/
ROSAANGELA FERREIRAL.DE ~ AUX.  SERV. SEGEP/RO 025 d
PAULA GERAIS 300048744 O e
07.02.2018
ARIBALDO ROSA DA SILVA MOTORISTA 300029667

ALICE MARIA PINTO DE SA AUX.ATIV.ADM 300015087

MARIAAUXILIADORAMENEZES ~ AG, ATIV.ADM. 300046940

Paléacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 27 de janeiro de 2018, 1292
da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

JOSE DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE
DIRETOR GERAL DO DETRAN/RO

DECRETO DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais;

Considerando o disposto no artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual;
Considerando as prorrogag8es de cedéncias de servidores estaduais.
RESOLVE:

PRORROGAR o aceite de cedéncia dos servidores abaixo relacionados, no

periodo de 01.01.2018 a 31.12.2018, com d6nus para o Departamento Estadual de
Transito — DETRAN:

N Servidor Cargo Matricula Orgdo de  pecpero
Origem
ANTONIO
1 NASCIMENTO DE MOTORISTA 300002945
CARVALHO
,  JAISSECORDEIRO  DE 300044622 RO DOE/RO n° 30, de
MAFRA SERVICOS 16.02.2018
GERAIS e
DAVID PEREIRA
3 COMES DUARTE MOTORISTA 300001361

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 27 de fevereiro de 2018,
1292 da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
GOVERNADOR

JOSE DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE
DIRETOR GERAL DO DETRAN/RO

( SUGESP )

Portaria n°® 17/2018/SUGESP-GAB

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS — SUGESP, no uso de suas atribuicdes que sdo delegadas
pela Lei Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente pelas
partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administragdo Publica, especialmente
designado, por forga do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993.

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR os servidores, Paulo Henrique da Rosa Peres, matricula
n® 300114166, ocupante do cargo de Assessor, Yram Damasceno de Lucena
Alves, matricula n® 300002474, ocupante do cargo de Auxiliar Atividade
Administrativa, Michela Barros da Silva, matricula n.° 300136950, ocupante do
cargo de Assessor, e como substituto nos impedimentos legais, eventuais ou
auséncia de qualguer dos membros citados, a servidora Graziele da Conceigao
Pereira, matricula n°® 300140774, ocupante do cargo de Assessor Técnico
de Projetos, para sem prejuizo de suas atribuigées, compor a Comissdo com
objetivo de proceder com o RECEBIMENTO DEFINITIVO do objeto de que
trata o art. 73, inciso |, alinea “b” da Lei Federal n° 8.666/ 93, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao,
ou vistoria que comprove a adequagcdo do objeto aos termos contratuais,
observado ainda o disposto no art. 69 da Lei Federal n° 8.666/93, em todos
0s processos relativos a contratagdo de servigos profissionais de
consultoria, cursos, seminarios, congressos, workshop, palestras, eventos,
oficinas, férum, treinamentos, pagamento de taxas de inscricdo em cursos
de aperfeicoamento e capacitagdo, comunicacgao privativa criptografada on-
line, servicos de locacao de imoveis; locagdo de méaquina, equipamentos
e estruturas para eventos e pagamento de taxas de condominio, de todos
os contratos celebrados no ambito da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos
Publicos Administrativos — SUGESP.

Art. 2° - O fiscal do contrato devera, para tanto, proceder com a anotagao
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados, bem como solicitar a seus superiores em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, as decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

Art. 3°- Quando necessario, o Fiscal do Contrato procedera com o recebimento
provisoério de que trata o art. 73, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n° 8.666/93, dos
objetos relacionados no art. 1°, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15(quinze) dias da comunicagao.

Art. 4° - O prazo da duragéo desta designagao se da pelo tempo que perdurar
a vigéncia do(s) respectivo(s) Contrato(s), podendo ser alterada a qualquer tempo
por ato do Superintendente da SUGESP.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando
a partir de sua vigéncia todas as portarias anteriores e demais disposi¢gdes
em contrario, consoante a alteragdo legal promovida pela publicacdo da Lei
Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 01 de margo de 2018.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente — SUGESP

Portaria n® 16/2018/SUGESP-GAB

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS — SUGESP, no uso de suas atribuicdes que séo delegadas
pela Lei Complementar n® 841, de 01 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente pelas
partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato deverd ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracdo Publica, especialmente
designado, por forca do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Paulo Henrique da Rosa Peres, ocupante do
cargo de Assessor, matricula n® 300114166, e como substituto nos impedimentos
legais, eventuais ou auséncia a servidora Michela Barros da Silva, matricula n.°
300136950, ocupante do cargo de Assessor, para sem prejuizo de suas atribuicées,
bem como, com observancia da legislagéo vigente, para atuar como FISCAL DE
CONTRATO de que trata o art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, acompanhando
e fiscalizando em todos os processos relativos a contratagdo de servigos
profissionais de consultoria, cursos, seminarios, congressos, workshop,
palestras, eventos, oficinas, férum, treinamentos, pagamento de taxas
de inscricdo em cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, comunicagao
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privativa criptografada on-line, servigos de locagao de iméveis; locacao de
maquina, equipamentos e estruturas para eventos e pagamento de taxas de
condominio, de todos os contratos celebrados no ambito da Superintendéncia de
Gestéo dos Gastos Publicos Administrativos — SUGESP.

Art. 2° - O fiscal do contrato devera, para tanto, proceder com a anotagao
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados, bem como solicitar a seus superiores em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, as decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

Art. 3°- Quando necessario, o Fiscal do Contrato procedera com o recebimento
provisério de que trata o art. 73, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n° 8.666/93, dos
objetos relacionados no art. 1°, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15(quinze) dias da comunicagao.

Art. 4° - O prazo da duragdo desta designagao se déa pelo tempo que perdurar
a vigéncia do(s) respectivo(s) Contrato(s), podendo ser alterada a qualquer tempo
por ato do Superintendente da SUGESP.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando
a partir de sua vigéncia todas as portarias anteriores e demais disposicdes
em contrario, consoante a alteracdo legal promovida pela publicagdo da Lei
Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 01 de margo de 2018.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente — SUGESP

Portaria n° 15/2018/SUGESP-GAB

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS — SUGESP, no uso de suas atribuicdes que sdo delegadas
pela Lei Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDOQqueoscontratosdevemserexecutadosfielmentepelaspartes,
de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execucgdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracdo Publica, especialmente
designado, por forga do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, Paulo Henrique da Rosa Peres, matricula
n° 300114166, ocupante do cargo de Assessor, Michela Barros da Silva, matricula
n.° 300136950, ocupante do cargo de Assessor, Osilan Araujo De Castro,
matricula n°® 300130822, ocupante do cargo de Membro de Equipe Operacional
II, e como substituto nos impedimentos legais, eventuais ou auséncia de qualquer
dos membros citados, o servidor Yram Damasceno de Lucena Alves, matricula
n® 300002474, ocupante do cargo de Auxiliar Atividade Administrativa, para sem
prejuizo de suas atribui¢cdes, compor a Comissdo com objetivo de proceder com o
RECEBIMENTO DEFINITIVO do objeto de que trata o art. 73, inciso |, alinea “b” da
Lei Federal n° 8.666/93, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
ap6s o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagéo do
objeto aos termos contratuais, observado ainda o disposto no art. 69 da Lei Federal
n° 8.666/93, em todos 0s processos relativos a contratacdo dos servigos de
fotografia, revelacdo, ampliagdo, copia, retocagem, reproducao, reprografia,
digitalizagdo, encadernacdo, gravacdo, douragdo de livros, revistas,
tipografia, diagramagao, paginagdo, composi¢cdo grafica, fotocomposicao,
clicheria, zincografia, litografia, fotolitografia, estereotipia, serigrafia,
crachas, servi¢os de chaveiros, confecgao de carimbos, placas, sinalizagédo
visual, banners, adesivos, em todas as formas e géneros das artes visuais,
servigos graficos e afins, no ambito da Superintendéncia de Gestao dos Gastos
Publicos Administrativos — SUGESP.

Art. 2° - O fiscal do contrato devera, para tanto, proceder com a anotacéo
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, bem como solicitar a seus superiores em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, as decisGes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

Art. 3°- Quando necessario, o Fiscal do Contrato procedera com o recebimento
provisorio de que trata o art. 73, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n° 8.666/93, dos
objetos relacionados no art. 1°, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15(quinze) dias da comunicacao.

Estado de Rondodnia

Art. 4° - O prazo da duracéo desta designacao se da pelo tempo que perdurar
a vigéncia do(s) respectivo(s) Contrato(s), podendo ser alterada a qualquer tempo
por ato do Superintendente da SUGESP.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando
a partir de sua vigéncia todas as portarias anteriores e demais disposicoes

em contrario, consoante a alteragdo legal promovida pela publicacdo da Lei
Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 01 de marco de 2018.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente — SUGESP

Portaria n° 14/2018/SUGESP-GAB

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS — SUGESP, no uso de suas atribuicbes que sédo delegadas
pela Lei Complementar n® 841, de 01 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDOqueoscontratosdevemserexecutadosfielmentepelaspartes,
de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato deverd ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracdo Publica, especialmente
designado, por forca do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Paulo Henrique da Rosa Peres, matricula n®
300114166, ocupante do cargo de Assessor, e como substituto nos impedimentos
legais, eventuais ou auséncia a servidora Michela Barros da Silva, matricula n.°
300136950, ocupante do cargo de Assessor, para sem prejuizo de suas atribuicdes,
bem como, com observancia da legislacdo vigente, atuar como EISCAL DE
CONTRATO de que trata o art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, acompanhando
e fiscalizando todos os processos relativos a contratagdo dos servigos de
fotografia, revelagao, ampliacao, cépia, retocagem, reproducao, reprografia,
digitalizagdo, encadernacdo, gravacdo, douracdo de livros, revistas,
tipografia, diagramacgdo, paginacédo, composicdo grafica, fotocomposicao,
clicheria, zincografia, litografia, fotolitografia, estereotipia, serigrafia,
servigcos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, sinalizagéo visual,
banners, adesivos, em todas as formas e géneros das artes visuais, servicos
graficos e afins, no ambito da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos — SUGESP.

Art. 2° - O fiscal do contrato deverda, para tanto, proceder com a anotagao
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados, bem como solicitar a seus superiores em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, as decisfes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

Art. 3° - Quando necessario, o Fiscal do Contrato procedera com o
recebimento provisério de que trata o art. 73, inciso |, alinea “a” da Lei Federal
n° 8.666/93, dos objetos relacionados no art. 1°, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até 15(quinze) dias da comunicagao.

Art. 4° - O prazo da duragéo desta designacgao se da pelo tempo que perdurar
a vigéncia do(s) respectivo(s) Contrato(s), podendo ser alterada a qualquer tempo
por ato do Superintendente da SUGESP.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando
a partir de sua vigéncia todas as portarias anteriores e demais disposicoes
em contrario, consoante a alteracdo legal promovida pela publicacdo da Lei
Complementar n° 841, de 01 de dezembro de 2015.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 01 de mar¢o de 2018.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente — SUGESP
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Portaria n° 21/2018/SUGESP-GAB

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS - SUGESP, no uso de suas atribui¢cdes que sdo delegadas pela
Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de 2015, alterada pela Lei Complementar
n° 841, de 27 de novembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a Elizete Lionel, ocupante do cargo de
Superintendente, CPF n.° 306.233.401-00, Suprimento de Fundos com fungéo
de Adiantamento na importancia de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), conforme
o Plano de Aplicagéo, correndo a despesa por conta do orgcamento do corrente
exercicio, de acordo com as Notas de Empenho n°. 2018NE00142.

PROGRAMAGAO PROJETO/ATIVIDADE [ELEM. DESPESA VALOR R$
04.122.1015 2175 3390-30-96 1.200,00

TOTAL 1.200,00

Art. 2° - O prazo de aplicacéo do suprimento de fundos que trata esta Portaria
obedecera as disposi¢ées dos Decretos n° 10.851, de 29 de dezembro de 2003 e
n° 11.229 de 06 de setembro de 2004.

Art. 3° - Ao responsavel pela aplicacdo do suprimento cabera fazer,
pessoalmente, a sua comprovacao na forma estabelecida pelos Decretos acima
mencionados.

Art. 4° - A Assessoria de Controle Interno da SUGESP efetuara os Registros
competentes a caracterizagdo da responsabilidade do agente e as conferéncias da
documentacé@o comprobatéria da aplicagéo.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

ELVANDRO RIBEIRO DA SILVA
Superintendente — SUGESP

( CGE )

Portaria n® 30/2018/CGE-NRH

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 4°, § 1°, inciso lll, do Decreto n° 16088, de 28 de
Julho de 2011, e considerando requerimento datado de 21/02/2018,

RESOLVE:

TRANSFERIR por interesse da Administragdo Publica, o gozo de férias da
servidora Suely Rosa Fernandes, matricula n°® 300024082, ocupante do cargo
de Professor Nivel lll, lotada na Gerencia de Prestagdo de Contas e Tomada de
Conta Especial/GPC, da Controladoria Geral do Estado, que estava marcada para
0 més de margo/2018, referente ao exercicio de 2018, ficando para usufruir em
julho/2018.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.
Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
CONTROLADOR GERAL DO ESTADO Cargo/Funcéo

( AGERO )

Portaria N° 09/2018/GAB/AGERO Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

O Diretor Presidente da Agéncia de Regulagao de Servigos Publicos Delegados
do Estado de Ronddnia - AGERO, no uso das atribui¢cBes que Ihe sdo delegadas pela
Lei Complementar n° 826 de 09 de julho de 2015.

RESOLVE:

Artigo 1° - Cancelar o gozo de férias do servidor SEVERINO ALVES DA CRUZ
JUNIOR, inscrito na Matricula: 300135089, ocupante do cargo de Assistente de
Diretoria da AGERO/RO, que estava programada para 01 a 30 de Margo de 2018
conforme portaria n°051/2017/GAB/AGERO/RO de 18 de outubro 2017 referente ao
exercicio 2016. Ficando o gozo para ser usufruido em data oportuna.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos a contar do dia 01 de marco de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MARCELO HENRIQUE DE LIMA BORGES
Diretor Presidente - Matricula 300130978

Estado de Rondodnia

( )

Portaria n°® 24/2018/SEAE-GADM

A SUPERINTENDENTE DE ESTADO PARA RESULTADOS - EpR,
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 13/08/2015,
publicado no DOE n. 2761, de 14/08/2015,

Considerando o Memorando n° 32/2018/SEAE-NGP, datado de
27/02/2018,

Considerando o Termo de Cooperagdo Técnica n° 05/CIES/PROEX/
IFRO/2017 publicado no DOU de 26/04/2017, Secao 3, celebrado entre a
Estado para Resultados — EpR e o Instituto Federal de Rondénia - IFRO, que
autoriza implantacdo de programa de estagio remunerado e ndo remunerado,
tendo como publico-alvo estudantes nos termos da legislacéo vigente.

RESOLVE:

Art. 1° — ADMITIR, pelo prazo de 01 (um) ano, a estudante Ester Pereira
de Jesus, do Curso Técnico de Administracdo, como estagiéria da Estado
para Resultados, a contar de 19/02/2018.

Art. 2° — O valor da bolsa, conforme referido no art. 12, da Lei Federal n°
11.788/2008, sera de equivalente a 1 (um) salario minimo, conforme Portaria
n. 27 de 08/11/2017 DOE n. 212 de 13/11/2017, que sera pago mensalmente,
independentemente do auxilio-transporte.

Art. 5° — Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se. Registre-se.
Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

ROSANA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA
Superintendente — EpR

Portaria n® 23/2018/SEAE-GADM

A SUPERINTENDENTE DE ESTADO PARA RESULTADOS - EpR,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 13/08/2015,
publicado no DOE n. 2761, de 14/08/2015,

Considerando o Memorando n° 33/2018/SEAE-NGP, datado de
27/02/2018,

Considerando o Termo de Cooperagdo Técnica n° 05/CIES/PROEX/
IFRO/2017 publicado no DOU de 26/04/2017, Secao 3, celebrado entre a
Estado para Resultados — EpR e o Instituto Federal de Rondonia - IFRO, que
autoriza implantagao de programa de estagio remunerado e ndo remunerado,
tendo como publico-alvo estudantes nos termos da legislagéo vigente.

RESOLVE:

Art. 1° — ADMITIR, pelo prazo de 01 (um) ano, o estudante Jorge Luiz
de Oliveira Loyola, do Curso Técnico de Administragdo, como estagiario da
Estado para Resultados, a contar de 19/02/2018.

Art. 2° — O valor da bolsa, conforme referido no art. 12, da Lei Federal n°
11.788/2008, sera de equivalente a 1 (um) salario minimo, conforme Portaria
n. 27 de 08/11/2017 DOE n. 212 de 13/11/2017, que serd pago mensalmente,
independentemente do auxilio-transporte.

Art. 5° — Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se.Cumpra-se.Registre-se.
Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

ROSANA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA
Superintendente — EpR
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SECRETARIA DE EST. DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO

Portaria n°® 42/2018/SEPOG-PIDISE

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
GESTAO - COORDENADOR DO PIDISE, DO GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta no
Processo n°. 01.1301.00423-00000/2016, Contrato n°. 001/PGE-2017, empresa:
Raiar Construtora e Incorporacdo LTDA EPP.

Resolve:

| - Substituir a servidora Graciele Dummer Pereira, CREA n° 6937-D/
RO, pelo servidor André Luiz Gurgel do Amaral, CREA: 4390-D/RO, para
exercer a funcdo de Fiscal - PIDISE/SEPOG afim de: acompanhar, fiscalizar,
medir, notifica, emitir parecer técnico, receber provisoriamente e
definitivamente a obra: Construcdo do Prédio da Companhia de Operagdes
Especiais — COE em Porto Velho/RO.

Il - Esta portaria entra em vigor a contar de 24 de janeiro de 2018.
Il - Publigue-se e cumpra-se.
Porto Velho, 29, janeiro de 2018.

George Alessandro Goncgalves Braga
Coordenador Geral do PIDISE

Portaria n® 78/2018/SEPOG-CAF

Estabelece Suprimento de Fundos a titulo de adiantamento no ambito
dos Servidores da SEPOG.

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢cdes que lhes
séo conferidas por lei, e conforme consta no processo n°. 0035.025418/2018-60.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido ao Senhor (a) JAMES DA SILVA MELO, ocupante do
cargo de Gerente de Informatica/SEPOG, CPF n°. 204.524.702-34, um suprimento
de Fundos a titulo de adiantamento na importancia de R$. 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) conforme plano de aplicacdo, correndo a despesa por conta do
orgamento do corrente exercicio, de acordo com a nota de empenho 2018NE00077
e 2018NE00078, alocado neste processo.

RECURSO
PROGRAMAGAO|  PROJETO FLEVENIOCE | VALORES R$
04.122.1015 2087 3390-30 1.000,00
04.122.1015 2087 3390-39 1.000,00

TOTAL 2.000,00

Artigo 2° - Ao responsavel pela aplicagdo do suprimento de fundos cabera
fazer pessoalmente a sua comprovagdo na forma estabelecida pelo Decreto
10.851/2003.

Artigo 3° - O prazo de aplicagdo do suprimento de fundos que trata esta
Portaria obedecera as disposigdes do decreto acima mencionado.

Artigo 4° - A Coordenadoria Administrativa Financeira da SEPOG-RO efetuara
os Registros competentes e as conferéncias da documentagdo comprobatéria da
aplicagcdo, conforme andlise e parecer do Controle Interno.

Artigo 5° - A prestacéo de contas do adiantamento devera ser realizada para o
Ordenador de Despesa até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da realizagao
da despesa

Portaria n® 68/2018/SEPOG-GARH

| EDITAL DE CONVOCACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o Termo de Homologacdo do Exame de Selecdo de
Estéagio, torna publico a | CONVOCACAO de estagiarios aprovados e classificados
no Concurso para - EDITAL 001-2017/SEPOG, CONVOCA:

N° NOME CURSO PCD* |LOCALIDADE | ORGAO |TURNO
01 | Sabrina Bandeira de Almeida | Administragdo Porto Velho | SEPOG | Manhd
02 | Rodrigo Rodrigues Cavalcante | Ciéncias Contabeis Porto Velho | SEPOG | Manhd
03 Rennan Gomes Feitosa Direito Porto Velho | SEPOG | Manha
04 Victor de Oliveira Gomes Direito Porto Velho | SEPOG | Manha
05 Damaris Lima Fagundes Direito Porto Velho | SEPOG | Manha
0 | Camia Uiana Gomes de Direito Porto Velho | SEPOG | Manh
Oliveira
07 Elaine Lins de Lima Direito Porto Velho | SEPOG | Manh&
08 | Jodo Vitor Candeia Alves Direito Porto Velho | SEPOG | Manh&
09 Marcellen Ereira da Silva Engenharia Civil Porto Velho | SEPOG | Manhd
10 Claudio Augusto Barbosa Engenharia Civil Porto Velho | SEPOG | Manhd
11 Aletheia Dandara Rodrigues Engenharia Civil Porto Velho | SEPOG | Manhd
Gomes
12 Marcelo Ereira da Silva Engenharia Civil Porto Velho | SEPOG | Manha
13 Mario Martins Ferreira Engenharia Civil Porto Velho | SEPOG | Manha
14 | Lucca Balbino Domingues |Engenharia Elétrica Porto Velho | SEPOG | Manha
15 Cleinton Silva de Souza Matematica Porto Velho | SEPOG | Manh&
16 Eloenay Elbeth Pereira S|stemas~d N Porto Velho | SEPOG | Manh&
Informacéo
SECRETARIAS EXECUTIVAS REGIONAIS - SER
01 Thais Amanda Guimaraes Administracéo Ariqguemes | SERII | Manha

Bolson

02 | Rebeca de Souza Andrade Administracdo Jaru SER Il | Manh&

Ouro Preto do

03 Cleidy Jesus da Silva Engenharia Civil SER IV | Manha
Oeste

04 Erick Vieira Franco Administracéo Ji-Parand | SERV | Manha

05 | Celso Bruno Jordy Correa Administracéo Cacoal SER VI | Manha

06 Myllena Moreira Miranda Administracéo Vilhena | SER VII | Manhd

07 | Patricia de Souza da Cruz Administracdo R&'(')Trge SER VIII| Manha

08 Alice Silva dos Santos Biblioteconomia Sa0 Francisco SERIX | Manha

do Guaporé

Poliana da Conceicéo Souza

09 Batista

Administracéo Guajard-Mirim| SER X | Manh&

* PCD - Pessoa com deficiéncia

Os candidatos convocados deverdo comparecer nos enderegos indicados
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo desta Lista de
Convocados, prorrogaveis por mais 30 (trinta) a pedido do mesmo, observando
0s requisitos previstos no Edital supracitado, especialmente no tocante ao item 6,
qual seja “Dos Requisitos do Candidato para Ingresso no Quadro de Estagiarios”.

Ademais, informamos que o atendimento para a entrega de documentacéo
para admisséo ocorrera nos seguintes enderegos:

HORARIO DE | TELEFONE

LOCAL ENDERECO
¢ ATENDIMENTO | DDD (69)

Av. Farquar, n® 2986,
Complexo Rio Madeira, Curvo| 07h30min as

SEPOG - Porto Velho 2, Edificio Rio Cautério, 6° |  13hdomin | 210088
andar - Bairro: Pedrinhas
Secretaria Executiva Regional de | Av. Tancredo Neves, 3960, 07h30min as 35367943

Ariquemes -SER I Setor Industrial 13h30min
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Secretaria Executiva Regional de B 07h30min as Secretaria Executiva Regional de |Av. 25 de Agosto, 4803, Bairro| 07h30min as
N 3442- 4530
Jaru -SER Il Rua Tapaj6s, 3537, Setor 02 13h30min 3521-6186 Rolim de Moura - SER VIII Centro 13h30min
Secretaria Executiva Regional de | Rua Gettlio Vargas, 496, 07h30minas | 3461 - 6812 Secretgna Executiva Rfeg|ona| Sdo|  Av. Guappre, 3521 Bairro 07h30m|n. as 3621 - 2296
Ouro Preto do Oeste - SER IV Bairro Liberdade 13h30min Francisco do Guaporé - SER X Cidade Alta 1330min
] ] ] - o Secretaria Executiva Regional de | Av. Leopoldo de Matos, 1282,| 07h30min as 3541 - 4750
Secretar.|a Executiva Regional de | Rua das ASerlnguellras, 1266, 07h30m|n- as 3424 - 7073 Guajara Mirim - SER X Baifto Tamandaré 13h30min
Ji-Parand - SERV Bairro Cafezinho 13h30min
. ] ) . Para maiores esclarecimentos, favor entrar em contato pelo telefone (69)
Secretaria Executiva Regional de | Av. Castelo Branco, 20625, | 07h30min as 3443 - 5283 3216-5088.
Cacoal - SER VI Bairro Industrial 13h30min
Porto Velho/RO, 26 de fevereiro de 2018.
Secretaria Executiva Regional de |Av. Nelson Tremea 470, Bairro]  07h30min as 3322 - 2989
Vilhena - SER VIl Centro 13h30min GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA
Secretario/SEPOG

PORTARIA N. 009 /CPG/SEPOG Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

Ajusta o QDD das Unidades Orcamentarias Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG, Fundo para Infraestrutura de Transporte e Habitacdo
- FITHA, Fundo Especial do Corpo de Bombeiros Militar - FUNESBOM, Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional - IDEP, Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

O Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral, no uso das atribuicdes que lhe confere no §81° e 2° do artigo 7° da Lei n° 4.231, de 28 de dezembro de
2017.

RESOLVE:
Art. 1°. Ajustar o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, instituido pela Portaria n.° 001/2018, conforme abaixo:

AJUSTE NEGATIVO

Caédigo Especificagao Despesa '::nct:rg; Valor

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG 2.515.861,94
13.001.06.122.1128.1564 PROMOVER SEGURANCA PUBLICA E DIREITOS HUMANOS 449051 0215 2.515.861,94
FUNDO PARA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E HABITAGAO - FITHA 8.000.000,00
14.011.26.782.1249.1386 REALIZAR INFRAESTRUTURA DA MALHA VIARIA 339030 0228 8.000.000,00
FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - FUNESBOM 385.000,00
15.014.06.122.1243.2087 ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 339036 0226 25.000,00
339039 0226 360.000,00
:g:‘;ITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - 248.803,00
16.020.12.122.1015.2087 ASSEGURAR A MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 339039 0112 207.988,00
16.020.12.363.1063.2256 MANTER AS UNIDADES ESCOLARES E ASSISTENCIA AOS EDUCANDOS 339028 0112 40.415,00
16.020.12.363.1063.2259 ESSEAA%\%?IJAR?)\?IASLSI'IAOCIGAOLE O MONITORAMENTO DAS ESTATISTICAS DA 339039 0112 400,00
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEAS 53.610,60
23.001.08.244.1291.2011 PROMOVER O ACESSO AOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 339039 0100 53.610,60
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS 71.000,00
23.012.08.244.1293.2061 FORTALECER A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS 339030 0100 30.000,00
339014 0100 30.000,00
339033 0100 11.000,00
TOTAL R$ 11.274.275,54

AJUSTE POSITIVO

Caédigo Especificagao Despesa Fonte de Valor
Recurso

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG 2.515.861,94
13.001.06.122.1128.1564 PROMOVER SEGURANCA PUBLICA E DIREITOS HUMANOS 449052 0215 2.515.861,94
FUNDO PARA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E HABITAGAO - FITHA R$ 8.000.000,00
14.011.26.782.1249.1386 REALIZAR INFRAESTRUTURA DA MALHA VIARIA 339039 0228 8.000.000,00

FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - FUNESBOM

RS 385.000,00
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15.014.06.122.1243.2087 ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 339030 0226 25.000,00

339092 0226 360.000,00

:g::;lTUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - R$ 248.803,00

16.020.12.122.1015.2087 ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 339030 0112 207.988,00

16.020.12.363.1063.2256 MANTER AS UNIDADES ESCOLARES E ASSISTENCIA AOS EDUCANDOS 339014 0112 30.415,00

339033 0112 10.000,00

16.020.12.363.1063.2259 PROMOVER A AVALIAGCAO E O MONITORAMENTO DAS ESTATISTICAS DA EDUCACAO 339014 0112 400,00
PROFISSIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEAS R$ 53.610,60

23.001.08.244.1291.2011 PROMOVER O ACESSO AOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 339092 0100 53.610,60

FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS R$ 71.000,00

23.012.08.244.1293.2061 FORTALECER A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS 339039 0100 30.000,00

339092 0100 41.000,00

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

TOTAL RS 11.274.275,54

PEDRO ANTONIO AFONSO PIMENTEL
Secretario Adjunto - SEPOG

ORDEM DE REINICIO
Porto Velho (RO), 27 de fevereiro de 2018.

PROCESSO N°. 01.1301.00257-00/2011/SEPOG
CONTRATO N°: 287/PGE - 2017
CONTRATADA: A. L. DEON LTDA - ME

Determinamos o Reinicio da obra: FABRICACAO E IMPLANTACAO DE UM MASTRO COM 45 M DE ALTURA, no municipio de PORTO VELHO, a partir desta data.

George Alessandro Gongalves Braga
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

Visto:

Recebi em........ o oo
Contratada / Representante Legal.

( )

Portaria n® 1237/2018/SEGEP-NDVS

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o Art. 43 c/c Art. 120 da Lei Complementar n. 965,
de 20 de dezembro de 2017, publicada no DOE n.238 de 20.12.2017.

Considerando, o constante Oficio n. 2724/DITEL/CC, que consta no autos do
processo n. 0005.033131/2017-80;

RESOLVE:

CONVALIDAR a remarcagédo do gozo de férias do (a) servidor(a) RONALDO
GOMES DE ARAUJO, Compilador de Atos Normativos, matricula 300112439,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia, lotado
(a) na Superintendéncia Estadual de Gestéo dos Gastos Publicos Administrativos -
SUGESP, do periodo de 1.11.2017 a 30.11.2017, referente ao exercicio de 2017, a
qual fica transferida para fruigdo no periodo de 1.9.2018 a 30.9.2018.

Porto Velho - RO, 28/02/2018.

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Portaria n® 1049/2018/SEGEP-NCSR Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o Art. 43 c/c Art. 120 da Lei Complementar n. 965,
de 20 de dezembro de 2017, publicada no DOE n. 238 de 20.12.2017, e conforme
consta 0 Memorando n. 11/2018/SEGEP-DESP e Processo n. 0031.040977/2018-
30,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MARCIA VARGAS LARA, matricula n. 300014957,
para responder pelo cargo de Gerente de Supervisdo de Pagamento, da
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas/SEGEP, no periodo de 8.1.2018
a 17.1.2018, em virtude das férias do Titular FABIO DE SOUZA MOTA, matricula
n. 100085335.

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Portaria n® 1047/2018/SEGEP-NCSR Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 43 c/c Art. 120 da Lei Complementar n. 965,
de 20 de dezembro de 2017, publicada no DOE n. 238 de 20.12.2017, e conforme
consta o Memorando n. 7/2018/SEGEP-DESP e Processo n. 0031.040977/2018-
30,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora LANA CLEIDA MARTINS DE SOUZA, matricula
n. 300029764, para responder pelo cargo de Assessor de Conformidade de
Pagamento I, da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas/SEGEP, no
periodo de 8.1.2018 a 27.1.2018, em virtude das férias da Titular TELMA GOMES
RIBEIRO, matricula n. 300111408.

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N.938/NCSR/SEGEP  DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere o Art.43 c/c Art.120 da Lei Complementar n. 965,
de 20 de dezembro de 2017, publicada no DOE n. 238 de 20.12.2017.

Considerando o Processo n.01.1712.03131-0000/2016, Despacho CRH/
SESAU, fls.23,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n. 8538 de 08 de Agosto de 2016, publicada no DOE n. 162

de 30 de agosto/2016, que concedeu progressao funcional a servidora SELIANE
CRISTINA DE OLIVEIRA BERNARDO, Matricula n. 300053473.

Onde se |é:
PERIODO CLASSE: | REFERENCIA | EFEITO FINANCEIRO
9.6.2010a 8.6.2012 | B 06 9.6.2012
9.6.201228.6.2014 |B 07 9.6.2014

Leia-se:
PERIODO CLASSE: | REFERENCIA | EFEITO FINANCEIRO
9.6.2012 a 8.6.2014 | B 07 9.6.2014

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

PORTARIA N. 939/NCSR/SEGEP DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.
A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o Art.43 c/c Art.120 da Lei Complementar n. 965,

de 20 de dezembro de 2017, publicada no DOE n. 238 de 20.12.2017.

Considerando o Processo n.01.1712.07253-0000/2015, Despacho CRH/
SESAU, fls.36,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n. 8301 de 08 de Marco de 2016, publicada no DOE n.

154 de 18 de agosto/2016, que concedeu progressao funcional a servidora VERA
LUCIA DANTAS DE MEDEIROS, Matricula n. 300003574.

Onde se |é:
PERIODO CLASSE: REFERENCIA | EFEITO FINANCEIRO
24.3.2013 2 23.3.2015 | B 17 24.3.2015

Leia-se:
PERIODO CLASSE: REFERENCIA | EFEITO FINANCEIRO
24.3.2013 2 23.3.2015 | A 17 24.3.2015

HELENA DA COSTA BEZERRA
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas

( IPERON )

Retificagdo de Ato Concessorio de Aposentadoria n® 30 de 26/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°. 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.07197-0000/2013.
RESOLVEM:

Retificar o0 ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N° 132/IPERON/
GOV-RO, de 20/08/2014, publicado no DOE n° 2534, de 03/09/2014, que concedeu
aposentadoria ao servidor SADY FERNANDES DE ARAGAO JUNIOR, ocupante
do cargo de Perito Criminal, referéncia Especial, matricula n°® 300016422,
com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do
Estado de Rondénia, conforme DECISAO N° 38/2018-GCSEOS, de 21/02/2018 e
DESPACHO/PGE/IPERON, de 26/02/2018.

Estado de Rondodnia

ONDE SE LE:

...nos termos do art. 40, § 4°, Il da CF/88, art. 1° Il, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 51/1985 com redacao dada pela LC 144/2014 e LCE
Previdenciaria n° 432/2008.

...0S reajustes de proventos serdo na mesma data e proporgdo, sempre que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

LEIA-SE:

...nos termos do artigo 40, § 4°, 1l da Constituicdo da Republica (redagao
da EC n° 47/2005), c/c o artigo 1°, inciso Il, alinea “a”, da Lei Complementar n®
51/1985 ( redacao da LC n° 144/2014) e artigo 91-A, 8§ 6°, da Lei Complementar
n° 432/2008.

...0S reajustes serdo revistos na mesma data e proporcdo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Retificag@o de Ato Concessorio de Aposentadoria n® 29 de 26/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°. 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1320.00158-0000/2018.
RESOLVEM:

Retificar o ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N° 70/DIPREV/
IPERON, de 22/03/2010, publicado no DOE n° 1461, de 01/04/2010, que tratam da
concessao de aposentadoria ao servidor HAZAEL MARTINS, ocupante do cargo
de Delegado de Policia, classe Especial, matricula n°® 300015750, com carga
horéria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro permanente de pessoal do
governo do Estado de Rondénia, conforme DECISAO N° 24/2018-GCSEOS, de
31/01/2018 e DESPACHO/PGE/IPERON, de 26/02/2018.

ONDE SE LE:
...art. 40, § 4°, |I, da CF 1988, c/c LCF N° 51/85 e Art. 23 da LCE N° 1041/02,
bem como pela Lei Complementar n°® 432/2008.

LEIA-SE:
...artigo 40, § 4°, 11, da Constituicdo Federal (redagéo da Emenda Constitucional
n° 47/2005), c/c o artigo 1°, inciso |, da Lei Complementar n® 51/1985.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n° 95 de 16/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante nos autos n° 01-1506.00146-0000/2016.

RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria Especial de Policial Civil com proventos integrais
e paridade ao servidor WALDOHITLER DOS SANTOS BARROS, ocupante do

cargo de Perito Criminal, classe Especial, matricula n°® 300016433, com carga
horéria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do
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Estado de Rondbnia, nos termos do inciso I, § 4°, do artigo 40 da Constituigao
Federal, c/c alinea “a”, do inciso Il, do artigo 1° da Lei Complementar n°
51/1985, com redagédo conferida pela Lei Complementar n° 144/2014 e Lei
Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 96 de 16/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.18113-0000/2014.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo e paridade a servidora DAZILMA GONGCALVES PEREIRA,
ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 12, matricula n®
300022067, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, em consonancia com o artigo 20,
caput, daLei Complementar n°®432/2008, bem como no artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 (com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 97 de 16/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.00945-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo a servidora AZELIA SOUZA DE REZENDE, ocupante do
cargo de Professor, classe C, referéncia 03, matricula n® 300061189, com carga
horéria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do
Estado de Rondo6nia, em consonancia com o artigo 40, § 1° | da Constituigao
Federal (com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003), artigo
20, caput; 45 e 62 todos da Lei Complementar n°® 432/2008 e Lei n° 10.887/2004.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia
- IPERON, efetivara a recomposi¢do do provento da aposentadoria, na mesma
data e proporcéo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 94 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.07814-0000/2012.
RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢gdo com
proventos integrais e paridade ao servidor VALDEMIR RIBEIRO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, nivel 2, classe C, referéncia 16,
matricula n® 300004052, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao
guadro de pessoal do Governo do Estado de Rondonia, nos termos do artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragéao dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 93 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.13667-0000/2016.
RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com
proventos integrais e paridade a servidora FRANCISCA DA CRUZ MAIA, ocupante
do cargo de Professor, classe C, referéncia 07, matricula n® 300015280, com carga
horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do
Estado de Rondoénia, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005 e Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 92 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.17766-0000/2016.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais a servidora JOSEFA DE AZEVEDO FILHO, ocupante do
cargo de Professor, classe C, referéncia 06, matricula n® 300013975, com carga
horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo
do Estado de Rondbnia, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 91 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.23264-0000/2016.
RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com
proventos integrais e paridade a servidora ROSA MARIA MEDIOTE RODRIGUES,
ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 2, referéncia 03, matricula n®
300014570, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 90 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n°® 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.17866-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora SILVA MARRECO DUTRA CAMARGO, ocupante do cargo de
Professor, classe C, referéncia 06, matricula n°® 300013249, com carga horaria de
40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de
Ronddnia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os
artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 89 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.00664-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora TELMACI RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 07, matricula n® 300012222, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os artigos
24,46 e 63 da Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n° 88 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.14828-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora VANDA MAGNA COSTA, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 08, matricula n® 300019089, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgao, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 87 de 14/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante nos autos n° 01-1503.00518-0000/2015.

RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria Especial de Policial Civil com proventos integrais
e paridade ao servidor CARLOS EDUARDO SOARES E SILVA, ocupante do cargo

de Perito Criminal, classe Especial, matricula n® 300016436, com carga horaria
de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado
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de Rondbnia, nos termos do inciso Il, § 4°, do artigo 40 da Constituicdo Federal,
c/c alinea“a”, do inciso Il, do artigo 1° da Lei Complementar n°® 51/1985, com
redagdo conferida pela Lei Complementar n°® 144/2014 e Lei Complementar
n° 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.
3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n° 85 de 07/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.08504-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
ao servidor ISSAMU ARIMOTO, ocupante do cargo de Médico, referéncia 108,
matricula n® 300038967, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao
guadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, com fulcro no artigo 20,
§ 9°, da Lei Complementar n° 432/2008, bem como no artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41/2003 (com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
70/2012).

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rond6nia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON
Ato Concessorio de Aposentadoria n® 84 de 07/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.14469-0000/2012.
RESOLVEM:
1 — Conceder aposentadoria voluntéria por ldade com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigdo a servidora MARIA ISABEL RIBEIRO VASCONCELOS,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, classe |, referéncia 14,

Estado de Rondodnia

matricula n® 300044324, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao
guadro de pessoal do Governo do Estado de Rondbnia, com base na alinea “b”,
inciso lll, 8 1°, do artigo 40 da Constituicdo Federal, c/c artigos 23, incisos e
paragrafos; 45, 56 e 62, da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposicao do provento da aposentadoria, na mesma
data e proporgdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a publicagéo do ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N° 182/IPERON/
GOV-RO, de 15/10/2013, no DOE n° 2338, de 11/11/2013.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessoério de Aposentadoria n° 83 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1712.03802-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao
com proventos integrais e paridade a servidora MARIA DAS GRACAS SOUZA,
ocupante do cargo de Agente de Atividades Administrativas, nivel 3, classe C,
referéncia 12, matricula n°® 300016125, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos
do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n°
432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneracgéao dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 82 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.00570-0000/2017.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade ao servidor ROBERTO MONTEIRO LIMA,
ocupante do cargo de Técnico Tributério, classe Especial, referéncia C, matricula
n°® 300000174, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 81 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.21230-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora FRANCISCA ALDENI FILGUEIRAS, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 14, matricula n°® 300015532, com carga horéria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondonia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os artigos
24, 46 e 63 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 80 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.09114-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
a servidora FLORACY DIAS CARNEIRO, ocupante do cargo de Professor, classe
C, referéncia 10, matricula n® 300027278, com carga horaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia, com fulcro
no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n°® 432/2008, bem como no artigo
6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003 (com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 79 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.05296-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo e paridade ao servidor JOSE FERREIRA CANDIDO,
ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 10, matricula n® 300024454,
com carga horéaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal
do Governo do Estado de Rondbnia, em consonancia com o artigo 20, caput,
da Lei Complementar n° 432/2008, bem como no artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional n® 41/2003 (com redag&o dada pela Emenda Constitucional n°
70/2012).

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 78 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.06615-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntéria por ldade a servidora CREUZA MARIA
OLIVEIRA DE ABREU, ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1,
referéncia 14, matricula n® 300018033, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia, com base
na alinea “b”, inciso Ill, 8 1°, do artigo 40 da Constituicdo Federal c/c artigos
23, incisos e paragrafos; 45 e 62 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposicdo do provento da aposentadoria, na mesma
data e proporgdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessoério de Aposentadoria n® 77 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.02744-0000/2015.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntéaria por Idade com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢éo a servidora ROSILMA LIMOEIRO DA ROCHA, ocupante
do cargo de Professor, classe C, referéncia 08, matricula n°® 300039182, com
carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo
do Estado de Rondonia, com base na alinea “b”, inciso Ill, § 1°, do artigo 40
da Constituicdo Federal, c/c artigos 23, incisos e paragrafos; 45 e 62 da Lei
Complementar n°® 432/2008.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposi¢ado do provento da aposentadoria, na mesma
data e proporcéo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 76 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.05718-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais a servidora
IVANI PADILHA DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 14, matricula n°® 300016012, com carga horéria de 20 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 75 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢bes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.17756-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora CELIA MARIA BARBOSA, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 13, matricula n°® 300019939, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondbnia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 74 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.06136-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
a servidora LEONILDES SILVEIRA BAHIA, ocupante do cargo de Técnico
Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n® 300018920, com carga horaria de
40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de
Ronddnia, com fulcro no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n°® 432/2008, bem
como no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n®41/2003 (com redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneracgédo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 73 de 06/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.05298-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
ao servidor RAIMUNDO ONOFRE DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n® 300018087, com carga horaria de
40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de
Ronddnia, com fulcro no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n°® 432/2008, bem
como no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 (com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 72 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1712.04185-0000/2014.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora ILDA APARECIDA DE LIMA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel 3, classe A, referéncia
14, matricula n® 300044205, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente
ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos
a 19/10/2014.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 71 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1732.00034-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora MARIA GALDINO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel 3, classe C, referéncia 13,
matricula n® 300011758, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao
guadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 70 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.05351-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora ANTONIA MARIA PEREIRA SOUZA DE ANDRADE, ocupante do
cargo de Professor, classe C, referéncia 06, matricula n°® 300027561, com carga
horéaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo
do Estado de Rond6nia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 69 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.05294-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
ao servidor LUIZ EDNEI SANTANA, ocupante do cargo de Técnico Educacional,
nivel 1, referéncia 10, matricula n°® 300025419, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
com fulcro no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n° 432/2008, bem como
no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003 (com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracgéao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 68 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.00592-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
ao servidor SERGIO LUIZ DA SILVA SANTANA, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 07, matricula n® 300023901 com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
com fulcro no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n° 432/2008, bem como
no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n° 41/2003 (com redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 67 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.04861-0000/2017.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora HILMA MARIA LINO DE
SOUZA, ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 15, matricula n°®
300013428, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 66 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.00915-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora LAUDICEIA SILVA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n°®
300015396, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 65 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1601.09925-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade ao servidor FRANCISCO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n°®
300016780, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 64 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante nos autos n° 01-1503.01405-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria Especial de Policial Civil com proventos integrais
e com paridade a servidora RUBIA SALDANHA DE FREITAS, ocupante do cargo
de Delegado de Policia, classe Especial, matricula n°® 300015213, com carga
horéria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do
Estado de Ronddnia, nos termos do inciso Il, § 4°, do artigo 40 da Constituicao
Federal, c/c alinea “a”, do inciso Il, do artigo 1° da Lei Complementar n°
51/1985, com redagdo conferida pela Lei Complementar n® 144/2014 e Lei
Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgédo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 63 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.19101-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo a servidora INES FREITAS GOMES, ocupante do
cargo de Técnico Educacional, nivel 1, referéncia 14, matricula n°® 300017979,
com carga horéaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do
Governo do Estado de Ronddnia, com base na alinea “b”, inciso Ill, § 1°, do
artigo 40 da Constituicdo Federal c/c artigos 23, incisos e paragrafos; 45 e 62

da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposicdo do provento da aposentadoria, na mesma
data e proporgéo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessoério de Aposentadoria n°® 62 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01.1734.00333-0000/2017.

RESOLVEM:
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1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora SONIA MARIA DIAS DE LIMA,
ocupante do cargo de Enfermeiro, nivel 1, classe C, referéncia 14, matricula n°®
300016607, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 61 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.18643-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais com
paridade a servidora ELZA FERNANDES BORGES MATTOS, ocupante do cargo
de Professor, classe C, referéncia 07, matricula n® 300019254, com carga horaria
de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado
de Rondbdnia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°®41/2003, c/c
0s artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 60 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribui¢bes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n® 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.19068-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais com
paridade a servidora ELZA AGUIAR DA SILVA, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 06, matricula n® 300016063, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os artigos
24, 46 e 63 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacé&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Estado de Rondodnia

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 59 de 02/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.18686-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais com
paridade a servidora ELIZABETE SILVA DE QUEIROZ, ocupante do cargo de
Professor, classe C, referéncia 07, matricula n°® 300019849, com carga horaria de
40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de
Rondénia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c os
artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 18 de 23/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das
atribuicbes legais que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000,
publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955,
de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.00755-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Ronddnia o0 3° SGT PM ZILDO JOSE DOS SANTOS, RE 100058277,
com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os artigos 50, 1V,
“h”; 92, 1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n° 09-A/82 c/c os artigos 1°, § 1°; 8° e
28, da Lei n®1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei Complementar n°
432/2008.

2 — Fixar o percentual de 7% (sete por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagao, Adaptacéo ou Habilitagdo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serdo revistos ha mesma data e propor¢ao dos soldos dos
Militares do Estado de Rond6nia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n® 17 de 23/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das
atribuigbes legais que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000,
publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955,
de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.01306-0000/2017.

RESOLVEM:
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1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Rondonia 0 3° SGT PM RAIMUNDO NONATO MACHADO DA COSTA,
RE 100058150, com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os
artigos 50, IV, “h”; 92, 1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n°® 09-A/82 c/c os artigos
1°, § 1° 8° e 28, da Lei n° 1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei
Complementar n°® 432/2008.

2 — Fixar o percentual de 7% (sete por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagéao, Adaptacéo ou Habilitacéo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo dos soldos dos
Militares do Estado de Rond6nia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 16 de 23/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das
atribuicbes legais que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000,
publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955,
de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n® 01-1505.01193-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Ronddnia o 2° SGT PM APARECIDO DE OLIVEIRA DOMINGUES,
RE 100057637, com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os
artigos 50, IV, “h”; 92, 1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n°® 09-A/82 c/c os artigos
1°, § 1°; 8° e 28, da Lei n° 1.063/2002; artigo 1° da Lei n°® 2.656/2011 e Lei
Complementar n°® 432/2008.

2 — Fixar o percentual de 8% (oito por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagé&o, Adaptacéo ou Habilitagéo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporc¢éo dos soldos dos
Militares do Estado de Rond6nia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 14 de 19/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuicdes legais
que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n°
4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante nos processos n°s 01-1505.01620-0000/2017
e 01-2201.07968-0000/2012.

RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Rondbnia o SUB TEN PM ITALO BALBO CASARA, RE 100039910,
com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os artigos 50, 1V,
“h”; 92, 1e 93, |, todos do Decreto-Lei n® 09-A/82 c/c os artigos 1°, § 1°; 8°; 28
e 29, da Lei n°® 1.063/2002; artigo 1° da Lei n°® 2.656/2011 e Lei Complementar
n° 432/2008.

Estado de Rondodnia

2 — Fixar o percentual de 13% (treze por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagao, Adaptacéo ou Habilitagdo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — O militar faz jus ao soldo de 2° Tenente PM, a contar da transferéncia para
reserva remunerada por ter adimplido as condi¢es previstas no artigo 29, da Lei
1.063/2002.

5 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢ao dos soldos dos
Militares do Estado de Ronddnia em atividade.

6 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 13 de 15/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuigdes legais
gue lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n°
4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.01487-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Rondénia o 1° SGT PM FRANCISCO ZEFERINO DA ROCHA, RE
100032065, com fulcro no artigo 42, 8§ 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os
artigos 50, IV, “h”; 92, | e 93, |, todos do Decreto-Lei n® 09-A/82 c/c os artigos
1°, § 1° 8° e 28, da Lei n° 1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei
Complementar n° 432/2008.

2 — Fixar o percentual de 12% (doze por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagao, Adaptacéo ou Habilitagdo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo dos soldos dos
Militares do Estado de Rond6nia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 12 de 15/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuigdes legais
gue lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n°
4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.01533-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Rondénia 0 SUB TEN PM NEILTON JOSE DE PAULA, RE 100044680,
com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os artigos 50, 1V,
“h”; 92, 1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n° 09-A/82 c/c os artigos 1°, § 1°; 8° e
28, da Lei n®1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei Complementar n°
432/2008.
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2 — Fixar o percentual de 11% (onze por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagéo, Adaptacédo ou Habilitacéo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgéo dos soldos dos
Militares do Estado de Rond6nia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 11 de 15/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuicdes legais
que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n°
4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.01017-0000/2017.
RESOLVEM:

1-Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do Estado
de Rondénia o SUB TEN PM JOSE SOARES DE ALBUQUERQUE JUNIOR, RE
100044343, com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os
artigos 50, IV, “h”; 92, 1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n® 09-A/82 c/c os artigos
1°, § 1°; 8° e 28, da Lei n° 1.063/2002; artigo 1° da Lei n°® 2.656/2011 e Lei
Complementar n°® 432/2008.

2 — Fixar o percentual de 11% (onze por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagéao, Adaptacao ou Habilitagéo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo dos soldos dos
Militares do Estado de Ronddnia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n° 10 de 06/02/2018

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
E A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuigdes legais
que lhes conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n°
4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1505.01165-0000/2017.
RESOLVEM:

1-Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do Estado
de Rondénia 0 3° SGT PM WALTEMIR GUERREIRO PANTOJA, RE 100065189,
com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo Federal/88 c/c os artigos 50, IV,
“h”; 92, 1 e 93, I, todos do Decreto-Lei n° 09-A/82 c/c os artigos 1°, § 1°; 8° e
28, da Lei n® 1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei Complementar n°
432/2008.

Estado de Rondodnia

2 — Fixar o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagao, Adaptacdo ou Habilitagdo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo dos soldos dos
Militares do Estado de Ronddnia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Reserva Remunerada n® 15 de 22/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDC)NIA, O COMANDANTE GERAL
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribui¢cdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n°® 01-1505.01598-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Transferir a pedido para a Reserva Remunerada da Policia Militar do
Estado de Rondo6nia o CEL PM AURELIO VIROTE SERPA, RE 100061250, com
fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicao Federal/88 c/c os artigos 50, IV, “h”; 92,
1 e 93, |, todos do Decreto-Lei n® 09-A/82 c/c os artigos 1°, § 1°; 8° e 28, da Lei
n° 1.063/2002; artigo 1° da Lei n° 2.656/2011 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Fixar o percentual de 8% (oito por cento) sobre o soldo a que faz jus, a
titulo de Vantagem Pessoal, até que outra norma a revogue ou altere.

3 — Fixar o percentual de 12,6% (doze virgula seis por cento) sobre o soldo a
que faz jus, a titulo de Adicional de Formagéo, Adaptacdo ou Habilitagdo, até que
outra norma a revogue ou altere.

4 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporcéo dos soldos dos
Militares do Estado de Rondénia em atividade.

5 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

ENEDY DIAS DE ARAUJO
Comandante Geral da PMRO

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessoério de Aposentadoria n® 101 de 20/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.06806-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora MARINETE PASTORE, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 07, matricula n® 300019224, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON
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Ato Concessorio de Aposentadoria n® 100 de 20/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.12380-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora MARIA JOSE MAGALHAES DA SILVA, ocupante do cargo de
Professor, classe C, referéncia 14, matricula n°® 300015025, com carga horéaria de
40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de
Rond6nia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os
artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 99 de 20/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.11228-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora ANA MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA CECCHIN, ocupante do
cargo de Professor, classe C, referéncia 16, matricula n® 300010390, com carga
horéaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo
do Estado de Rond6nia, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 98 de 20/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante nos autos n° 01-2201.14682-0000/2011.

RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria Especial de Policial Civil com proventos integrais
e paridade ao servidor NEHIL ALVARENGA LISBOA FILHO, ocupante do cargo

de Médico Legista, classe Especial, matricula n® 300021538, com carga horaria
de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado

Estado de Rondodnia

de Rondénia, nos termos do inciso Il, § 4°, do artigo 40 da Constituigdo Federal,
c/c alinea “a”, do inciso Il, do artigo 1° da Lei Complementar n° 51/1985, com
redagdo conferida pela Lei Complementar n® 144/2014 e Lei Complementar
n° 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Tornar sem efeito ato de aposentadoria n® 2 de 20/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E A PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE RONDONIA — IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes conferem as
Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e
432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.14469-0000/2012.
RESOLVEM

1 — Tornar sem Efeito o ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N° 182/
IPERON/GOV-RO, de 15/10/2013, publicado no DOE n° 2338, de 11/11/2013,
retificado em 03/07/2014, publicagao no DOE n° 2500, de 17/07/2014, que tratam
da concesséo de aposentadoria voluntaria a servidora MARIA ISABEL RIBEIRO
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais, classe “I”,
referéncia 14, matricula n® 300044324, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Ronddnia, nos
termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 e Lei Complementar
n° 432/2008, de acordo com a INFORMACAO N° 493/PGE/IPERON/2017, de
23/03/2017.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

MARIA REJANE S. DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 105 de 23/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicbes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.05544-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo
com proventos integrais e paridade a servidora MARISTELA ABADIA DO PRADO
IMFELD, ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 15, matricula n°
300013883, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio
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Ato Concessorio de Aposentadoria n® 106 de 23/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.05487-0000/2015.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora FLORINDA DOS SANTOS BATISTA, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 06, matricula n°® 300013792, com carga horéria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos
24, 46 e 63 da Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rond6nia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessdrio de Aposentadoria n® 107 de 23/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuigées legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.07061-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora ENI ARLETE PEREIRA, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 07, matricula n® 300015484, com carga horaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serao revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondbnia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 108 de 23/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.18962-0000/2016.

RESOLVEM:

Estado de Rondodnia

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
a servidora MARIA DAS GRACAS SANTOS, ocupante do cargo de Professor,
classe C, referéncia 10, matricula n® 300024284, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os artigos
24,46 e 63 da Lei Complementar n°® 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Aposentadoria n® 109 de 23/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.05969-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria de Professor com proventos integrais e paridade
ao servidor ALCIDES GONCALVES, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 07, matricula n® 300025766, com carga horéaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos
do artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003, c/c os artigos 24, 46 e 63 da
Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Ronddnia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 104 de 22/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.09407-0000/2017.
RESOLVEM:

1 - Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo com
proventos integrais e paridade a servidora MARIA APARECIDA LEGUI, ocupante
do cargo de Professor, classe C, referéncia 05, matricula n°® 300008854, com
carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo
do Estado de Ronddnia, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e proporgéo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio
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Ato Concessorio de Aposentadoria n® 103 de 22/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n° 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-2201.03125-0000/2016.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria por Invalidez com proventos integrais e paridade
a servidora SILVANIA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor, classe C,
referéncia 06, matricula n°® 300028577, com carga horéria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondénia, com fulcro
no artigo 20, § 9°, da Lei Complementar n°® 432/2008, bem como no artigo
6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003 (com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 70/2012).

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

Ato Concessorio de Aposentadoria n°® 102 de 22/02/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA E O PRESIDENTE EM
EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das atribuicdes legais que lhes
conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no DOE n° 4422, de
31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1601.04371-0000/2017.
RESOLVEM:

1 — Conceder aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais e paridade a servidora IRONETE GONGCALVES
SANTOS, ocupante do cargo de Professor, classe C, referéncia 11, matricula n°
300022426, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de
pessoal do Governo do Estado de Rond6nia, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005 e Lei Complementar n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador do Estado de Rondonia

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

ATO CONCESSORIO DE PENSAO N° 151/DIPREV/2017, DE 24/10/2017.
REPUBLICAR POR INCORREGAO, 21/02/2018.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das
atribui¢cdes que Ihe conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no
DOE N° 4422, de 31.01.00 e 432/2008, publicada no DOE N° 0955, de 13.03.08
e o0 Art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto n° 13627, de 21.05.08, publicado no DOE N°
1002, de 26.05.08.

RESOLVE:

1 — Ratificar o teor do processo administrativo n® 01-1320.00945-0000/2017,
conforme INFORMA(;AO N° 1768/PROGER/IPERON/2017, de 28/09/2017, para
conceder pensdo mensal ao beneficiario da servidora/aposentada IZALTINA DE
SOUZAFREITAS CANASSA, ocupante do cargo de Professor, classe B, referéncias
07, matricula n°® 300014077, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de

Estado de Rondodnia

Estado da Educacéo - SEDUC, em decorréncia de seu falecimento, ocorrido em
18/02/2017, com fundamento nos artigos 10, I; 28, II; 30, I; 31, § 1% 32, |, “a”, §
39; 34, I; 38 e 62, da Lei Complementar n® 432/2008 c/c o artigo 40, § 7°, | e 8°, da
Constituicao Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003.

a) Pensdo Mensal Vitalicia a JOAO CANASSA NETO (conjuge), inscrito no
CPF n° 190.093.218-00, representado por seu curador (em carater provisorio)
ANDRE LUIZ CANASSA, correspondente a 100% (cem por cento) do valor da
penséo, com efeitos financeiros a contar da data do requerimento, 07/07/2017.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposi¢édo do provento da Pensdo, na mesma data e
proporgao do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

JOAO CELINO DURGO S. NETO
Diretor de Previdéncia em exercicio

ATO CONCESSORIO DE PENSAO N° 160/DIPREV/2017, DE 09/11/2017.
REPUBLICAR POR INCORRECAOQ, 22/02/2018.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das
atribuigées que lhe conferem as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada no
DOE n° 4422, de 31.01.00 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de 13.03.08 e o
art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto n® 13627, de 21.05.08, publicado no DOE n° 1002,
de 26.05.08.

RESOLVE:

1 - Ratificar o teor dos processos administrativos n°s 01-1320.00992-
0000/2017, conforme INFORMAGCAO N° 1406/PROGER/IPERON/2017, de
11/08/2017, para conceder pensdo mensal a beneficiaria do servidor/aposentado
JOAO EUGENIO DA SILVA, ocupante do cargo de Motorista, referéncia 09,
matricula n® 300004899, pertencente ao quadro de pessoal do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transporte — DER, em decorréncia de seu falecimento,
ocorrido em 24/05/2017, com fundamento nos artigos 10, I; 28, II; 30, I; 31, § 1°; 32,
I, “a”, 8 3% 34, I; 38 e 62, da Lei Complementar n°® 432/2008 c/c com o artigo 40, 88§
7°, 1 e 8° da Constituicdo Federal (com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 41/2003).

a) Pens&o Mensal Vitalicia a ILDA DOS SANTOS PORFIRIO (companheira),
inscrita no CPF n° 528.954.679-00, correspondente a 100% (cem por cento)
do valor da penséo, com efeitos financeiros a contar da data do requerimento,
24/07/2017.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposi¢édo do provento da Pensdo, na mesma data e
proporgao do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

JOAO CELINO DURGO S. NETO
Diretor de Previdéncia em exercicio

ATO CONCESSORIO DE PENSAO N° 028/DIPREV/2016, DE 26/02/2018.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no uso das
atribuicbes que lhe conferem as Leis Complementares n°s 228, de 10.01.00,
publicada no DOE N° 4422, de 31.01.00 e 432, de 03.03.08, publicada no DOE
N° 0955, de 13.03.2008 e o art. 8°, Inciso XVIII, do Decreto n® 13627, de 21.05.08,
publicado no DOE N° 1002, de 26.05.08.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1320.00671-0000/2016.
RESOLVE:

1 — Retificar o ATO CONCESSORIO N° 141/DIPREV/2016, publicado no
DOE n° 175, de 19/09/2016, que concedeu pensdo mensal as beneficiarias do
servidor/ativo LUCIVANDO COSTA DA SILVA, matricula n® 300098864, ocupante
do cargo de Agente Penitenciario, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
de Estado de Justica - SEJUS, em decorréncia de seu falecimento ocorrido em
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01/05/2016, com fundamento nos artigos 10, | e II; 28, 1 e II; 30, Il; 31, 8§ 1° e 2%
32, lell, alineas “a”; 33; 34, 1, Il e lll; 38 e 62, da Lei Complementar n°® 432/2008, c/c
o0 artigo 40, 88 7°, Il e 8° da Constituicdo Federal, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, de acordo com a DECISAO N° 156/2017-GCSEOS, de
18/12/2017; INFORMAQAO N° 302/PROGER/IPERON/2018, de 19/02/2018.

a) Pensédo Mensal Temporaria a GABRIELLY ALVES DA SILVA (filha), inscrita
no CPF n° 053.967.452-40, representada por sua genitora GREICY KELLY ALVES
DA SILVA, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor da penséo, com
efeitos financeiros a contar da data do 6bito, 01/05/2016.

b) Penséo Mensal Vitaliciaa GREICY KELLY ALVES DA SILVA, (companheira),
inscrita no CPF n° 007.105.872-95, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da pensdo, com efeitos financeiros a contar da data do requerimento,
03/06/2016.

2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia
- IPERON, efetivara a recomposigcdo do provento da penséo, na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

UNIVERSA LAGOS
Diretora de Previdéncia

ATO CONCESSORIO DE APOSENTADORIA N° 06/IPERON, DE
22/02/2018.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON, no uso das
atribuicbes que lhe confere as Leis Complementares n°s 228/2000, publicada
no DOE n° 4422, de 31.01.2000 e 432/2008, publicada no DOE n° 0955, de
13.03.2008.

CONSIDERANDO o constante no processo n° 01-1320.00828-0000/2017.
RESOLVE:

1 — Ratificar a Portaria Presidéncia n°® 904/2017, publicada no DJE n° 087,
de 15/05/2017, que tratam da concesséo de aposentadoria voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com proventos integrais e paridade ao servidor MESSODY
BENNESBY, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional — Servigos Gerais, nivel
Basico, padrao 18, cadastro n® 2034077, com carga horaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e Lei Complementar
n° 432/2008.

2 — Os reajustes serdo revistos na mesma data e propor¢éo, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

3 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a publicagdo da Portaria Presidéncia n® 904/2017, no DJE n° 087, de 15/05/2017.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em exercicio

PORTARIA N° 095/DAF/GAB/IPERON, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018
Criar Comissao.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA no uso de suas
atribuicBes que Ihe confere a Portaria de n® 093 de 20 de fevereiro de 2018.

Considerando as atribui¢cdes definidas no Decreto n° 13.627, de 21/05/2008,
especificamente o Artigo 8°, inciso XIX;

Considerando o teor do processo n° 0016.019784/2018-16 e Memorando n°
04, da Equipe da Divida e Arrecadagao;

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR Comissao para efetuar trabalhos referente ao processo
n® 00015454/2016-32, de ressarcimento dos valores devidos pelos servidores
aposentados que permaneceram em folha do ativos da Assembléia Legislativa do
Estado de Rondbnia —ALE.

Estado de Rondodnia

Art. 2° A Comisséo sera composta pelos seguintes servidores do IPERON:

NOME MATRICULA FUNCAO
Aristoteles Alexandre da Silva 300034262 Presidente
Alcilene Araujo Chagas 300031367 Membro
Sinval de Souza Silva 300034351 Membro

Art. 3° Fica designada a servidora Alba Solange Ferreira dos Santos
Guimaraes, como Supervisora e responsavel pelo controle dos trabalhos e rigor no
cumprimento dos horarios estabelecidos para execucao das atividades.

Art. 4° Fica determinada a apresentacdo mensal de relatério circunstanciado
subscrito pela Comisséo e Supervisor dos trabalhos, sendo os trabalhos executados
avaliados pela DITEC.

Ar 5° fica concedida ao servidor Aristételes Alexandre da Silva, Gratificagéo
Temporéria de Trabalhos Extraordinarios, prevista no Artigo 7°, e 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 746 de dezembro de 2013, devendo realizar as atividades
extensivas no horério vespertino.

Art. 6° Fica concedido aos demais servidores da Comisséo 02 (duas) horas
extras diarias, pela prestacdo de servicos extraordinarios, de acordo com o artigo
92, da Lei Complementar n. 68/1992, no horario das 13h30 as 15:30h.

Art. 7° Os trabalhos sera executado no periodo de 01.02 a 28.02.2018,
mediante apresentagdo de relatérios e comprovagdo mensal dos trabalhos para
fins de pagamento das horas extras.

Art. 8° Dé ciéncia aos servidores, encaminhe-se uma copia desta portaria para
publicacéo, bem como anotagfes nos apontamentos funcionais dos servidores.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em Exercicio

PORTARIA N° 102/GARH/DAF/GAB/IPERON DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.
Convalidar conversao de abono pecuniario.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA no uso de suas

atribuigdes que lhe confere a portaria n. 093 de 20 de fevereiro de 2018.

Considerando as atribui¢cdes definidas no Decreto n® 13.627, de 21/05/2008,
especificamente o Artigo 8°, inciso XIX;

Considerando o teor da Resolucdo Normativa n°® 004/GAB/IPERON de
03/11/2014, publicada no DOE/RO n° 2577 de 06/11/2014;

Considerando o teor do Processo n° 01-1320-01395-0000/2017.
RESOLVE:

Art. 1° CONVALIDAR a conversdo de 10 (dez) dias de férias em Abono
Pecuniario da servidora SAYONARA LOPES DE CARVALHO, ocupante do
cargo de Técnico em Previdéncia, matricula 300035770, pertencente ao Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON, referente ao exercicio de 2018, concernente ao periodo de
02 a 11/01/2018, por interesse da Administra¢é&o Publica.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em Exercicio

PORTARIA N° 122/GARH/GAB/IPERON DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.
Incluir servidora na programacao anual de férias 2018
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA no uso de suas atribuicbes que lhe
confere o Decreto de 03 de janeiro de 2017, publicado no DOE/RO N° 02 de
04/01/2017.

Considerando as atribui¢cdes definidas no Decreto n® 13.627, de 21/05/2008,
especificamente o Artigo 8°, inciso XIX;
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Considerando o teor da Resolugdo Normativa n°® 004/GAB/IPERON, de
03/11/2014, publicada no DOE/RO n° 2577 de 06/11/2014;

Considerando o teor do memo n°® 016/18/REP. REGIONAL/GM;

RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR na Programac&o Anual de Férias referente ao exercicio 2018,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia —

IPERON, publicado através da Portaria n°® 792 de 05/12/2017, no DOE/RO 233 DE
13.12.2017, a servidora:

) DATA DE PERIODO DE
MATRICULA NOME ADMISSAO FRUICAO
300033955 Francisca de Barros 05/09/1991 | 01 a 30/11/2018
Marinho Lopes

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA REJANE SAMPAIO DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Presidente em exercicio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rond6nia - IPERON, em cumprimento ao que preceitua
0 artigo 26 da Lei 8.666/93, torna publico que no Processo Administrativo n°
0016.006376/2018-96, que tem como objeto a contratacéo de duas inscrigdes para
XXIX Simpésio Brasileiro de Direito Previdenciario, DISPENSOU A LICITACAO
em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO (IBDP),
CNPJ n° 06.136.459/0001-01, no valor de R$ 598,00 (quinhentos e noventa e oito
reais), com base no artigo 25 da citada Lei, conforme Informacéo n°® 215/PGE/
IPERON/2018 de 05/02/2018.

Porto Velho (RO), 22 de fevereiro de 2018.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em Exercicio

TERMO DE RATIFICAGCAO

RATIFICO a despesa no valor total de R$ R$ 598,00 (quinhentos e noventa
e oito reais) conforme Informagao n°® 215/PGE/IPERON/2018, com base no artigo
25 da Lei n® 8.666/93.

Porto Velho (RO), 22 de fevereiro de 2018.

RONEY DA SILVA COSTA
Presidente em Exercicio

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2017/IPERON.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Rondbnia — IPERON

CONTRATADA: SMI — CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.882.190/0001-34

OBJETO: O objeto do Contrato n°® 003/2013/PROGER/IPERON, estabelece
as condicdes de contratagdo para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em relagdo ao mercado financeiro para os investimentos do Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia. O objetivo do
presente termo aditivo é prorrogar o referido contrato por 12 (doze) meses, no
periodo compreendido entre 01 de margo de 2018 a 01 de margo de 2019.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Os recursos para custear a despesa de que
trata este termo Aditivo sairdo da programacédo: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rond6nia — 09.122.1015.2812 — Fonte de
Recursos — 0240 — Elemento de Despesa — 3390.35

Estado de Rondodnia

DO PROCESSO: 01-2220.00524-0000/2014
DO FORO: Porto Velho/RO
Data da assinatura: 26/02/2018

ASSINAM: Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira -Presidente/IPERON
Roney da Silva Costa/Diretor Adm. e Financeiro - IPERON
Ricardo Giovenardi — Representante da Empresa

Roney da Silva Costa
Presidente do IPERON
Em exercicio

( SUPEL )

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 300/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1601.10502-00-2017
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE LIVROS - SEDUC

TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 300/2017.

A Superintendéncia Estadual de Licitagdes — SUPEL torna publico aos
interessados, e em especial as empresas detentoras da Ata de Registro de Precos
N° 300/2017, que conforme disposto no artigo 15, §81°, do Decreto Estadual n°
18.340/2013, bem como, no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e ainda,
de acordo com justificativa fundamentada e parecer juridico anexado nos autos do
processo administrativo n® 01- 1601.10502-00-2017, foi efetuado aditivo de 25%
(vinte e cinco por cento) nos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos
em epigrafe publicada no DOE de 19.12.2017.

A vigéncia deste aditivo sera de acordo com a vigéncia da Ata de Registro de
Precos n° 300/2017.

O percentual aditivado sera efetuado de forma proporcional no quantitativo de
todos os itens estimados pelo 6rgdo participante da referida ata.

Publique-se no Diario Oficial do Estado.
Porto Velho/RO, 28 de fevereiro de 2018.

MARCIA CARVALHO GUEDES
Coordenadora do Sistema de Registro de Precos/SUPEL

GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Diretora de Licitagcbes /SUPEL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 055/2018
PREGAO ELETRONICO N° 499/2017
PROCESSO N° 0009.009497/2017-06

Pelo presente instrumento, o ESTADO DE RONDONIA, através da
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL situada a AV.
FARQUAR N° 2986 COMPLEXO RIO MADEIRA EDIFICIO, RIO PACAAS
NOVOS 2° ANDAR - BAIRRO: PEDRINHAS, neste ato representado pelo
Superintendente da SUPEL, Senhor Marcio Rogério Gabriel e a(s) empresa(s)
qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata, resolvem REGISTRAR O PRECO: para
Eventuais e Futuras Aquisicdes e Transportes de Agregados para servicos de
Recuperagdo, em CBUQ, da RO-471, no trecho: BR-364 / Ministro Andreazza,
a pedido do Departamento De Estradas, Rodagem, Infraestrutura E Servigos
Publicos - DER/RO por um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacéo
completa no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital atendendo as condicdes
previstas no instrumento convocatorio e as constantes nesta Ata de Registro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes, Decreto Estadual n° 18.340/13 e suas alteragdes e em conformidade
com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO

REGISTRAR O PRECO para Eventuais e Futuras Aquisi¢cbes e Transportes de
Agregados para servicos de Recuperagao, em CBUQ, da RO-471, no trecho:
BR-364 / Ministro Andreazza, a pedido do Departamento De Estradas, Rodagem,
Infraestrutura E Servicos Publicos - DER/RO por um periodo de 12 (doze) meses.

2. DA VIGENCIA
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2.1. O presente Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.

2.1.1. Avigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos sera
definida nos instrumentos convocatorios, observado o artigo 57 da Lei 8.666, de
1993, conforme Decreto Estadual n® 18.340/13.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Cabera a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes — SUPEL a
condugdo do conjunto de procedimentos do certame para registro de precos e
gerenciamento da Ata dele recorrente (Decreto 18.340/13 artigo 5°, incisos VIl e
VIII). No entanto, a alocagao de recursos, empenhamento, andlise do mérito das
quantidades adquiridas, bem como a finalidade publica na utilizagdo dos materiais
e servicos sdo de responsabilidade exclusiva do ordenador de despesas do 6érgdo
requisitante.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacéo do item registrado nesta
Ata, encontram-se indicados no Anexo | deste instrumento.

5. PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

A DETENTORA do registro de pregos se obriga, nos termos do Edital e deste
instrumento, a:

5.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao 6rgao solicitante no prazo de até 05
(cinco) dias, contados da convocagao;

5.2. Iniciar o fornecimento do objeto dessa Ata, conforme prazo estabelecido no
Termo de Referéncia e edital de licitagdes.

5.3. N&o sera admitida a entrega pela detentora do registro, de qualquer item,
sem gue esta esteja de posse da respectiva nota de empenho, liberacéo de
fornecimento, ou documento equivalente.

5.4. O objeto e/ou servico desta ata devera ser fornecido parcialmente durante
a vigéncia da ata ou contrato, de acordo com as necessidades dos 6rgaos
requerentes, nas quantidades solicitadas pelos mesmos.

6. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA:

6.1. No recebimento e aceitacdo de qualquer item, objeto desta Ata de Registro de
Precos, seréo observadas as especificages contidas no instrumento convocatorio.

6.2. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento de seu objeto ficara condicionado
a observancia das normas contidas no art. 40, inciso XVI, c/c o art. 73 inciso I, “a”
e “b”, da Lei 8.666/93 e alteracdes.

6.3. DO PRAZO E DO LOCAL DA ENTREGA: A Contratada terd um prazo de
10 (dez) dias para a entrega dos materiais, contados a partir do recebimento
da solicitacdo de material (ordem de fornecimento) emitida pelo DER/RO. Este
prazo podera ser ampliado em casos excepcionais, mediante justificativa, com
concordancia da Administragdo, e o prazo para entrega total dos agregados sera
de 360 (trezentos e sessenta) dias corridos;

9.3.1 A entrega dos materiais se dara de forma parcelada, de acordo com os
guantitativos solicitados por este Departamento, podendo variar com a necessidade
de utilizacdo dos mesmos como insumos para a mistura da massa asfaltica
concreto betuminoso usinado a quente — CBUQ.

9.3.2 Local da entrega:Os Materiais Asfalticos de CBUQ deverdo ser entregues na
Usina de Asfalto, situada na Av. Morumbi com a Av. Parnaiba, Bairro Industrial, Lote
102 B1, Gleba 15, no municipio de Rolim de Moura/RO, Horario de funcionamento:
08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h;

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa detentora da Ata apresentar4 a Geréncia Financeira do Orgdo
requisitante a nota fiscal referente ao fornecimento efetuado.

7.2. O respectivo Orgdo ter4d o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
apresentacéo da nota fiscal para aceita-la ou rejeita-la.

7.3. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida a empresa detentora da Ata
para as necessarias corre¢des, com as informacdes que motivaram sua
rejeicéo, contando-se o prazo estabelecido no subitem 6.2. a partir da data de sua
reapresentacao.

7.4. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em hipétese alguma, servira de
pretexto para que a empresa detentora da Ata suspenda quaisquer fornecimentos.

7.5. O Estado de Rondbnia, através dos 6rgdos requisitantes, providenciara o
pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contada da data do aceite
da nota fiscal.

Estado de Rondodnia

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Adespesa correra a conta dos orcamentos informados no Termo de Referéncia
e edital de licitagbes. Os 6rgdos participantes poderdo celebrar contratos, emitir
notas de empenho ou instrumento equivalente, dependendo dos valores envolvidos,
conforme previsto no artigo 62 da Lei 8.666/93.

9. DAS SANCOES

Art. 87 da Lei Federal n. 8.666/1993:

| — Adverténcia;

Il — Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

11l — Suspensao temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar
com a administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferengca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sang0es previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderéo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° A sangao estabelecida no inciso IV deste artigo € de competéncia exclusiva
do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

9.1. DAS MULTAS:

9.1.1 Pela Inexecucéo total ou parcial do objeto, o DER-RO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa contratada as seguintes sangoes:

9.1.2 Adverténcia, que seré aplicada por meio de notificacéo, estabelecendo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa contratada apresente justificativas
para o atraso, que s6 serdo aceitas mediante crivo da Administracao;

9.1.3 Multa moratéria correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o
valor do contrato ou instrumento similar, por dia de atraso no cumprimento das
obrigac6es assumidas, até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de
10 (dez) dias corridos, apds o qual sera caracterizada a inexecugéo parcial ou total
do contrato, conforme o caso;

9.1.3.1 A multa moratéria sera aplicada a partir do 1° dia atil da inadimpléncia,
contado da data definida para o regular cumprimento da obrigacao;

9.1.4 Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato
ou instrumento similar, por dia de atraso na assinatura do instrumento contratual
ou no recebimento da Ordem de Fornecimento, observado o limite de 10 (dez) dias
corridos, ap0s o qual sera caracterizada a inexecugéao total do contrato;

9.1.5 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa
injustificada em assinar o contrato ou instrumento similar, em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente ou em receber a Ordem de Fornecimento, caso em que
sera caracterizada a inexecucao total do contrato;

9.1.5 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do produto ndo entregue, no
caso de inexecugao parcial, sem embargo de indenizac¢éo dos prejuizos porventura
causados ao DER-RO pela execugao parcial do contrato;

9.1.7 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento
similar, no caso de sua inexecucgdo total, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados ao DER-RO;

9.1.8 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do produto ndo entregue, pela
recusa injustificada na substituicdo de material defeituoso no prazo estabelecido
neste Termo de Referéncia;

9.1.9 Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato
ou instrumento similar, por dia de atraso na substituicdo do material defeituoso,
observado o limite de 10 (dez) dias corridos, ap6s o qual sera considerada a
inexecucéo parcial do contrato;

9.2 As multas moratérias poderdo ser aplicadas isoladas ou em conjunto com as
multas compensatorias, conforme o caso.
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9.3 As multas eventualmente impostas a Contratada serdo descontadas dos
pagamentos a que fizer jus, acrescidas de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més. Caso a Contratada nao tenha nenhum valor a receber do Contratante, ser-
Ihe-& concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua intimacao,
para efetuar o pagamento. Apés esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, 0s
dados da Contratada seréo encaminhados ao 6rgédo competente para inscricdo em
divida ativa.

9.4 O contratado que, dentro do prazo de validade da sua proposta, néo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para
0 certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de forma
iniddbnea ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracéo Publica e sera descredenciado no cadastro de fornecedores, a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da lei 10.520/2002, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e demais comunicagoes
legais;

9.5 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no cadastro estadual de
fornecedores impedidos de licitar e no caso de suspenséo de licitar, a empresa
contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas das demais comunicagdes legais.

9.6 As multas previstas nesta se¢éo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Administragao.

10. DA UTILIZACAO DA ATA

10.1. Nos termos do Artigo 26 do Decreto Estadual 18.340/13, esta Ata de Registro
de Precos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracéo Publica Estadual que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador.

10.2. E facultada aos érgéos s ou entidades municipais, distritais ou estaduais a
adesdo a ata de registro de pregos da Administragdo Publica Estadual.

10.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas
as condicOes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente da ades&o, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e
futuras da ata, assumidas com o 6rgéo gerenciador e 6rgdos participantes.

10.4. As aquisicOes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo
ou entidade, a 100% dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes.

10.5. As adesdes a ata de registro de pregos nao poderdo exceder, na totalidade,
ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de
6rgéos nao participantes que aderirem.

10.6. Cabera ao 6rgdo que se utilizar da ata, verificar a vantagem econdmica da
adesdo a este Registro de Preco.

11. DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. De acordo com artigo 21 e 22 do Decreto Estadual 18.340/2013 os pregos
registrados poderédo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociagfes junto aos
fornecedores, observadas as disposi¢ées contidas na alinea “d” do inciso Il do
caput do artigo 65 da Lei 8.666/93

11.2. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para
negociarem a reducéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

11.3. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicacao
de penalidade.

11.4. Aordem de classificacéo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificacéo original.

11.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados, e 0
fornecedor néo puder cumprir o compromisso , o érgao gerenciador podera:

11.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, sem aplicagdo de penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes;

Estado de Rondodnia

11.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao;

11.5.3. Nao havendo éxito nas negociagfes, o 6rgao gerenciador devera proceder
a revogacao do item da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtenc¢édo da contratacdo mais vantajosa.

12. DAS OBRIGAGCOES DA DETENTORA DO REGISTRO

12.1. Substituir em qualquer tempo e sem qualquer Onus para o Orgéo/Entidade
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, caso constatada divergéncia na especificacéo;

12.2. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo, no tocante ao fornecimento do
produto, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas na ATA,;

12.3. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade
do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de
qualquer natureza,;

12.4. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor
do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o
atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste contrato e nédo a
eximir4 das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condi¢des estabelecidas;

12.5. Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer alteracéo
ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;

12.6. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e saude no trabalho,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

12.7. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que seréa exercida pela Administrac@o Publica.

12.8. Indenizar terceiros e/ou ao Orgdo/Entidade, mesmo em caso de auséncia ou
omisséo de fiscalizagao de sua parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia
as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes;

12.9. Toda e qualquer tipo de autuacé@o ou a¢éo que venha a sofre em decorréncia
do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais,
eximindo o Orgao/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.10. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contratagdes do objeto do Edital correréo por conta exclusiva da contratada;

13. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;

13.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos desta Ata entregues em desacordo
com as obrigac¢des assumidas pelo fornecedor;

13.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos objetos desta Ata;

13.4. Efetuar o pagamento a(s) contratada(s) de acordo com as condi¢des de
precos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro de precos

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjudicataria, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito
a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

13.6. Nao havera sob-hipotese alguma, pagamento antecipado.
14. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

14.1. E participante desta ata o seguinte 6rgdo pertencente & Administragdo
Publica do Estado de Rondbnia:

DER - Departamento De Estradas, Rodagem, Infraestrutura E Servigcos Publicos
- DER/RO.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracdo a firmar
as contratagGes de que deles poderéo advir, facultada a realizagcdo de licitacdo
especifica para a aquisi¢éo pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro
de precos a preferéncia em igualdade de condicGes.
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15.2. Fica a Detentora ciente que a publicidade da ata de registro de pregos na imprensa oficial tera efeito de compromisso nas condi¢Ges ofertadas e pactuadas na proposta

apresentada a licitacao.

15.3. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteraces e rescisdes obedecerdo ao Decreto Estadual 18.340/13, Lei Federal n° 8.666/93, demais
normas complementares e disposi¢ées desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execugéo e especialmente aos casos omissos.

15.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital de Licitagdo e seus anexos, bem como, o ANEXO UNICO desta ata que contém 0s precos

registrados e respectivos detentores.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

ORGAO GERENCIADOR:

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente Estadual de Licitagbes

MARCIA CARVALHO GUEDES

Gerente do Sistema de Registro de Pregos

EMPRESA(S) DETENTORA(S):
Qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES - SUPEL

N¢ DO PROCESSO: 0009.009497/2017-06
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®:55/2018
OBJETO: AQUISICOES E TRANSPORTES DE AGREGADOS - DER

N¢ DO PREGAO ELETRONICO: 499/2017
DATA DE PUBLICACAO NO DOE:01/03/2018

DATA DE HOMOLOGACAO:22/02/2018

ANEXO UNICO DA ATA
CONSUMO PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADO UNID. MARCA MERCADO REGISTRADO | DIF. % DETENTORA
0001 Aquisicao de Brita 1 (3/4" ou 5/8") 1.044,05 M3 SEM MARCA R$ 94,46 R$ 86,00 -8,96  A.F.MINERACAO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA EPP
0002  Aquisicao de Pedrisco (3/8" ou 1/4") 1.117,13 M2 SEM MARCA R$ 94,46 R$ 86,01 -8,95 A.F. MINERACAO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA EPP
0003  Aquisicao de Po de Pedra 4.385,01 M2 SEM MARCA R$ 75,91 R$ 68,40 -9,89  A.F. MINERACAO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA EPP
0004  Transp. Local em Caminhao Basculante p/ os agregados 9.819,29 T SEM MARCA R$9,10 R$ 8,99 -1,21 A F. MINERACAO INDUSTRIA E
(CBUQ) COMERCIO LTDA EPP
Marcio Rogerio Gabriel Marcia Carvalho Guedes
Superintendente Coordenadora do Registro de Pregos
CNPJ Razao Social Endereco Cidade Representante CPF Telefone
02.029.142/0001-07  A. F. MINERACAO INDUSTRIA E AV. RONDONIA, 4669 - ALTA FLORESTA PAULO ROBERTO 415.169.661-04 (69)3641-2190
COMERCIO LTDA EPP LIBERDADE D'OESTE - RO MARCONDES
SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Precos Anexo gerado em 28/02/2018 11:00:14 Pagina 1

AVISO DE LICITACAO

Superintendéncia Estadual De Compras e Licitagdes PREGAO ELETRONICO
N°. 045/2018/SUPEL/RO. MENOR PRECO TOTAL POR ITEM,__COM
EXCLUSIVIDADE PARA MICROEMPRESAS., EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS A ME/EPP, EXCETO PARA O ITEM 49 COM COTA
EXCLUSIVA DE ATE 25%, Processo Administrativo: N°. 0009.008314/2017-27.
Objeto: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes de material de
expediente (Adesivo, AlImofada para carimbo, Apontador, Bandeja para papel
em acrilico...), para atender as necessidades das Residéncias Regionais,
Usinas, Coordenadoria de Acgdes Urbanisticas e Sede deste DER/RO.
Valor Estimado: R$ 263.861,94 (Duzentos e sessenta e trés mil, oitocentos
e sessenta e um reais e noventa e quatro centavos). Data de Abertura: 15
de marco de 2018, as 09h00min. (HORARIO DE BRASILIA - DF). Endereco
Eletronico: www.comprasnet.gov.br. DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e
retirada das 07h30min as 13h30min (horario de Rondénia), de segunda a sexta-
feira, na Sede da SUPEL, ou, gratuitamente no enderego eletrénico www.rondonia.
ro.gov.br/supel. Outras informagdes através do telefone: (69) 3212-9267.

Porto Velho/RO, 28 de Fevereiro de 2018.

ALINE LOPES ESPINDOLA
Pregoeira Substituta da Equipe ZETA/SUPEL/RO
Mat. 300131588

AVISO DE LICITACAO

Superintendéncia Estadual De Compras e Licitagbes PREGAO ELETRONICO
N°. 042/2018/SUPEL/RO. Tipo MENOR PRECO TOTAL POR ITEM COM
EXCLUSIVIDADE PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS A ME/EPP, EXCETO PARA OS ITENS 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8, 24, 25 e 27 COM COTA EXCLUSIVA DE ATE 25%, Processo Administrativo:
N°. 0009.029184/2017-66. Objeto: Registro de Pregos para futuras aquisicées
de Géneros Alimenticios para atender as necessidades deste FITHA/DER-RO
por um periodo de 12 (doze) meses. Valor Estimado: R$ 3.233.214,32 (Trés
milh&es, duzentos etrintade trés mil, duzentos de quatorzereais e trintae dois
centavos). Data de Abertura: 14 de marco de 2018, as 09h00min. (HORARIO DE
BRASILIA - DF). Endereco Eletrénico: www.comprasnet.gov.br. DISPONIBILIDADE
DO EDITAL: consulta e retirada das 07h30min as 13h30min (horario de Ronddnia),
de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL, ou, gratuitamente no endereco
eletrénico www.rondonia.ro.gov.br/supel. Outras informagdes através do telefone:
(69) 3212-9267.

Porto Velho/RO, 28 de Fevereiro de 2018.
ALINE LOPES ESPINDOLA

Pregoeira Substituta da Equipe ZETA/SUPEL/RO
Mat. 300131588
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AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N° 033/2018/SIGMA/SUPEL/RO

PROC. ADM. N° 0036.006057/2017-61

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual Aquisicdo de Material
Permanente (cama de parto), referente ao item fracassado no processo licitatorio
n° 01.1712.00397-00/2015, do Pregédo n° 277/2015, visando atender o Setor de
Residéncia Médica (Centro Obstétrico) do Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”"HBAP/
SESAU/RO, por um periodo de 12 (doze) meses.

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - RO torna publico aos
interessados e em especial as empresas que retiraram o Edital da licitagdo em
epigrafe, que o certame licitatério esta SUSPENSO “SINE DIE”, para andlise
e respostas das impugnagfes interpostas. As impugnacfes interpostas foram
anexadas aos autos e encaminhado a Unidade requisitante para analise e
manifestac@o. Desta forma, assim que os questionamentos forem respondidos,
fixaremos nova data e horéario para a sesséo inaugural do certame licitatorio.
Publique-se no sistema Comprasnet e nos meios legais.

NILSEIA KETES COSTA
Pregoeira SIGMA/SUPEL/RO
Mat. 300061141

Aviso de Licitagao

Destinado exclusivamente, a participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas a ME/EPP. Superintendéncia Estadual de Compras
e Licitagdes. PREGAO ELETRONICO N°. 684/2017/SUPEL/RO. Tipo MENOR
PRECO TOTAL POR ITEM. Processo Administrativo: N°. 01-2111.00017-00/2017/
SEJUS/RO. Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais permanentes e insumos agricolas (Adubo Mineral NPK, Calcario
dolomitico, Sementes, Bomba, Barra roscada, Nitrato de Potassio, dentre
outros) para atender o projeto agropecuario e educacional fazenda futuro - meta
V (implantar olericultura), a pedido da Geréncia de Reinser¢do Social desta
Secretaria, conforme solicitado no memorando n° 386/2017/GERES/SEJUS e seus
anexos. Valor Estimado: R$ 96.212,91. Data de Abertura: 14 de marco de 2018, as
09h00min (HORARIO DE BRASILIA - DF). Endereco Eletronico: www.comprasnet.
gov.br. DISPONIBILIDADE DO EDITAL: consulta e retirada das 07h30min as
13h30min (horario de Ronddnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da SUPEL,
ou, gratuitamente no endereco eletrdnico www.rondonia.ro.gov.br/supel. Outras
informagdes através do telefone: (69) 3212-9268. Porto Velho/RO, 28 de fevereiro
de 2018.

GRAZIELA GENOVEVA KETES
Pregoeira BETA/SUPEL-RO

AVISO DE REVOGAGAO

TOMADAS DE PRECOS N° 043/2017/CPLO/SUPEL/RO e 039/17/CPLO/SUPEL/
RO

ORGAO INTERESSADO: Secretaria de Estado da Educag&o-SEDUC/RO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01.1601.02149-00/2017-SEDUC/RO e
01.1601.02151-00/2017

OBJETO: CONSTRUGCAO DE BLOCO DE SALAS PADRAO DO CAMPO NA
E.M.E.F. CREUZA ANTONIA DE MENEZES, SITUADA NA LINHA 612, KM 10 e
CONSTRUGAO DE BLOCO DE SALAS PADRAO DO CAMPO NA E.M.E.F. FREI
HENRIQUE DE COIMBRA, respectivamente

Municipio de JARU/RO

O Superintendente Estadual de Compras e Licitacdo — SUPEL/RO, torna publico
aos interessados, que as licitages em epigrafe, conforme solicitagdo no Oficio
n® 901/2018/SEDUC-ASTECINFRAOBRAS e com base no art. 49, caput, da
Lei n° 8.666/93, fica REVOGADA, a pedido do Sr. Florisvaldo Alves da Silva,
Secretario de Estado da SEDUC/RO. Publique-se

Porto Velho RO, 05 de fevereiro de 2018.

Marcio Rogério Gabriel
Superintendente SUPEL/RO

Estado de Rondodnia

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 060/17/CPLO/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0029.022515/2017-07-SEDUC/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL/RO, através da
Comissdo Permanente de Licitagdes de Obras — CPLO, nomeada por forga da
Portaria n°. 023/GAB/SUPEL, 09 de fevereiro de 2018, comunica o publico em
geral, em especial as empresas participantes da licitagdo em epigrafe, o resultado
da andlise e julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS.

DA DECISAO DA COMISSAQ: CLASSIFICAR as empresas conforme quadro
abaixo descrito:

EMPRESA VALORR$ | CLASSIFICAGAO
MMC CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM EIRELI - ME 352.639,65 12
TEOREMA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA 365.257,08 22
ICONSTRUTORA MONTREAL EIRELI - ME 365.911,97 3
RAIAR CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 385.769,35 42
EDIFICARE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - ME 397.473,72 52

RG CONSTRUTORA EIRELI - ME 400.431,98 6°
ICONERA ENGENHARIA LTDA 429.824,54 16
TERRACON CONSTRUGOES EIRELI - EPP 444.528,37 82

Todas com prazo de execuc¢ao de 120 (cento e vinte dias) dias corridos, por terem
cumprido todas as exigéncias contidas no edital.

NOTIFIQUE-SE as empresas do presente resultado, concedendo-lhe o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, previstos no art. 109, I, “b”, da Lei n°. 8.666/93, ficando os
autos desde ja disponiveis aos interessados para vistas junto a SUPEL/RO e, ndo
havendo interesse da empresa em interpor recurso, solicita-se que seja protocolado
o respectivo Termo de Rendncia, a auséncia deste implica na abdicacéo tacita ao
direito de prazo e recurso supracitado. Maiores informag6es no site: www.rondonia.

ro.gov.br/supel.

Porto Velho — RO, 26 de fevereiro de 2018.

NORMAN VIRISSIMO DA SILVA
Presidente CPLO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
( AGEVISA )

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Pelo presente a Diretora Geral da Agéncia Estadual de Vigilancia em
Saude de Rondbnia — AGEVISA-RO torna publico a quem possa interessar que
considerando o PARECER N°. 005/2018/ASSESSORIA JURIDICA/AGEVISA-RO,
de 15/02/2018, exarado no Processo Administrativo N°. 0002.004398.2018-71, e
diante de toda a documentacéo comprobatéria constante no processo em epigrafe,
bem como da fundamentacgéo supra e do autorizo do titular da pasta, nas razdes
e justificativas apresentadas, optamos pela INEXIBILIDADE DE LICITACAO, com
fundamento no Art. 25, caput, da Lei de Licitagéo N°. 8.666/93, em favor da Empresa:
DETRAN-RO que ofertou melhor proposta para satisfazer o interesse perquirido
pela Administracdo Publica para a regularizagdo dos veiculos adquiridos pela
AGEVISA contidos no Termo de Referéncia (0802547), perfazendo um valor total
de R$15.000 (Quinze Mil Reais), que depois de cumpridas as formalidades legais,
no tocante a Adequagdo Financeira expediu-se o AVISO DE INEXIGIBILIDADE
com a sua consequente publicacdo no Diario Oficial do Estado/DOE, visando da
eficacia ao ato nos moldes do art. 37, caput, da CRFB e do art. 61, paragrafo Ginico
da Lei de Licitagdo N°. 8.666/93.

Porto Velho (RO), 26 de fevereiro de 2018.

MARIA ARLETE DA GAMA BALDEZ
Diretora Geral da AGEVISA-RO
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( CETAS )

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°.021/CETAS/SESAU, DE 01 DE MARCO DE 2018.

A Direcdo Geral do Centro de Educacdo Técnico Profissional na Area de
Salde — CETAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei 1.339,
de 20 de maio de 2004, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de Servico por Contrato
Administrativo Temporario para Atividades de Instrutoria para execugdo do
Curso de Formacéo Inicial e Continuada: Microbiologia Clinica com Enfase em
Infecgéo Hospitalar, para o municipio de Porto Velho-RO, mediante as condi¢cdes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos, baseado nos preceitos da Lei
Estadual n®. 1184, de 27 de mar¢o de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de
marco de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03
de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo
Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015).

As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerao em periodo diurno, e sua
formatacéo consiste em 01 (uma) semana/més (manhd e tarde). O planejamento
da distribuicdo dos horarios ocorrerd com a participagdo direta dos instrutores
aprovados e convocados, durante as Orientagbes Pedagdgicas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Anélise de Titulos,
tendo como objetivo recrutamento e a selecéo de:

1.1.1 Instrutores para atuarem na cidade de Porto Velho na execugdo do Curso
de Formagdo Inicial e Continuada em Microbiologia Clinica com Enfase em
Infeccdo Hospitalar, consistindo em 06 (seis) vagas, sendo 02 (duas) vagas
para a contratacdo imediata e 04 (quatro) vagas para a reserva técnica, tudo
conforme o anexo II;

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o nimero de vagas, deverdo
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de
atender a Lei Estadual n® 1184, de 27 de marco de 2003, alterada pela lei n°. 1722,
de 16 de marco de 2007 a Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e
Parecer n°. 1223/PGE/SEGEP de 31 de agosto de 2015 (Processo Administrativo
n°. 01-2201.03911-0000/2015).

1.2.1. Os mesmos deverdo atuar na execugao do Curso, tendo que cumprir com a
carga horéria constante no Anexo | - Quadro de Horas-Aulas por Componente
Curricular, deste Edital, como também planejar com didatica as aulas, ministrando
0s conteudos tedrico-pedagogicos e dispersdo supervisionada, utilizando
materiais didaticos e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formacédo dos
alunos, a sua capacidade de andlise critica de suas aptiddes, motivando-os ainda
para atuarem no Sistema Publico de Salde, bem como o acompanhamento no
processo ensino-aprendizagem.

1.2.2. Deverdo ainda, se responsabilizar pelo cumprimento da carga horaria,
contetidos programaticos, diarios e frequéncia dos discentes, tendo que entregar
na sede do Centro de Educacg&o Técnico Profissional na Area de Satde — CETAS
(conforme endereco mencionado no item 2.2), todos os instrumentos mencionados
para comprovagdo das aulas, dentro do prazo a ser estipulado. Caso contrario,
sera suspenso o tramite do processo administrativo referente ao pagamento das
horas-aulas trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 02 a 13/03/2018 (exceto sabado, domingo e feriado)

2.2. Local (Porto Velho — Sede): Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area
de Saude — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro Liberdade,
Cep: 76.803-870. Horarios: 08:00 as 15:00 horas (exceto as sextas-feiras: das
08:00 as 13:00 horas).

2.4. Informacgao: (69) 3216-7307 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.sesau.
ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo, fornecida gratuitamente
no local de inscricdo e/ou imprimir o modelo constante do Anexo IV — Ficha de
Inscri¢do, deste Edital, (disponivel no enderecgo eletrdnico www.cetas.ro.gov.br)
e a ela anexar copias legiveis dos documentos abaixo relacionados, as quais
serdo retidas no ato de inscricdo, para servir de suporte na andlise de Titulos e
critérios de desempate, os quais deverao ter correlagdo com a habilitacdo exigida
para atuar como Instrutor no respectivo curso.

Estado de Rondodnia

a) Comprovantes de conclusdo (declaragdes ou certificados ou diplomas) de
graduagdo e Pés-graduacdo autenticadas em Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos, constantes do item 10, deste Edital;

b) Declaragao atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgéo, comprovando a condigdo de servidor publico estatutéario;

c) Caso o candidato ndo seja servidor publico, o mesmo devera apresentar
declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico, Anexo IX;

d) Declaragéo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgéo, comprovando a atuagdo em Unidades de Saude com gestéo publica direta
do SUS, especificamente na area afim que concorrer;

e) Para o candidato que néo seja servidor publico, devera apresentar Declaragao
atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo,
comprovando que o mesmo atuou junto as Unidades de Saude com gestdo
publica direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer (discriminando
a fungéo e cargo exercidos);

f) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regiéo de Saude a qual concorre;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou Certidao
Negativa junto ao TRE;

h) Cédula da Identidade;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
k) Certificado de Reservista;

I) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profisséo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

m)Declaracdo Pessoal de disponibilidade de 20 horas diurnas mensais para
Instrutor;

n) Termo de Compromisso de participagdo em OrientacBes Pedagogicas - CETAS,
Anexo VI;

0) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1 (critérios de desempate);

p) Declaracéo institucional com timbre e/ou identificacdo do 6rg&o, atualizada,
discriminando a atuagao na area de microbiologia e em docéncia na area da saude,
o tempo de servico, com data de inicio e término (anos e/ou meses), atendendo
ao item 13 do Edital, nos termos do item 14.1(critérios de desempate) e Anexo VII
(Modelo Declaragéo);

q) Atestado médico atualizado, comprovando condicéo de pessoa com deficiéncia,
guando for o caso;

r) Apresentar Declaracéo pessoal que ndo exerce Cargo Comissionado;

s) Em carater excepcional serdo analisadas as inscricdes de profissionais sem
vinculo empregaticio nas esferas publicas, porém com Titulagéo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. N&do sera admitida inscricdo de candidatos com documentagdo que nao
atenda as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que se
comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. N&o sera devolvida a documentagao de candidatos ndo aprovados no certame.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do
interessado, acompanhada das copias legiveis e autenticadas (declaragdes ou
certificados ou diplomas de graduagdo e Pds-Graduagéo) e demais comprovantes
e documentos constantes do item 3.1 deste Edital. As copias desses documentos
serdo retidas no ato da inscricdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao
e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporario pelos servidores
publicos estatutarios, o candidato ter4 que apresentar as seguintes condigoes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura:
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a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Coépia do Diploma de Graduacéo e/ou Pés-graduagéo referente a titulagédo para
0 qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

i) Certidao de casamento ou nascimento;
j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil (ndo serdo aceitos outros Bancos, Conta Poupanga ou Conta Corrente
Conjunta)

m) Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos representativos e estar
quite com 0 mesmo;

n) Declaragao de Participacé@o de Orientagdes Pedagogica emitida pelo CETAS;

0) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagdo e cronograma do Curso;

p) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

g) Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br

s) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, para pessoas
com deficiéncia.

t) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u) Apresentar Declaracio Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

v) Certid@o Negativa de Processo Administrativo Disciplinar Federal, Estadual(www.
certiddo.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

x) Declaragao de compatibilidade de horéarios (anexo VIl e);

y) Comprovante de Tipagem sanguinea (cartdo de doador de sangue, resultado
de exame)

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP;

f) Cépia do Diploma de Graduagéao e/ou Pos-graduacgéo referente a titulagdo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;
j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

|) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil (ndo serdo aceitos outros Bancos, Conta Poupanga ou Conta Corrente
Conjunta)

Estado de Rondodnia

m) Declaracéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatagéao;

n) Comprovante de inscri¢do nos respectivos conselhos representativos estar quite
com 0 Mesmo;

0) Declaragéo de Participacédo de OrientacGes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

g) Certidao Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br;

s) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida, para pessoas
com deficiéncia;

t) Comprovante de Tipagem sanguinea (cartdo de doador de sangue, resultado de
exame)

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a ser comprovada no ato
de assinatura do Contrato de Trabalho Administrativo Temporario, mediante
a apresentacdo de atestado meédico, evidenciando a aptiddo para a fungdo
pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que n&o forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e néo inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacao.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho é temporério e a carga horéria sera de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2 As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno (matutino
e/ou vespertino) e sua formatacéo sera de 1 semana/més.

7.3. O limite minimo de horas aulas a ser ministradas por instrutor seréa de 20 horas/
aula;

7.4. O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional
de eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades
existentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o
critério de economicidade. Deste modo, caso a evasdo de discentes ocorra, e
permanecendo apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar
a suspensdo momentéanea ou final na operacionalizacéo da sala, finalizando assim
os Contratos Administrativos Temporarios;

7.5. Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de
comum acordo com o instrutor, o0 CETAS podera remaneja-lo no ambito de sua
Regido de Saude, sem 6nus adicional referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nos
respectivos municipios constante do Anexo II.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneracgéo da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULACAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
Pdés-Graduacéo Lato Sensu (Especializagao) 32,00
Pés-Graduacgéao Stricto Sensu (Mestrado) 45,00
Pdés-Graduacéao Stricto Sensu (Doutorado) 55,00

9.2. A dotacdo orgamentaria esta prevista no PA: 2940, ED: 31.90.11 e 31.90.04,
FR: 0209, PORTARIA 103/CIB/RO/2009 Repactuada para Resolu¢do 131/CIB/
RO/2015.

9.3. Para pagamento de instrutor sera realizado acompanhamento dos servicos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersdo Supervisionada e os Diarios de Classe,
devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n® 1184/2003 e suas
alteragdes e Lei Estadual n°. 2912/2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de
31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015), observando
ainda o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias ao Regime Geral da
Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de
1999 (artigo 9°, alinea I).
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10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. A andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios
de avaliagéo preestabelecidos;

10.2. Para os critérios preestabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo
acumulativa.

10.3. Tabela de Titulos para Avaliagdo de Graduados em Biomedicina ou
Farmacia generalista (Instrutor) para atender ao Curso de Formagao Inicial e
Continuada em Microbiologia Clinica com Enfase em Infec¢ao Hospitalar:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) Pés-Graduacéo stricto
sensu (doutorado) em Certificado  ou comprovante de
Microbiologia ou em conclusdo de curso, autenticado em 70 pontos
biologia experimental Cartério Distribuidor de Protesto de | ' P
com énfase na area de Titulos Documentos.
microbiologia;
b) Pés-Graduagéo stricto
sensu (mestrado) em Certificado ou  comprovante de
Microbiologia ou em conclusdo de curso, autenticado em 5 0 pontos
biologia experimental Cartério Distribuidor de Protesto de | " P
com énfase na area de Titulos e Documentos.
microbiologia;
. = rtifi mprovan
¢) Pés-Graduacao lato Certi 'CaNdo ou <o pova_\ te de
sensu (especializacio) conclusdo de curso, autenticado em 4.0 pontos
' (esh 1zag Cartério Distribuidor de Protesto de | " P
em Microbiologia .
Titulos e Documentos.
d) Pés-Graduacio lato Certmca~do ou comprova_mte de
sensu (especializacio) conclusdo de curso, autenticado em 20 pontos
h P Py ¢ Cartério Distribuidor de Protesto de | <~ P
em Andlises Clinicas .
Titulos e Documentos.
e) Pos-graduagao lato Certificado ou  comprovante de
sensu (especializac¢ao) conclusdo de curso, autenticado em 1 5 pontos
em Metodologia do Cartério Distribuidor de Protesto de |~ P
Ensino Superior Titulos e Documentos.
f) Graduado em Certlflca~do ou comprovgnte de
Biomedicina ou Farmécia conclusdo de curso, autenticado em 1.0 ponto
. Cartorio Distribuidor de Protesto de | ™ P
Generalista .
Titulos e Documentos.

10.4 Tabela de Titulos para Avaliagdo de Graduados em Ciéncias Bioldgicas
(instrutor) atender ao Curso de Formagéo Inicial e Continuada em Microbiologia
Clinica com Enfase em Infecgao Hospitalar:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
3) P 0s-Graduagdo Certificado ou comprovante de
stricto sensu (doutorado) ~ :
Microbiologia ou em biologia conclusdo de curso, autenticado 7,0 pontos
. g A 9 em Cartério Distribuidor de Protesto | ' P
experimental com énfase na .
. ) . . de Titulos Documentos.
area de microbiologia;
b) Pos-Graduacdo stricto Certificado ou comprovante de
sensu (mestrado) em ~ .
Microbiologia ou em biologia conclusdo de curso, autenticado 5,0 pontos
. g ~ 9 em Cartério Distribuidor de Protesto | ' P
experimental com énfase na .
. . . . de Titulos e Documentos.
area de microbiologia;
¢) Pés-Graduacéo lato Cert|f|ca~do ou comprovante_ de
sensu (especializagio) em conclusdo de curso, autenticado 4.0 pontos
- \espe & em Cartério Distribuidor de Protesto | ' P
Microbiologia .
de Titulos e Documentos.
. ~ rtifi mprovan
d) P6s-Graduacéo lato sensu Cert |ca~do ou comprova te. de
(especializagédo) em Andlises conclusdo de curso, autenticado 2,0 pontos
p & em Cartério Distribuidor de Protesto | ' P
Clinicas .
de Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante de
e) Licenciatura em Ciéncias | conclusdao de curso, autenticado 1.5 ponto
Biolégicas em Cartério Distribuidor de Protesto | > P
de Titulos e Documentos.

Estado de Rondodnia

Certificado  ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cart6rio Distribuidor de Protesto

e) Graduado em Ciéncias

Bioldgicas 1,0 ponto

de Titulos e Documentos

11. DA PONTUAGAO POR EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO
SISTEMA PUBLICO

11.1 os candidatos servidores publicos do Sistema Publico de Saulde, serdo
acrescidos 3,0 (trés) pontos; e aos demais candidatos servidores publicos, serdo
acrescidos 2,0 (dois) pontos;

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgéo de lotagéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas
atividades profissionais.

Servidor Publico no
Sistema Publico de
Saude

3,0 pontos.

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgédo de lotagéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas | 2,0 pontos.
atividades profissionais no Sistema Publico

Demais servidores
publicos

de Saude.

12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

12.1. Seréa considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima
prevista nas Tabelas dos itens 10.3 e 10.4.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na andlise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificagdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuagdo na éarea de microbiologia clinica ou médica
(comprovacéao);

b) Maior tempo de atuac&o em docéncia no ensino técnico na Area de Saude;

¢) Maior tempo de atuagdo em docéncia no ensino técnico ou superior na area
afim;

d) Maior tempo de atuagdo em docéncia no ensino superior na Area da Saudde;

e) Maior tempo de atuag&o como servidor plblico estatutario no Sistema Unico de
Saulde;

f) Maior Idade; e
g) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos), comprovadamente
15. DA DIVULGACAO, HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

15.1. Apés a realizacéo do processo de avaliagdo, o resultado final sera divulgado
no dia 20/03/2018 no Diéario Oficial nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.
sesau.ro.gov.br, fixado nas dependéncias do Centro de Educagdo Técnico
Profissional na Area da Salde — CETAS (Sede em Porto Velho).

15.2. O candidato tem o prazo de 01 (um) dia Gtil (21/03/2018) apo6s a divulgacéo
do Resultado Final para interposi¢éo de Recurso, devendo preencher o formulario
do Anexo V, descrever as razdes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS,
em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja:

cetas.ro@gmail.com

15.3. Decorrido o prazo para interposi¢do de Recurso, a Dire¢do Geral do Centro
de Educacdo Técnico Profissional na Area da Saide — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no 23 de
marcgo de 2018, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.
ro.gov.br, e no Diério Oficial do Estado de Rondénia.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo é de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n°. 1184, de 27 de marco de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de
marco de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03
de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo
Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015), com remuneragdo a ser paga
em carater de unidade de hora-aula, conforme prevista no item 9, deste Edital,
observando ainda o recolhimento das contribuigbes previdenciarias ao Regime
Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de
maio de 1999 (artigo 9°, alinea I).
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16.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
devera se apresentar junto ao Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de
Salde — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocagao, que
se dard nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br_e_www.sesau.ro.gov.br, no Diério
Oficial do Estado de Rondobnia e fazer a entrega de copias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pés-graduagéo referente a titulagédo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

j) Certiddo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

n) Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos representativos e estar
quite com 0 mesmo;

o) Declaragdo de Participagdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

p) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatacéo e cronograma do Curso;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

r) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

s) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia site:
www.tce.ro.gov.br

t) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, para pessoas
com deficiéncia;

u) Apresentar Declaragdo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

v) Certid@o Negativa de Processo Administrativo Disciplinar Federal, Estadual(www.
certiddo.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

w) Declaragéo de compatibilidade de horéarios (anexo VIl e);
x) Cumprir, na integra, as determinag6es deste Edital.

y) Comprovante de Tipagem sanguinea (cartdo de doador de sangue ou resultado
de exame)

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartéo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pos-graduagéo referente a titulagéo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

i) Certidao de casamento ou nascimento;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

Estado de Rondodnia

k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

1) Comprovante Bancério de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil (ndo sera aceito outro banco ou Conta Poupanca ou Conta Corrente
Conjunta);

m) Declaracéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

n) Comprovante de inscri¢gdo nos respectivos conselhos representativos estar quite
com 0 mesmo;

0) Declaracao de Participacéo de Orientacdes Pedagogica emitida pelo CETAS;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

q) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br

s) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida, para pessoas
com deficiéncia.

t) Atestado Médico evidenciando aptidao Fisico e Mental para as atividades de
Instrutoria do curso;

u) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

v) Comprovante de Tipagem sanguinea (cartdo de doador de sangue, resultado
de exame)

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo Temporario
que ndo comparecer na data determinada da convocagdo para participar das
Orientacdes Pedagdgicas, bem como ndo entregar a documentagéo do item 16.2
sera tido como desistente, podendo, o Centro de Educacao Técnico Profissional
na Area da Salde — CETAS, dentro do prazo previsto em Lei, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente & ordem de classifica¢@o para a
devida substituicdo com contratacéo.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificagéo inferior ao nimero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato de Servi¢co ou Termo de Compromisso,
no periodo estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocagao, que se dara do
mesmo modo previsto do item 16.2, deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacao do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diério Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratacdo, o candidato que se enquadrar no que
dispGe as alineas a seguir:

a) Fizer declaracéo ou qualquer documentacéo falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes do item 3.1, deste Edital; e

¢) Nao atender as condi¢des constantes do item 5, deste Edital.

17.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obrigaces
assumidas nos termos do contrato sujeita o contratado a multa de 10% (dez por
cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da Lei 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho referente a dotagdo orcamentéria de sua
respectiva carga horaria, bem como sujei¢do a sindicancia/processo administrativo
e ainda a pena de adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias e rescisao
contratual, nos termos da Lei. Sujeita-se ainda a suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéao,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

17.4. A Aprovacéo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica do
Centro de Educagao Técnico Profissional na Area de Saude — CETAS.

18. ANEXOS
- Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;
- Anexo Il — Quadro de Vagas conforme area profissional;

- Anexo Il — Cronograma Previsto e Local de Inscrigdes;
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- Anexo IV — Ficha de Inscri¢cdo do Candidato;

- Anexo V — Formulario de Recurso;

- Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos.

- Anexo VIl — Declaragéo Atuagéo em docéncia itens 3.1 e 14.1.

- Anexo VIl — Declaragéo de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos.

- Anexo IX — Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio no servico publico
(esferas municipal, estadual e federal).

- Anexo X - Declaragdo que ndo exerce Cargo Comissionado.
- Anexo XI - Declaragao Pessoal de Disponibilidade de no minimo 20 horas diurno.

Porto Velho-RO, 01 de marco de 2018.

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018

QUADRO DE HORAS-AULAS POR COMPONTENTE CURRICULAR

Estado de Rondodnia

VIl | Disperséo Supervisionada 20 horas
Aulas Tebricas 180 horas
Disperséo Supervisionada 20 horas

200 horas /
TOTAL aulas
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
QUADRO DE VAGAS CONFORME AREA PROFISSIONAL

Instrutoria: Curso de Formacéo Inicial e Continuada em Microbiologia Clinica
com Enfase em Infeccéo Hospitalar

- N°. DE N°. DE
Municipio | QUANTIDADE PROFISSIONAIS | VAGAS VAGAS PARA
DE SALAS IMEDIATAS RESERVA
TECNICA
Biomédico ou
Porto o1 Farmacéutico 01 02
Velho generalista
Bidlogo 01 02
TOTAL 02 04

ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAL DE INSCRICAO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Divulgagéo do Edital 01/3/2018

02 a 13/03/2018

(8h as 15:00h de segunda a
quinta feira e das

8h as 13:30h na sexta feira)

Inscricdes: Sede do CETAS
Av. Rafael Vaz e Silva, 3047, Bairro
Liberdade- Porto Velho-RO

Andlise de Documentos e Titulos 15 e 16/03/2018

. . B CARGA
MODULOS CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA
Biosseguranga e manutencgdo de equipamentos
I o ) e 10 horas
em laboratério de microbiologia clinica.
1l Controle da Qualidade em microbiologia clinica 10 horas
11} Principais sindromes infecciosas 40 horas
WV Procedlfnen?o.s Iab(.)rato.rlal's:. da reqwsu;go do 40 horas
exame a andlise microbiolégica e laudo final.
Y Descrigao dos -melo.s (!e ‘culturas empregados 20 horas
nos exames microbiolégicos.
Vi Petecc;Aao .e Ide’nt.lflcagao de Bactérias de 40 horas
importancia Médica
VI Detecgéo e [dgnnﬂcagao de Micobactérias de 20 horas
Interesse Médico

Divulgacéo do Resultado Final 20/03/2018
Prazo para entrega de Recursos 21/03/2018
Homologacéo do Resultado Final 23/03/2018

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Curso de Formagéo Inicial e Continuada: Microbiologia Clinica com Enfase em Infecgéo Hospitalar
LOCAL: PORTO VELHO- RO

ETSUS RONDONIA

CETAS

Maie qualificagso. mais side — CETAS

Nome do Candidato

Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area da Satde | (Para uso interno do CETAS)

Numero de Protocolo:

Endereco Completo

Bairro Cidade

UF CEP

Telefone Residencial Telefone Comercial

Telefone Celular
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Estado de Rondodnia
E-mail |RG |CPF

Idade | Dependentes Menores

Situagao Funcional (marque com um Xx):

() Servidor Publico Federal

() Servidor Publico Estadual

() Servidor Publico Municipal

Orgéo de origem Cargo ou Funcéo

() Outros — setor privado (autbnomo)

Data Admissé&o

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema Publico de Saude

Descrigao

Periodo

( / /2018)
Local data

/

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss&o do Processo Seletivo n°. 021/CETAS/SESAU, 01 DE MARGO DE
2018.

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG N°,

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO

() CONTRAA CLASSIFICAQAO FINAL

( ) OUTRO:

Justificativa do Candidato — Razbes do Recurso

Obs. Caso o espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e
anexar ao presente.

Descrever as razfes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS (em duas
vias), em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja:
cetas.ro@gmail.com

Local e data , de de
2018.

Assinatura do candidato

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018

TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME
ITENS 10.3e 10.4

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRIGAO: RG Ne.

CURSO:

MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo o compromisso de participgr do evento a ser realizado
pelo Centro de Educacgdo Técnico Profissional na Area da Salde, referente as
ORIENTACOES PEDAGOGICAS.

Local e data , de de
20

Assinatura do candidato
ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
(Papel timbrado da Institui¢c&o)

DECLARACAO DE ATUACAO EM DOCENCIA

Dec[aramos para os devidos fins junto ao Centro de Educagéo Técnico Profissional
na Area da Saude — CETAS, que a Sr. (a)

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF
n°. , presta ou prestou servicos, como Docente
nesta , home da Instituicdo onde

ministrou aulas no Curso:
OU meses ou anos)

, periodo(em dias

, / /2018.
Local Data
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ANEXO VIII
PROCESSO SELETIVO Ne°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES
PUBLICOS;

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne°.

CURSO (que atuara no CETAS):
MUNICIPIO:

CARGO (que atua):
ORGAO/SECRETARIA (que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE (no Org&o/Secretaria):

Por esta Declaragao, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer atividade
de Instrutoria (docéncia) no ambito do CETAS, sem prejuizo das atribuicbes do
meu cargo ACIMA DESCRITO, inclusive com compatibilidade de horarios.

Local e data , de de
2018.

Assinatura do candidato
ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO Ne. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVICO
PUBLICO

Eu,

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°.
, declaro para fins de comprovagédo junto ao
Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, n&o possuir
vinculo empregaticio no servigo publico (esferas municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
ANEXO X

PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO COMISSIONADO

Eu,

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°.
, declaro para fins de comprovagéo junto ao
Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, néo exercer
cargo comissionado no servigco publico (esferas municipal, estadual e federal).

/ /2018.

Local Data

Assinatura do candidato
ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO N°. 021/CETAS/SESAU, 01/3/2018
DECLARACAO PESSOAL DE DISPONIBILIDADE

Eu,

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF ne.
, declaro para fins de comprovagdo junto
ao Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area da Saide — CETAS, ter
disponibilidade 20 horas/mensais diurnas (no minimo) para exercer atividades de
Instrutoria.

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

Estado de Rondodnia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01 de MARCO DE 2018.

A Diregéio Geral do Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area de Saude
— CETAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei 1.339, de 20 de
maio de 2004, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse
publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo por Contrato Administrativo
Temporério para Atividade de Instrutoria e Tutoria, para execugdo do Curso
de Formacé&o Inicial e Continuada: Vigilancia em Saltde, no municipio de Alta
Floresta D’Oeste/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de marco
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de marco de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP de 31 de agosto de 2015 (Processo Administrativo n°. 01-
2201.03911-0000/2015).

As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdo em periodo integral (manha e
tarde) uma semana/més. O planejamento da distribuicdo dos horarios ocorrera
com a participacdo direta dos instrutores aprovados e convocados, durante as
Orientacdes Pedagogicas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Anélise de Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selegao de:

1.1.1 Instrutores para atuarem na cidade de Alta Floresta D'Oeste/RO na
execucao do Curso de Formacéo Inicial e Continuada: Vigilancia em Saude,
consistindo em 08 (0ito) vagas para Instrutoria, sendo 04 (quatro) vagas para
a contratacdo imediata e 04 (quatro) vagas para a reserva técnica, conforme o
anexo ll;

1.1.2 Tutores para atuarem na cidade de Alta Floresta D’Oeste/RO na execugéo
do Curso de Formacéo Inicial e Continuada: Vigilancia em Saude, consistindo
em 03 (trés) vagas para Tutoria, sendo 01 (uma) vaga para a contratagdo
imediata e 02 (duas) vagas para a reserva técnica, conforme o anexo II-A.

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o nuamero de vagas, deverdo
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporério a fim de
atender as Lei Estadual n® 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela lei n°.
1722, de 16 de marco de 2007, a Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de
2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo
n°01-2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na execugao do Curso,
tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo | — Quadro de Horas-
Aulas por Componente Curricular, deste Edital, como também planejar com
didatica as aulas, ministrando os conteudos tedrico-pedagogicos e dispersao
supervisionada, utilizando materiais didaticos e instalagdes apropriadas, para
desenvolver a formagédo dos alunos, a sua capacidade de andlise critica de suas
aptiddes, motivando-os ainda para atuarem no Sistema Publico de Saude, bem
como 0 acompanhamento no processo ensino-aprendizagem.

1.2.1. Os Tutores selecionados, de acordo com o ndimero de vagas, deverdo
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de
atender a Lei Estadual n® 1184, de 27 de marco de 2003, alterada pela Lei n°. 1722,
de 16 de marco de 2007, a Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012
e Parecer n°1223/PGE/SEGEP de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-
2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na execugao do Curso, tendo
gue cumprir com a carga horaria constante no Anexo I-A — Componente Tutorial.

1.2.2. Deverao ainda, se responsabilizar pelo cumprimento da carga horaria,
conteddos programaticos, diarios de classe e frequéncia dos discentes, tendo
gue enviar ou entregar na sede do Centro de Educagdo Técnico Profissional na
Area de Satde — CETAS (conforme endereco mencionado no item 2.2), todos 0s
instrumentos mencionados para comprovagao das aulas, dentro do prazo a ser
estipulado. Caso contrario, serd suspenso o tramite do processo administrativo
referente ao pagamento das horas-aulas trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 02 a 13/03/2018 (exceto sabado, domingo e feriado)

2.2. Local 1 (Porto Velho — Sede): Centro de Educacédo Técnico Profissional
na Area de Salde — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro
Liberdade, CEP: 76.803-870. Horarios: das 08:00 as 15:00 horas (exceto as
sextas-feiras: das 08:00 as 13:00 horas).

2.3. Local 2 (Alta Floresta D'Oeste): Endereco constante do Anexo llI.

2.4. Informagéo: (69) 3216-7307 / 7304 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.
sesau.ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
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3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo utilizando para tanto o
modelo constante do Anexo IV — Ficha de Inscricao deste edital, sendo apenas
esta fornecida gratuitamente no local de inscricdo; devera ainda anexar copias
legiveis dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas no ato de
inscrigdo, para servir de suporte na analise de Titulos e critérios de desempate, os
quais deverdo ter correlagdo com a habilitagdo exigida para atuar como Instrutor
ou Tutor no respectivo curso. As fotocopias sdo de inteira responsabilidade do
candidato e deverdo permitir a identificacdo de todas as informag8es constantes.

a) Comprovantes de conclusao (declaragGes ou certificados ou diplomas) de
Graduagéo e P6s-Graduagédo autenticadas em Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos, constantes do item 10, deste Edital;

b) Declaracéo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgéo, comprovando a condic&o de servidor publico estatutério;

c) Caso o candidato ndo seja servidor publico, o0 mesmo devera apresentar
declaragao de que nao possui vinculo empregaticio no servigo publico, Anexo IX;

d) Declarag&o atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgédo, comprovando a atuagdo em unidades de salde com gestéo publica direta
do SUS, especificamente na area afim que concorrer;

e) Para candidato que ndo seja servidor publico, devera apresentar declaragéo
atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo,
comprovando que 0 mesmo atuou junto as unidades de saude com gestéo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer (discriminando a
funcéo e cargos exercidos);

f) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

g) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaracdo Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo
Negativa junto ao TRE;

i) Cédula da Identidade;

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
I) Certificado de Reservista;

m) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de 20 horas mensais diurnas para
Instrutor;

0) Declaracao Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor;

p) Termo de Compromisso de participagéo em Orientagdes Pedagodgicas - CETAS,
Anexo VI;

q) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1 e 14.2 (critérios de desempate);

r) Declaragdo institucional com timbre e/ou identificacdo do 6rgéo, atualizada,
discriminando a atuacdo em docéncia na area da saude, o tempo de servigo, com
data de inicio e término (anos e/ou meses) atendendo ao item 13 do Edital, nos
termos do item 14.1(critérios de desempate) e Anexo VIl (Modelo Declaragéo);

s) Declaragéo institucional de atuagdo como Supervisor Escolar ou Coordenador/
Gerente Pedagodgico na area da salde ou outra area afim (Anexo VII-A), nos
termos do item 14.2 (Critérios de desempate).

t) Atestado médico comprovando condi¢é@o de pessoa com deficiéncia quando for
0 caso;

u) Apresentar Declaracéo pessoal que ndo exerce cargo Comissionado;

v) Em caréater excepcional serdo analisadas as inscricdes de profissionais sem
vinculo empregaticio nas esferas publicas, porém com titulacéo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. Nao seré admitida inscrigdo de candidatos com documentagéo que néo
atenda as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. N&o seréa devolvida a documentagao de candidatos ndo aprovados no certame.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros desde que ndo pertencam ao
quadro de servidores do CETAS, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada das coépias legiveis e autenticadas (declaragées ou certificados ou
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diplomas de Graduagéo e P6s Graduagao) e demais comprovantes e documentos
constantes do item 3.1 deste Edital. As cépias desses documentos serdo retidas
no ato da inscrigdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

4.2. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigao
e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporarios pelos servidores
publicos estatutarios, o candidato tera que apresentar as seguintes condicoes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Cépia do Diploma de Graduagéo e/ou Pés-graduagao referente a titulagéo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragcdo Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver em
www.tre.gov.br;

j) Certiddo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancério legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

n) Declaracéo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor
de acordo com o curso e sua formatacao;

0) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagao e cronograma do Curso;

p) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certidao atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

g) Declaracéo de Participagdo de Orientagcdes Pedagogica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Ultimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

v) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

w) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Apresentar Declaragdo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;
z) Declaragdo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

z1) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

5.2 Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servigo
publico:




64 DOE N. 39

DIARTO

PORTO VELHO, 01.03.2018

f OFICIAL

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pés-graduagéo referente a titulagédo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regiéo de Saude a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragcao Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

j) Certidao de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacéo;

0) Declaragao Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurna para Tutor
de acordo com o curso e sua formatacao;

p) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaracéo de Participacdo de Orientacdes Pedagogica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

v) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

w) Comprovante de tipagem sanguinea.
x) Cumprir, na integra, as determinag6es deste Edital.
6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a ser comprovada no ato de
assinatura do Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentagdo de
atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que nao forem providas, seréo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacao.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho é temporario e a carga horaria serd de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2 As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno e sua
formatacéo sera de 01(uma) semanas/més (manha e tarde);

7.3. O limite minimo de horas aulas a serem ministradas por instrutor sera de 20
horas/aula;

7.4. O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional
de eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades
existentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o
critério de economicidade. Deste modo, caso a evasdo de discentes ocorra, e
permanecendo apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar
a suspensao momentanea ou final na operacionalizacao da sala, finalizando assim
os Contratos Administrativos;
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7.5. Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de
comum acordo com o instrutor, o CETAS podera remaneja-lo, sem 6nus adicional
referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no
respectivo municipio para o qual for inscrito, constante do Anexo |I.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneragédo da unidade de hora-aula € regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULACAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
P6s-Graduagéo Lato sensu (Especializagao) 32,00
Po6s-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado) 45,00
Pés-Graduacéo Stricto sensu (Doutorado) 55,00

9.2. A dotacdo orgcamentaria esta prevista no PA: 2940, ED: 31.90.11 e 31.90.04,
FR: 0209, Resolucéo n° 131/CIB/RO de 03 de dezembro de 2015.

9.3. Para pagamento de Instrutor sera realizado acompanhamento dos servicos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersdo/Estagio Supervisionado e os Diarios de
Classe, devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagogica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de marco de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), observando ainda o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048,
de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea I);

9.4. Para pagamento de Tutor serd realizado acompanhamento dos servicos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes
e Memorial Descritivo de Atividades, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de mar¢o de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), observando ainda o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048,
de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea I).

10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e os critérios
de avaliacé@o pré-estabelecidos;

10.2. Para os critérios pré-estabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo
acumulativa.

10.3. Tabela de Titulos para Avaliacdo de candidatos com diploma, devidamente
registrado, de Curso de Nivel Superior em ENFERMAGEM, MEDICINA
VETERINARIA, FARMACIA, BIOMEDICINA ou BIOLOGIA, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, para atender ao Curso de Formacgao Inicial e
Continuada: Vigilancia em Saude na condigdo de Instrutor:

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA | PONTOS

a) Poés-Graduacéo stricto sensu
(doutorado) em Saude Publica,
Salde Coletiva, Ciéncias da

Certificado ou comprovante
de concluséo de curso,

Salde, Saude da Familia, Saude autenticado em Cartério 6,0 pontos
do Trabalhador, Saude Ambiental, | Distribuidor de Protesto de

Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia | Titulos Documentos.

ou Vigilancia em Saude.

b) P6s-Graduagéo stricto sensu

(mestrado) em Saude Publica, Certificado ou comprovante

Saude Coletiva, Ciéncias da de concluséo de curso,

Saude, Saude da Familia, Saude autenticado em Cartério 5,0 pontos

do Trabalhador, Satde Ambiental, | Distribuidor de Protesto de
Vigilancia Sanitéria, Epidemiologia | Titulos e Documentos.
ou Vigilancia em Saude.
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Certificado ou comprovante
¢) Pés-Graduacao lato sensu de concluséo de curso,
(especializacédo) em Vigilancia em | autenticado em Cartério 4,0 pontos
Saude. Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos.
d) Pos-Graduacéo lato sensu .
e . Certificado ou comprovante
(especializa¢é@o) em Saude <
P , . . de concluséo de curso,
Publica, Saude Coletiva, Saude . .
o, , autenticado em Cartério 3,0 pontos
da Familia, Saude do Trabalhador, P
. . A Distribuidor de Protesto de
Saude Ambiental, Vigilancia .
e . ; . Titulos e Documentos.
Sanitaria ou Epidemiologia.
Certificado ou comprovante
e) Pos-Graduacéo lato sensu de concluséo de curso,
(especializagdo) em Area de autenticado em Cartério 2,0 pontos
Formacéo Pedagogica Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante
f) Licenciatura em Enfermagem, de concluséo de curso,
Medicina Veterinaria, Farmacia, autenticado em Cartério 1,5 pontos
Biomedicina ou Biologia Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante
g) Graduagdo em Enfermagem, de conclusao de curso,

- L . . - 1,0
Medicina Veterinaria, Farmacia, autenticado em Cartério onto
Biomedicina ou Biologia Distribuidor de Protesto de P

Titulos e Documentos.

10.4. Tabela de Titulos para Avaliagdo de candidatos com Nivel Superior em
PEDAGOGIA para atender ao Curso de Formacdo Inicial e Continuada:
Vigilancia em Saude na condicéo de Tutor:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) Pés-Graduacéo Stricto Certificado ou comprovante de
Sensu (Doutorado) em concluséo de curso, autenticado 5 0 pontos
Educagéo ou Ciéncias da em Cartorio Distribuidor de ©P '
Educagéo Protesto de Titulos e Documentos.
b) P6s-Graduacéo Stricto Certificado ou comprovante de
Sensu (Mestrado) em concluséo de curso, autenticado 4.0 pontos
Educacao ou Ciéncias da em Cartorio Distribuidor de oP '
Educacao Protesto de Titulos e Documentos.
¢) Pés-Graduacio Lato CertlflcaNdo ou comprovantg de
B concluséo de curso, autenticado
Sensu (Especializacéo) em P 3,0 pontos.
Supervisio Escolar em Cartério Distribuidor de
P Protesto de Titulos e Documentos.
d) Licenciatura em Pedagogia Certlflca~do ou comprovante_ de
e« ~ . | conclus&o de curso, autenticado
com Habilitagdo em Docéncia P 2,0 pontos.
e SUDerVisio em Cartorio Distribuidor de
P Protesto de Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante de
e) Licenciatura em Pedagogia conclusdo de curso, autenticado 1,0 ponto
909 em Cartorio Distribuidor de P '
Protesto de Titulos e Documentos.

11. DA PONTUAGCAO POR EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO
SISTEMA PUBLICO

11.1 Aos candidatos servidores publicos do Sistema Publico de Saude, que
encontram-se lotados em area afim a qual concorram,

serdo acrescidos 3,0 (trés) pontos; e aos demais candidatos servidores publicos,
serdo acrescidos 2,0 (dois) pontos;

REQUISITOS DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PONTOS
Declaragdo da Geréncia de Recursos

Servidor Publico no | Humanos do 6rgéo de lotagéo, informando 30

Sistema Publico de que é servidor em efetivo exercicio de suas y

Saude atividades profissionais no Sistema Unico pontos.
de Saude.

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do drgéo de lotacdo, informando 2,0

que é servidor em efetivo exercicio de suas | pontos.
atividades profissionais.

Servidor Publico
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12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

12.1. Seréa considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima
prevista na Tabela dos itens 10.3 e 10.4.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na andlise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na andlise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificagdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuac&o em docéncia no ensino técnico na Area de Salde;
b) Maior tempo de atuacéio em docéncia no ensino superior na Area da Saude;

¢) Maior tempo de atuag&o em docéncia no ensino técnico ou superior na Area de
Vigilancia em Saude, conforme o curso;

d) Maior tempo de atuacéo como servidor pablico estatutario no Sistema Unico
de Saude;

e) Maior Idade; e
f) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

14.2. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na analise de Titulos
para Tutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver melhor
classificacdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes na
seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuagdo em Supervisdo Escolar no ensino técnico na Area de
Saude;

b) Maior tempo de atuacéo em Supervisdo Escolar no ensino superior na Area
de Saulde;

c) Maior tempo de atuagdo em Supervisdo Escolar como servidor publico
estatutario;

d) Maior tempo de atuagdo em Supervisdo Escolar;

e) Maior tempo de atuacdo como Coordenador/Gerente Pedagdgico no ensino
técnico na area da Saude;

f)  Maior tempo de atuagdo como Coordenador/Gerente Pedagdgico no ensino
superior na Area de Saude;

g) Maior tempo de atuacdo como Coordenador/Gerente Pedagdgico como
servidor publico estatutario;

h) Maior tempo de atuacao como Coordenador/Gerente Pedagdgico;

i) Maior Idade; e

j) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

15.DA DIVULGAQAO, HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

15.1. Ap6s a realizagdo do processo de avaliagdo, o Resultado Final sera divulgado
no dia 20 de margo de 2018 no Diario Oficial, nos Sites: www.rondonia.ro.gov.
br e www.sesau.ro.gov.br e fixado nas dependéncias do Centro de Educagdo
Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS (Sede em Porto Velho e no
municipio de Alta Floresta D’'Oeste).

15.2. O candidato tem o prazo de 01 (um) dia util (21 de marco de 2018) apds a
divulgacao do Resultado Final para interposicéo de Recurso, devendo preencher e
assinar o formulario do Anexo V, descrevendo as razdes do recurso e protocolar na
Secretaria do CETAS, em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via
e-mail, qual seja: cetas.ro@gmail.com.

15.3. Decorrido o prazo para interposicao de Recurso, a Dire¢cdo Geral do Centro
de Educagdo Técnico Profissional na Area da Saude — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no dia 23 de
margo de 2018, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.qov.br e www.sesau.
ro.gov.br, e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratagdo € de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n®2912/2012 e da Lei Estadual n°. 1184/2003 e suas altera¢cles e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), com remuneragéo a ser paga em carater de unidade de hora-aula,
conforme prevista no item 9, deste Edital, observando ainda o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo
com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea I).
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16.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
devera se apresentar junto ao Centro de Educagao Técnico Profissional na Area de
Salde — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocagao, que

se dard nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br_e_www.sesau.ro.gov.br, no Diério
Oficial do Estado de Rondbnia e fazer a entrega de copias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para Profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartéo do PIS/PASEP

f) Cépia do Diploma de Graduagéo e/ou Pés-graduagéo referente a titulagédo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragdo Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver em
www.tre.gov.br;

j) Certiddo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancéario legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor
de acordo com o curso e sua formatagao;

0) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagéo e cronograma do Curso (Anexo Xl);

p) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaracéo de Participacdo de Orientacdes Pedagogica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

v) Atestado médico, evidenciando a aptid&do para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

w) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Apresentar Declaracéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado (anexo
X);

z) Declaracéo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

z1) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pos-graduagao referente a titulagdo para
0 qual foi aprovado;

Estado de Rondodnia

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Salde a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaracdo Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

j) Certidao de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
1) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

0) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurna para Tutor
de acordo com o curso e sua formatagéo;

p) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certidao atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaracdo de Participacdo de Orientacdes Pedagoégica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

v) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

w) Comprovante de tipagem sanguinea.
x) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato, que ndo comparecer
na data determinada da convocacéo para participar das Orientacdes Pedagdgicas,
bem como nédo entregar a documentacéo do item 16.2, sera tido como desistente,
podendo, o Centro de Educagédo Técnico Profissional na Area da Satide — CETAS,
dentro do prazo previsto em Lei, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigado
com contratacéo.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificagéo inferior ao nimero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato Administrativo Temporario, no periodo
estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocacéo, que se dard do mesmo modo
previsto do item 16.2 deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacéo do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Sera excluido do certame, a qualguer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratagdo, o candidato que se enquadrar no que
dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declaracdo ou qualquer documentagao falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes do item 3.1, deste Edital; e

¢) Nao atender as condigdes constantes do item 5, deste Edital.

17.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obrigacbes
assumidas nos termos do contrato sujeita o contratado a multa de 10% (dez por
cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da Lei 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho referente a dotacdo orcamentaria de sua
respectiva carga horéaria, bem como sujei¢éo a sindicancia/processo administrativo
e ainda a pena de adverténcia, suspenséo de até 90 (noventa) dias e rescisao
contratual, nos termos da Lei. Sujeita-se ainda a suspensdo temporéria de
participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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17.4. A Aprovagao e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a ANEXO |
expectativa de direito a contratagao.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
acompanhamento do referido Processo Selgtivo e pela Assessoria Juridica do
Centro de Educagao Técnico Profissional na Area de Saude — CETAS.

18. ANEXOS QUADRO DE HORAS-AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;

i Curso de Formagéo Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE
Anexo I-A - Componente Tutorial;

Anexo Il — Quadro de Vagas Previstas; .
CARGA HORARIA

Anexo Ill — Cronograma Previsto e Locais de Inscrigdes; MODULOS (h/a)
Anexo IV — Ficha de Inscri¢do do Candidato;
Anexo V — Formulario de Recurso: 1 | Introdugéo a Vigilancia em Saude e CIEVS 40
Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos.

2 | Vigilancia Epidemiol6gi 4
Anexo VII — Declaragao Atuacao em docéncia itens 3.1 e 14.1. gilancia Epidemiologica 0
Anexo VII-A — Declaracéo de Atuacdo em Coordenag&o/Tutoria/Superviséo itens o )
3.1e14.2 3 | Vigilancia em Sautde Ambiental 40
Anexo VIl — Declaragao de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos.

4 | Vigilancia Sanitaria 40

Anexo IX — Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico

(esferas municipal, estadual e federal).
Vigilancia em Saude do Trabalhador e Sistema

Anexo X - Declaracé@o que nédo exerce cargo comissionado. 5 Nac. de Laboratérios de Satde Puablica 40
Anexo Xl - Declaragdo Pessoal de Disponibilidade de horas diurnas/mensais
(Anexo XI) 6 | Dispersdo Supervisionada 20
Porto Velho-RO, 01 de margo de 2018. L
Carga horaria total 220

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES

Diretora Geral

ANEXO I-A
EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
COMPONENTE TUTORIAL

Curso de Formagéo Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

CARGA HORARIA

ATRIBUICOES PREVISTA

Eixo Operacional:

- Operacionalizar junto as Secretarias Municipais de Saude ou Educagao ou outros afins, campos para a dispersao supervisionada;
- Representar o Curso nas Instituicdes com as quais mantém convénios para a dispersdo supervisionada;
- Apresentar o espago fisico juntamente com o docente, normas de funcionamento, objetivos, filosofia, politica interna, por meio de
informag6es orais e documentacédo, que possibilitem o levantamento das necessidades;
- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas das Unidades onde ocorra a disperséo;
- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto e Regimento do CETAS;
- Recolher e encaminhar ao CETAS — Direcao Geral apés o encerramento do componente curricular, Diarios de Classe, Controle de
Freqliiéncia discentes/docentes, Instrumental Avaliativo e Memorial Descritivo;
- Supervisionar as salas de aula guanto aos aspectos fisicos.
Eixo Pedagdgico:
- Participar dos Conselhos de Classe; 135h/a durante a execucdo
- Solicitar aos docentes Planos de Ensino dos Componentes Curriculares com o respectivo cronograma de atividades antes do inicio da | 40 Curso de Formacao Inicial
semana letiva; e encaminhar as Geréncias Técnica e Pedagogica para monitoramento; € Contlnuagz:'\éggllanua em
- Orientar, esclarecer, informar e exigir do discente a observancia do cumprimento dos principios e normas ético-profissionais, bem como .
daguelas estabelecidas;
- Designar o espago fisico a ser utilizado pelos discentes, para o desenvolvimento das atividades de Dispersao supervisionada;
- Agir sempre a luz dos valores éticos e morais preconizados pela Institui¢éo;
- Informar de imediato em forma de memorando a Coordenacéo Geral do curso, aulas a serem repostas para as devidas providéncias junto
ao docente;
- Cumprir e fazer cumprir o Calendario escolar;
- Acompanhar a elaboracéo e execucéo do relatério de dispersédo ou outro instrumental de concluséo de curso;
- Conferir o preenchimento correto e sem rasuras dos Diarios de Classe, Instrumental Avaliativo e controle de frequéncias discentes/
docentes sob sua responsabilidade;
- Distribuir materiais e ou informes aos docentes referentes a questdes pedagdgicas;
- Conferir o nimero de discentes matriculados e que frequentam as aulas diariamente; e informar de imediato a equipe CETAS;
- Constar em ata as determinag6es definidas durante o Conselho de Classe;
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ANEXO Il
EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018

QUADRO DE VAGAS PREVISTAS

Instrutoria — Curso de Formacao Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

Municipio QUANTIDADE DE SALAS AREA DE ATUACAO NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS | NUMERO DE VAGAS PARA RESERVA TECNICA
Enfermeiro
Médico Veterinario
Alta Floresta D'Oeste 01 Farmacéutico 04 04
Biomédico
Bidlogo
TOTAL 04 04

Tutoria - Curso de Formagc&o Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

Municipio QUANTIDADE DE SALAS AREA DE ATUACAO NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS | NUMERO DE VAGAS PARA RESERVA TECNICA
Alta Floresta D’'Oeste 01 Pedagogo 01 02
TOTAL 01 02
ANEXO Il

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAIS DE INSCRIGAO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital 01/3/2018
Inscricbes em Porto Velho: Sede do CETAS 02 a 13/03/2018
Av. Rafael Vaz e Silva, n°. 3047, Bairro Liberdade (Segunda a quinta: das 08h as 15h, Sextas-feiras: 08h as 13h)
Inscricdes em Alta Floresta D'Oeste: Sede da SEMUSA 02 a 13/03/2018
Av. Piaui, n°. 3059, Bairro Princesa lIzabel (Segunda a sexta feira: das 08:00h as 13:00h)
Analise de Curriculos e Titulos 15 e 16/03/2018
Divulgagéo do Resultado Final 20/03/2018
Prazo para entrega de Recursos 21/03/2018
Homologacgéo do Resultado Final 23/03/2018

ANEXO -IV

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
FICHA DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO

Curso de Formagéo Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE LOCAL: ALTA FLORESTA D’'OESTE/RO

Numero de Protocolo:
ETSUS RONDONI A

CETAS Centro de Educacao Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS (Para uso interno do CETAS)

Mais gualilicacao, mais sadde

Nome do Candidato

Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP
Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone Celular
E-mail RG CPF

Idade Dependentes Menores
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Situacao Funcional (marque com um Xx):

() Servidor Publico Federal () Servidor Publico Estadual
() Servidor Publico Municipal () Outros - setor privado (autdnomo)
Orgéo de origem Cargo ou Fungéo Data Admisséo

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema Publico de Saude
Descricao

Periodo

( / /2018)
Local data

/
Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO V

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Edital n°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne°.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO

() CONTRAA CLASSIFICAGAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato — Raz6es do Recurso

Obs. Caso 0 espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.

Descrever as razdes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS (em duas vias), em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja: cetas.ro@
gmail.com.

Local e data , de de 2018.

Assinatura
ANEXO VI

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME ITENS 10.3 e 10.4

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG Ne.

CURSO: MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo o compromisso de participar do evento a ser realizado pelo Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area da Saude, referente as ORIENTACOES
PEDAGOGICAS.

Local e data , de de 2018.

Assinatura
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ANEXO VII

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
(Papel timbrado da Instituicao)

DECLARACAO DE ATUACAO EM DOCENCIA

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educagao Técnico Profissional
na Area da Salde — CETAS, que a Sr. (a)
, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF
ne. , presta ou prestou servicos, como Docente
nesta ,

nome da Instituicdo onde ministrou aulas

no Curso: , periodo(dias ou meses ou
anos)
, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
ANEXO VII-A

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
(Papel timbrado da Institui¢céo)

DECLARACAO DE ATUACAO EM COORDENACAO/TUTORIA/SUPERVISAO

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educagéao Técnico Profissional
na Area da Salde — CETAS, que a Sr. (a)
, portador(a) do RG n°. SSP/ e
CPF n°. , presta ou prestou servicos, como
Coordenador ou Tutor ou Supervisor Escolar nesta

, home da Instituicdo onde atuou ou atua) durante o
Curso: , periodo (dias ou meses
0ou anos)

) / /2018.
Local Data

Assinatura
ANEXO VI
EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES
PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG No.

CURSO(que atuara no CETAS):
MUNICIPIO:

CARGO(que atua):

ORGAO/SECRETARIA(que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE(no Orgéo/Secretaria):

Por esta Declaragdo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer
atividade de Instrutoria (docéncia) e/ou Tutoria no ambito do CETAS sem prejuizo
das atribuicGes do meu cargo inclusive com compatibilidade de horarios.

, de de 2018.
Local data

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

EDITAL N°. 022/CETAS/SESAU 01/3/2018
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVICO
PUBLICO

Eu, )
portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°.
, declaro para fins de comprovagdo junto ao Centro de

Educac&o Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, ndo possuir vinculo
empregaticio no servico publico (esferas municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

ANEXO X
PROCESSO SELETIVO N°. 022/CETAS/SESAU, 01/3/2018

DECLARAGCAO QUE NAO EXERCE CARGO COMISSIONADO

Eu, ,
portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°.

, declaro para fins de comprovagdo junto ao Centro de
Educac&o Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS, ndo exercer cargo
comissionado no servigo publico (esferas municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

ANEXO XI
PROCESSO SELETIVO N°. 022/CETAS/SESAU, 01/3/2018

DECLARAGAO PESSOAL DE DISPONIBILIDADE

Eu,

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°.
, declaro para fins de comprovacdo junto
ao Centro de Educacgéo Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS, ter
disponibilidade 20 horas/mensais diurnas (no minimo) para exercer atividades de
Instrutoria ou Tutotia.

/ /2018.

Local Data

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 023/CETAS/SESAU 01 DE MARCO DE 2018.

A Direcéo Geral do Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area de Satde —
CETAS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei 1.339, de 20 de maio
de 2004, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico,
resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contrata¢do por Contrato Administrativo Temporario
para Atividade de Instrutoria e Tutoria, para execugdo do Curso de Formagéao
Inicial e Continuada: Vigilancia em Salde, no municipio de Ji-Parana/RO,
mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de marco de 2003, alterada
pela Lei n° 1722, de 16 de mar¢o de 2007, bem como baseado nos preceitos da
Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP
de 31 de agosto de 2015 (Processo Administrativo n°. 01-2201.03911-0000/2015).
As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdo em periodo integral (manha e
tarde) uma semana/més. O planejamento da distribuicdo dos horarios ocorrera
com a participacdo direta dos instrutores aprovados e convocados, durante as
Orientagdes Pedagogicas.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Anélise de Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecéo de:

1.1.1 Instrutores para atuarem na cidade de Ji-Parana/RO na execugdo do
Curso de Formacgdo Inicial e Continuada: Vigilancia em Saude, consistindo
em 08 (oito) vagas para Instrutoria, sendo 04 (quatro) vagas para a contratagédo
imediata e 04 (quatro) vagas para a reserva técnica, conforme o anexo |l;
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1.1.2 Tutores para atuarem na cidade de Ji-Parana/RO na execugdo do Curso
de Formagéao Inicial e Continuada: Vigilancia em Salde, consistindo em 03
(trés) vagas para Tutoria, sendo 01 (uma) vaga para a contratagédo imediata e 02
(duas) vagas para a reserva técnica, conforme o anexo lI-A.

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o numero de vagas, deverao
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporério a fim de
atender as Lei Estadual n® 1184, de 27 de mar¢o de 2003, alterada pela lei n°.
1722, de 16 de margo de 2007, a Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de
2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo
n°01-2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na execug¢ao do Curso,
tendo que cumprir com a carga horéria constante no Anexo | — Quadro de Horas-
Aulas por Componente Curricular, deste Edital, como também planejar com
didatica as aulas, ministrando os conteudos tedrico-pedagogicos e disperséo
supervisionada, utilizando materiais didaticos e instalagbes apropriadas, para
desenvolver a formacéo dos alunos, a sua capacidade de andlise critica de suas
aptiddes, motivando-os ainda para atuarem no Sistema Publico de Saude, bem
como o acompanhamento no processo ensino-aprendizagem.

1.2.1. Os Tutores selecionados, de acordo com o nimero de vagas, deverdo
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de
atender a Lei Estadual n® 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela Lei n°. 1722,
de 16 de marco de 2007, a Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012
e Parecer n°1223/PGE/SEGEP de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-
2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na execug¢édo do Curso, tendo
gue cumprir com a carga horaria constante no Anexo I-A — Componente Tutorial.

1.2.2. Deverdo ainda, se responsabilizar pelo cumprimento da carga horéaria,
contetidos programaticos, diarios de classe e frequéncia dos discentes, tendo
que enviar ou entregar na sede do Centro de Educagéo Técnico Profissional na
Area de Salude — CETAS (conforme enderego mencionado no item 2.2), todos os
instrumentos mencionados para comprovagao das aulas, dentro do prazo a ser
estipulado. Caso contrario, serd suspenso o tramite do processo administrativo
referente ao pagamento das horas-aulas trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 02 a 13/03/2018 (exceto sabado, domingo e feriado)

2.2. Local 1 (Porto Velho — Sede): Centro de Educacé@o Técnico Profissional
na Area de Satde — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro
Liberdade, CEP: 76.803-870. Horarios: das 08:00 as 15:00 horas (exceto as
sextas-feiras: das 08:00 as 13:00 horas).

2.3. Local 2 (Ji-Parand): Endereco constante do Anexo Il

2.4. Informagé&o: (69) 3216-7307 / 7304 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.
sesau.ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo utilizando para tanto o
modelo constante do Anexo IV — Ficha de Inscrigdo deste edital, sendo apenas
esta fornecida gratuitamente no local de inscricdo; devera ainda anexar cépias
legiveis dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas no ato de
inscrigdo, para servir de suporte na analise de Titulos e critérios de desempate, os
quais deverdo ter correlacdo com a habilitacio exigida para atuar como Instrutor
ou Tutor no respectivo curso. As fotocopias sdo de inteira responsabilidade do
candidato e deverdo permitir a identificagéo de todas as informacdes constantes.

a) Comprovantes de conclusdo (declaragbes ou certificados ou diplomas) de
Graduagéo e Pos-Graduagao autenticadas em Cartorio Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos, constantes do item 10, deste Edital;

b) Declaracéo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgéo, comprovando a condicao de servidor publico estatutario;

c) Caso o candidato ndo seja servidor publico, o mesmo devera apresentar
declaragdo de que néo possui vinculo empregaticio no servigo publico, Anexo IX;

d) Declaracédo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgéo, comprovando a atuacdo em unidades de salude com gestdo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer;

e) Para candidato que ndo seja servidor publico, devera apresentar declaragéo
atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo,
comprovando que 0 mesmo atuou junto as unidades de satde com gestéo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer (discriminando a
funcao e cargos exercidos);

f) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

g) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declarac@o Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;
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h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou Certidao
Negativa junto ao TRE;

i) Cédula da Identidade;

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
1) Certificado de Reservista;

m) Coépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

n) Declaracdo Pessoal de disponibilidade de 20 horas mensais diurnas para
Instrutor;

0) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor;

p) Termo de Compromisso de participacdo em Orienta¢des Pedagogicas - CETAS,
Anexo VI;

q) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1 e 14.2 (critérios de desempate);

r) Declaracéo institucional com timbre e/ou identificagdo do 6rgdo, atualizada,
discriminando a atuacdo em docéncia na area da salde, o tempo de servigco, com
data de inicio e término (anos e/ou meses) atendendo ao item 13 do Edital, nos
termos do item 14.1(critérios de desempate) e Anexo VII (Modelo Declaragéo);

s) Declaracéo institucional de atuagdo como Supervisor Escolar ou Coordenador/
Gerente Pedagogico na area da saude ou outra area afim (Anexo VII-A), nos
termos do item 14.2 (Critérios de desempate).

t) Atestado médico comprovando condi¢do de pessoa com deficiéncia quando
for o caso;

u) Apresentar Declaragéo pessoal que ndo exerce cargo Comissionado (Anexo
1X);

v) Em carater excepcional serdo analisadas as inscricbes de profissionais sem
vinculo empregaticio nas esferas publicas, porém com titulacdo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. Ndo sera admitida inscrigdo de candidatos com documentacdo que nédo
atenda as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. N&o seréa devolvida a documentacéo de candidatos néo aprovados no certame.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros desde que ndo pertencam ao
guadro de servidores do CETAS, mediante procuragcéo simples do interessado,
acompanhada das copias legiveis e autenticadas (declaragdes ou certificados ou
diplomas de Graduagéo e P6s Graduacao) e demais comprovantes e documentos
constantes do item 3.1 deste Edital. As cépias desses documentos serdo retidas
no ato da inscrigdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao
e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporarios pelos servidores
publicos estatutarios, o candidato ter4 que apresentar as seguintes condigoes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Cépia do Diploma de Graduacao e/ou Pos-graduacao referente a titulagéo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Salde a qual concorre;
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h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragao Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver em
www.tre.gov.br;

j) Certidéo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancério legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

n) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor
de acordo com o curso e sua formatacao;

0) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagéo e cronograma do Curso;

p) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaragdo de Participacdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

v) Atestado médico, evidenciando a aptidédo para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

w) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Apresentar Declaragéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;
z) Declaracéo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

z1) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

5.2 Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servico
publico:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pés-graduagéo referente a titulagédo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragao Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

j) Certidao de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

0) Declaragao Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurna para Tutor
de acordo com o curso e sua formatacao;
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p) Coépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profisséo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaragdo de Participacdo de Orientacdes Pedagodgica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungdo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

v) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

w) Comprovante de tipagem sanguinea.
x) Cumprir, na integra, as determinacGes deste Edital.
6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a ser comprovada no ato de
assinatura do Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentacédo de
atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcgao pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que n&o forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e néo inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificagao.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho é temporério e a carga horéria sera de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2 As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno e sua
formatacgao sera de 01(uma) semanas/més (manha e tarde);

7.3. O limite minimo de horas aulas a serem ministradas por instrutor sera de 20
horas/aula;

7.4. O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional
de eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades
existentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o
critério de economicidade. Deste modo, caso a evasdo de discentes ocorra, e
permanecendo apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar
a suspensdo momentanea ou final na operacionalizagéo da sala, finalizando assim
os Contratos Administrativos;

7.5. Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de
comum acordo com o instrutor, o CETAS podera remaneja-lo, sem 6nus adicional
referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no
respectivo municipio para o qual for inscrito, constante do Anexo |I.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneracgéo da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULACAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
Pdés-Graduacéo Lato sensu (Especializag&o) 32,00
P6s-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado) 45,00
P6s-Graduagéo Stricto sensu (Doutorado) 55,00

9.2. A dotac&o orgamentaria esté prevista no PA: 2940, ED: 31.90.11 e 31.90.04,
FR: 0209, Resolugéo n° 131/CIB/RO de 03 de dezembro de 2015.

9.3. Para pagamento de Instrutor sera realizado acompanhamento dos servicos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersdo/Estagio Supervisionado e os Diarios de
Classe, devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de marco de 2007, bem como baseado
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nos preceitos da Lei Estadual n° 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), observando ainda o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048,
de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea l);

9.4. Para pagamento de Tutor serd realizado acompanhamento dos servigos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes
e Memorial Descritivo de Atividades, no prazo determinado pela Geréncia
Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo
de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de marco de 2007, bem como baseado
nos preceitos da Lei Estadual n° 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), observando ainda o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048,
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g) Graduagdo em Enfermagem,
Medicina Veterinaria, Farmacia,
Biomedicina ou Biologia

Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
em Cartério Distribuidor

de Protesto de Titulos e
Documentos.

1,0
ponto

10.4. Tabela de Titulos para Avaliacdo de candidatos com Nivel Superior em

de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea l).

10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condic¢des e os critérios

de avaliagdo pré-estabelecidos;

10.2. Para os critérios pré-estabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo

acumulativa.

10.3. Tabela de Titulos para Avaliagdo de candidatos com diploma, devidamente
Superior em ENFERMAGEM, MEDICINA

registrado, de Curso de Nivel
VETERINARIA, FARMACIA, BIOMEDICINA ou

BIOLOGIA,

reconhecido

pelo Ministério da Educacdo, para atender ao Curso de Formagdao Inicial e
Continuada: Vigilancia em Saude na condigdo de Instrutor:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) Pés-Graduacéo stricto sensu
(doutorado) em Saude Publica,
Saude Coletiva, Ciéncias da Certificado ou comprovante de
Saude, Saude da Familia, concluséo de curso, autenticado 6,0 pontos
Saude do Trabalhador, Saude em Cartorio Distribuidor de '
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, | Protesto de Titulos Documentos.
Epidemiologia ou Vigilancia em
Saude.
b) P6s-Graduac&o stricto sensu
(mestrado) em Saude Publica, .
Saude Coletiva, Ciéncias da Certlflca~do ou comprovantg de
. . . concluséo de curso, autenticado
Saude, Saude da Familia, P
]} . em Cartério Distribuidor 5,0 pontos
Saude do Trabalhador, Saude .
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, de Protesto de Tilos e
. . . A Documentos.
Epidemiologia ou Vigilancia em
Saude.
Certificado ou comprovante de
c) P6s-Graduagao lato sensu concluséo de curso, autenticado
(especializagédo) em Vigilancia em Cartorio Distribuidor 4,0 pontos
em Saude. de Protesto de Titulos e
Documentos.
d) Pés-Graduacéo lato sensu
(especializacéo) em Saude Certificado ou comprovante de
Publica, Saude Coletiva, conclusao de curso, autenticado
Saude da Familia, Satude do em Cartério Distribuidor 3,0 pontos
Trabalhador, Saide Ambiental, | de Protesto de Titulos e
Vigilancia Sanitaria ou Documentos.
Epidemiologia.
Certificado ou comprovante de
e) Pés-Graduacéo lato sensu conclusao de curso, autenticado
(especializagio) em Area de em Cartorio Distribuidor 2,0 pontos
Formacéo Pedagogica de Protesto de Titulos e
Documentos.
Certificado ou comprovante de
f) Licenciatura em Enfermagem, | conclusao de curso, autenticado
Medicina Veterinaria, Farmacia, | em Cartorio Distribuidor 1,5 pontos
Biomedicina ou Biologia de Protesto de Titulos e
Documentos.

PEDAGOGIA para atender ao Curso de Formacédo Inicial e Continuada:
Vigilancia em Salde na condigao de Tutor:
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) Pés-Graduagéo Stricto Certlflczi\do ou comprovant_e de
conclusao de curso, autenticado
Sensu (Doutorado) em P
= A em Cartorio Distribuidor 5,0 pontos.
Educacéo ou Ciéncias da .
N de Protesto de Titulos e
Educacéo
Documentos.
b) P6s-Graduagio Stricto Certn‘lcrildo ou comprovantg de
concluséo de curso, autenticado
Sensu (Mestrado) em e
. L em Cartorio Distribuidor 4,0 pontos.
Educagao ou Ciéncias da .
~ de Protesto de Titulos e
Educacao
Documentos.
Certificado ou comprovante de
¢) Pés-Graduacgao Lato conclusao de curso, autenticado
Sensu (Especializa¢éo) em em Cartorio Distribuidor 3,0 pontos.
Supervisao Escolar de Protesto de Titulos e
Documentos.
Certificado ou comprovante de
d) Licenciatura em Pedagogia | conclusao de curso, autenticado
com Habilitagdo em Docéncia | em Cartério Distribuidor 2,0 pontos.
e Supervisdo de Protesto de Titulos e
Documentos.
Certificado ou comprovante de
conclusao de curso, autenticado
e) Licenciatura em Pedagogia | em Cartério Distribuidor 1,0 ponto.
de Protesto de Titulos e
Documentos.

11. DA PONTUACAO POR EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO
SISTEMA PUBLICO

11.1 Aos candidatos servidores publicos do Sistema Puablico de Saude, que
encontram-se lotados em area afim a qual concorram,

serdo acrescidos 3,0 (trés) pontos; e aos demais candidatos servidores publicos,
serdo acrescidos 2,0 (dois) pontos;

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgdo de lotacéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas | 3,0 pontos.
atividades profissionais no Sistema Unico
de Saude.

Servidor Publico no
Sistema Publico de
Saude

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgdo de lotacéo, informando
gue é servidor em efetivo exercicio de suas
atividades profissionais.

12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

Servidor Publico 2,0 pontos.

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima
prevista na Tabela dos itens 10.3 e 10.4.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na analise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificagdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:
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a) Maior tempo de atuagéo em docéncia no ensino técnico na Area de Salde;
b) Maior tempo de atuacdo em docéncia no ensino superior na Area da Saude;

¢) Maior tempo de atuagdo em docéncia no ensino técnico ou superior na Area de
Vigilancia em Saude, conforme o curso;

d) Maior tempo de atuacdo como servidor pablico estatutario no Sistema Unico
de Saude;

e) Maior Idade; e
f) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

14.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na analise de Titulos
para Tutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver melhor
classificacdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes na
seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuaco em Supervisdo Escolar no ensino técnico na Area de
Saulde;

b) Maior tempo de atuagéo em Supervisdo Escolar no ensino superior na Area de
Saude;

¢) Maior tempo de atuagcdo em Supervisdo Escolar como servidor publico
estatutario;

d) Maior tempo de atuac@o em Supervisdo Escolar;

e) Maior tempo de atuagdo como Coordenador/Gerente Pedagdgico no ensino
técnico na area da Saude;

f) Maior tempo de atuacdo como Coordenador/Gerente Pedagégico no ensino
superior na Area de Saude;

g) Maior tempo de atuacéo como Coordenador/Gerente Pedagdgico como servidor
publico estatutério;

h) Maior tempo de atuagdo como Coordenador/Gerente Pedagdgico;

i) Maior Idade; e

j) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

15. DA DIVULGACAO, HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

15.1. Ap6s a realizagdo do processo de avaliagdo, o Resultado Final sera divulgado
no dia 20 de margo de 2018 no Diario Oficial, nos Sites: www.rondonia.ro.gov.
br e www.sesau.ro.gov.br e fixado nas dependéncias do Centro de Educacéo
Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS (Sede em Porto Velho e no
municipio de Ji-Parana).

15.2. O candidato tem o prazo de 01 (um) dia util (21 de margo de 2018) apods a
divulgacao do Resultado Final para interposi¢éo de Recurso, devendo preencher e
assinar o formulario do Anexo V, descrevendo as razdes do recurso e protocolar na
Secretaria do CETAS, em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via
e-mail, qual seja: cetas.ro@gmail.com.

15.3. Decorrido o prazo para interposi¢do de Recurso, a Direcdo Geral do Centro
de Educagdo Técnico Profissional na Area da Saide — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no dia 23 de
marco de 2018, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.
ro.gov.br, e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacéo € de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n®2912/2012 e da Lei Estadual n°. 1184/2003 e suas alteracbes e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), com remuneragéo a ser paga em carater de unidade de hora-aula,
conforme prevista no item 9, deste Edital, observando ainda o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo
com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea I).

16.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
deveré se apresentar junto ao Centro de Educacdo Técnico Profissional na Area de
Salide — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocagao, que
se dara nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br_e_www.sesau.ro.gov.br, no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia e fazer a entrega de copias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para Profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;
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d) Certificado de Reservista;
e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Cépia do Diploma de Graduagéo e/ou Pés-graduagao referente a titulagéo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragcdo Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver em
www.tre.gov.br;

j) Certiddo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
I) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancério legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

n) Declaracé@o Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurnas para Tutor
de acordo com o curso e sua formatagéo;

0) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagéo e cronograma do Curso;

p) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissé@o, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

g) Declaracédo de Participagdo de Orientacdes Pedagogica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

v) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

w) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Apresentar Declaracéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado (Anexo
X);

z) Declaracéo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

z1) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartéo do PIS/PASEP;

f) Cépia do Diploma de Graduagao e/ou Pés-graduacao referente a titulacdo para
0 qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Salde a qual concorre;

h) Para o cargo de Tutoria, comprovante ou Declaragao Pessoal de residéncia no
municipio para o qual se candidatou;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

j) Certidao de casamento ou nascimento;
k) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

1) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;
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m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

n) Declaracdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

0) Declaracéo Pessoal de disponibilidade de 25 horas/mensais diurna para Tutor
de acordo com o curso e sua formatacgéo;

p) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profisséo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaragdo de Participacdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS
(conforme anexo 1V);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

v) Atestado médico atualizado, comprovando aptidao fisica e mental para as
atividades de Instrutoria ou Tutoria do curso

w) Comprovante de tipagem sanguinea.
x) Cumprir, na integra, as determinag6es deste Edital.

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato, que ndo comparecer
na data determinada da convocagéo para participar das Orientacdes Pedagogicas,
bem como néo entregar a documentacao do item 16.2, sera tido como desistente,
podendo, o Centro de Educacdo Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS,
dentro do prazo previsto em Lei, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo
com contratagao.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificagdo inferior ao nimero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato Administrativo Temporario, no periodo
estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocacgao, que se dard do mesmo modo
previsto do item 16.2, deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologac¢éo do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diério Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratagdo, o candidato que se enquadrar no que
dispde as alineas a seguir:

ANEXO |
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a) Fizer declaragdo ou qualquer documentagao falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes do item 3.1, deste Edital; e

¢) Na&o atender as condi¢des constantes do item 5, deste Edital.

17.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obrigagdes
assumidas nos termos do contrato sujeita o contratado a multa de 10% (dez por
cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da Lei 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho referente & dotacdo orcamentaria de sua
respectiva carga horaria, bem como sujei¢éo a sindicancia/processo administrativo
e ainda a pena de adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias e rescisdo
contratual, nos termos da Lei. Sujeita-se ainda a suspensao temporéria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

17.4. A Aprovacéo e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica do
Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area de Satde — CETAS.

18. ANEXOS

Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;
Anexo I-A - Componente Tutorial;

Anexo Il — Quadro de Vagas Previstas;

Anexo Il — Cronograma Previsto e Locais de Inscri¢fes;
Anexo IV — Ficha de Inscrigdo do Candidato;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos.
Anexo VIl — Declaragéo Atuagdo em docéncia itens 3.1 e 14.1.

Anexo VII-A — Declaracdo de Atuacdo em Coordenacéo/Tutoria/Supervisao itens
3.1el4.2

Anexo VIII — Declaragdo de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos.

Anexo IX — Declaragdo que néo possui vinculo empregaticio no servico publico
(esferas municipal, estadual e federal).

Anexo X — Declaragéo que ndo exerce cargo Comissionado.

Anexo XI — Declaragéo Pessoal de Disponibilidade de horas diurnas/mensal (no
minimo 20h).

Porto Velho-RO, 01 de margo de 2018.

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral

PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
QUADRO DE HORAS-AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR

Curso de Formagéo Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

MODULOS CARGA HORARIA (h/a)
1 Introducéo a Vigilancia em Saude e CIEVS 40
2 Vigilancia Epidemiolégica 40
3 Vigilancia em Saude Ambiental 40
4 Vigilancia Sanitaria 40
5 Vigilancia em Saude do Trabalhador e Sistema Nac. de Laboratérios de Saude Publica 40
6 Disperséo Supervisionada 20
Carga horéria total 220
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ANEXO I-A
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.

COMPONENTE TUTORIAL

Curso de Formag&o Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

PORTO VELHO, 01.03.2018

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA PREVISTA

Eixo Operacional:
- Operacionalizar junto as Secretarias Municipais de Salde ou Educagdo ou outros afins, campos para a dispersao
supervisionada;
- Representar o Curso nas Instituicdes com as quais mantém convénios para a dispersao supervisionada;
- Apresentar o espaco fisico juntamente com o docente, normas de funcionamento, objetivos, filosofia, politica interna, por
meio de informacgdes orais e documentagéo, que possibilitem o levantamento das necessidades;
- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas das Unidades onde ocorra a dispersao;
- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto e Regimento do CETAS;
- Recolher e encaminhar ao CETAS — Diregao Geral ap6s o encerramento do componente curricular, Diarios de Classe,
Controle de Freqiiéncia discentes/docentes, Instrumental Avaliativo e Memorial Descritivo;
- Supervisionar as salas de aula quanto aos aspectos fisicos.

Eixo Pedagodgico:
- Participar dos Conselhos de Classe;
- Solicitar aos docentes Planos de Ensino dos Componentes Curriculares com o respectivo cronograma de atividades
antes do inicio da semana letiva; e encaminhar as Geréncias Técnica e Pedagdgica para monitoramento;
- Orientar, esclarecer, informar e exigir do discente a observancia do cumprimento dos principios e normas ético-
profissionais, bem como daquelas estabelecidas;
- Designar o espaco fisico a ser utilizado pelos discentes, para o desenvolvimento das atividades de Dispersao
supervisionada;
- Agir sempre a luz dos valores éticos e morais preconizados pela Instituicao;
- Informar de imediato em forma de memorando a Coordenacao Geral do curso, aulas a serem repostas para as devidas
providéncias junto ao docente;
- Cumprir e fazer cumprir o Calendario escolar;
- Acompanhar a elaboracéo e execucéo do relatério de dispersédo ou outro instrumental de concluséo de curso;
- Conferir o preenchimento correto e sem rasuras dos Diarios de Classe, Instrumental Avaliativo e controle de frequéncias
discentes/docentes sob sua responsabilidade;
- Distribuir materiais e ou informes aos docentes referentes a questdes pedagodgicas;
- Conferir o nimero de discentes matriculados e que frequentam as aulas diariamente; e informar de imediato a equipe
CETAS;
- Constar em ata as determinacdes definidas durante o Conselho de Classe;

135h/a durante a execucao do Curso de
Formacéo Inicial e Continuada: Vigilancia em

Saude

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.

QUADRO DE VAGAS PREVISTAS

Instrutoria — Curso de Formacao Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

Municipio QUANTIDADE DE SALAS AREA DE ATUAGAO

NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS NUMERO DE VAGAS PARA RESERVA TECNICA

Enfermeiro

Médico Veterinario

Ji-Parana 01 Farmacéutico 04 04
Biomédico
Bidlogo
TOTAL 04 04
Tutoria — Curso de Formagcéao Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE

Municipio QUANTIDADE DE SALAS AREA DE ATUACAO NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS NUMERO DE VAGAS PARA RESERVA TECNICA
Ji-Parana 01 Pedagogo 01 02

TOTAL 01 02
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ANEXO 1lI
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.

CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAIS DE INSCRIGAO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgagao do Edital 01/3/2018
Inscricdes em Porto Velho: Sede do CETAS 02 a 13/03/2018
Av. Rafael Vaz e Silva, n°. 3047, Bairro Liberdade (Segunda a quinta: das 08h as 15h, Sextas-feiras: 08h as 13h)
Inscricdes em Ji-Parana: Sede da SEMUSA 02 a 13/03/2018
Rua Menezes Filho, n°. 2960, Bairro 2 de Abril (Segunda a sexta feira: das 08:00h as 13:00h)
Andlise de Documentos e Titulos 15 e 16/03/2018
Divulgacao do Resultado Final 20/03/2018
Prazo para entrega de Recursos 21/03/2018
Homologag&o do Resultado Final 23/03/2018

ANEXO -V

PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Curso de Formacéo Inicial e Continuada: VIGILANCIA EM SAUDE LOCAL: JI-PARANA/RO

Numero de Protocolo:
ETSUS RONDEONIA (Para uso interno do CETAS)

CETAS Centro de Educac&o Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS

Mais gualilicacao, mais sadde

Nome do Candidato

Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP
Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone Celular
E-mail RG CPF

[dade Dependentes Menores

Situacao Funcional (marque com um Xx):

() Servidor Publico Federal () Servidor Publico Estadual
() Servidor Publico Municipal () Outros - setor privado (autdnomo)
Orgéo de origem Cargo ou Fungéo Data Admisséo

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema Publico de Saude
Descricdo

Periodo

( / /2018)
Local data

/
Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo n°. 023/CETAS/SESAU de 01/3/2018

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG Ne.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TiTULO

( ) CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL

( ) OUTRO:

Justificativa do Candidato — Raz6es do Recurso

Obs. Caso 0 espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.
Descrever as razdes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS (em duas vias), em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja: cetas.ro@

gmail.com.

Local e data , de de 2018.

Assinatura do candidato
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME ITENS 10.3 e 10.4

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG No.

CURSO: MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo 0 compromisso de participar do evento a ser realizado pelo Centro de Educacio Técnico Profissional na Area da Salde, referente as
ORIENTAGOES PEDAGOGICAS.

Local e data s de de 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
(Papel timbrado da Institui¢céo)

DECLARACAO DE ATUACAO EM DOCENCIA
Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, que a Sr. (a)

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPFn°. , presta ou prestou servigos, como Docente nesta
, home da Instituicdo onde ministrou aulas no Curso: , periodo(dias ou meses ou anos)

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
ANEXO VII-A
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
(Papel timbrado da Institui¢céo)
DECLARACAO DE ATUACAO EM COORDENACAO/TUTORIA/SUPERVISAO

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Saude — CETAS, que a Sr. (a)

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°. , presta ou prestou servigos, como Coordenador ou Tutor
ou Supervisor Escolar nesta , home da
Instituicdo onde atuou ou atua) durante o Curso: , periodo (dias ou meses ou anos)

) / /2018.
Local Data

Assinatura
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ANEXO VIII
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG Ne°.
CURSO(que atuara no CETAS): MUNICIPIO:
CARGO(que atua): ORGAO/SECRETARIA(que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE(no Orgéo/Secretaria):

Por esta Declaracéo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer atividade de Instrutoria (docéncia) e/ou Tutoria no ambito do CETAS sem prejuizo das atribui¢cbes
do meu cargo inclusive com compatibilidade de horarios.

, de de 2018.
Local data

Assinatura do candidato

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVICO PUBLICO

Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFne. ,
declaro para fins de comprovagéo junto ao Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS, néo possuir vinculo empregaticio no servigo publico (esferas
municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

ANEXO X
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.

DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO COMISSIONADO
Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFn°. ,

declaro para fins de comprovagcéo junto ao Centro de Educac&o Técnico Profissional na Area da Satide — CETAS, n&o exercer cargo comissionado no servico publico (esferas
municipal, estadual e federal).

) / /2018.
Local Data
Assinatura do candidato
ANEXO XI
PROCESSO SELETIVO N°. 023/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARACAO PESSOAL DE DISPONIBILIDADE
Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFne. ,

declaro para fins de comprovagao junto ao Centro de Educacdo Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, ter disponibilidade de 20 horas/mensais diurnas (no minimo)
para exercer atividades de Instrutoria e/ouTutoria.

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 024/CETAS/SESAU DE 01 DE MARCO DE 2018.

A Direcgéio Geral do Centro de Técnico Profissional na Area de Sadde — CETAS, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei 1.339, de 20 de maio de 2004,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, resolve
estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de novo Processo Seletivo
Simplificado (em complementagdo ao Edital n°® 115 de 3/11/2017), objetivando a
contratagdo de Servigo por Contrato Administrativo Temporario para Atividade
de Instrutoria (area Psicologia) para execugdo do Curso de Formagéo Inicial e
Continuada: SAUDE MENTAL, para o municipio de MACHADINHO DO OESTE-
RO, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 1184, de 27 de marco de 2003, alterada
pela Lei n°. 1722, de 16 de margo de 2007, bem como baseado nos preceitos da
Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/
de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015).

As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerao em periodo diurno, e sua
formatacao consiste em 01(uma) semana/més (manha e tarde). O planejamento
da distribuicdo dos horarios ocorrera com a participacéo direta dos instrutores
aprovados e convocados, durante as Orientagbes Pedagdgicas.

4, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selegao de:

1.1.1 Instrutores para atuar no municipio de: MACHADINHO DO OESTE na
execucdo do Curso de Formacédo Inicial e Continuada: SAUDE MENTAL,
consistindo em: 03 (trés) vagas para Instrutores, sendo 1 (uma) vaga para a
contratacédo imediata e 2 (duas) vagas para a reserva técnica, conforme o Anexo
II.

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o ndmero de vagas, deverdo
ser convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim
de atender a Lei Estadual n° 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela Lei
n°. 1722, de 16 de marco de 2007, Lei Estadual n°. 2912 de 03 de dezembro
de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo
n°01-2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na execucdo do Curso,
tendo que cumprir a carga horaria constante no Anexo | - Quadro de Horas-Aulas
por Componente Curricular, deste Edital, como também planejar com didatica
as aulas, ministrando os conteldos tedrico-pedagégicos e dispersao/estagio
supervisionados, utilizando materiais didaticos e instalagbes apropriadas, para
desenvolver a formagéao dos alunos, a sua capacidade de andlise critica de suas
aptiddes, motivando-os ainda para atuarem no Sistema Publico de Saude, bem
como 0 acompanhamento no processo ensino-aprendizagem.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Periodo: 02 a 13/03/2018 (exceto sabado, domingo e feriado)

2.2. Local 1 (Porto Velho — Sede): Centro de Educacédo Técnico Profissional
na Area de Salde — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro
Liberdade, Cep: 76.803-870. Horarios: 8h as 15h (exceto as sextas-feiras: das 8h
as 13h).

2.3. Enderec¢o do municipio de Machadinho do Oeste/RO: Anexo lIl.

2.4. Informagéo: (69) 3216-7307 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.sesau.
ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do utilizando para tanto o
modelo constante do Anexo IV — Ficha de Inscri¢do deste edital, sendo apenas
esta fornecida gratuitamente no local de inscricao; devera ainda anexar copias
legiveis dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas no ato de
inscri¢do, para servir de suporte na analise de Titulos e critérios de desempate, os
quais deverao ter correlagdo com a habilitagdo exigida para atuar como Instrutor
no respectivo curso. As fotocépias séo de inteira responsabilidade do candidato e
deverao permitir a identificacéo de todas as informagdes constantes.

a) Comprovantes de conclusdo (declaracdes ou certificados ou diplomas) de
Graduagao e P6s-Graduagao autenticadas em Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos, constantes do item 10, deste Edital;

b) Declaragéo atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgéo, comprovando a condigao de servidor publico estatutério;

c¢) Caso o candidato ndo seja servidor publico, o0 mesmo deverd apresentar
declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio no servico publico, Anexo IX;

d) Declaragao atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgdo, comprovando a atuagdo em Unidades de Salde com gestdo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer;
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e) Para o candidato que néo seja servidor publico, devera apresentar Declaragao
atualizada com timbre, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo,
comprovando que o mesmo atuou junto as Unidades de Saude com gestéo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer (discriminando a
fungéo e cargo exercidos);

f) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou Certidao
Negativa junto ao TRE;

h) Cédula da Identidade;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

J) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
k) Certificado de Reservista;

) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

m) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de 20 horas mensais diurnas para
Instrutor;

n) Termo de Compromisso de participacdo em Orientacbes Pedagodgicas -
CETAS, Anexo VI;

0) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1 (critérios de desempate);

p) Declaracgao institucional com timbre e/ou identificacdo do 6rgédo, atualizada,
discriminando a atuacéo em docéncia na area da saude, o tempo de servi¢co, com
data de inicio e término (anos e/ou meses), atendendo ao item 13 do Edital, nos
termos do item 14.1(critérios de desempate) e Anexo VII (Modelo Declaragéo);

q) Atestado médico comprovando condicdo de pessoa com deficiéncia quando
for o caso;

r) Apresentar Declaracéo pessoal que ndo exerce cargo Comissionado;

s) Em caréater excepcional serdo analisadas as inscricdes de profissionais sem
vinculo empregaticio nas esferas publicas, porém com titulacdo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. Ndo sera admitida inscrigdo de candidatos com documentacdo que nédo
atenda as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. N&o seréa devolvida a documentacéo de candidatos nédo aprovados no certame.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros desde que ndo pertencam ao
guadro de servidores do CETAS, mediante procuragéo simples do interessado,
acompanhada das copias legiveis e autenticadas (declaragdes ou certificados ou
diplomas de Graduagéo e P6s Graduacao) e demais comprovantes e documentos
constantes do item 3.1 deste Edital. As cépias desses documentos serédo retidas
no ato da inscrigdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao
e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporario pelo servidor publico
estatutario, o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢cdes, comprovadas
documentalmente no ato da assinatura:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia de RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP

f) Copia do Diploma de Graduagé&o e/ou Pos-graduacao referente a titulagao para
o qual foi aprovado;
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g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justigca Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

i) Certidao de casamento ou nascimento;
j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I) Comprovante Bancéario legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do
Banco do Brasil;

m) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

n) Declaracédo de Participagdo de OrientacGes Pedagdgica emitida pelo CETAS
(conforme anexo VI);

0) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagéo e cronograma do Curso;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

q) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

r) Certidédo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia site:
www.tce.ro.gov.br;

s) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br ) ou Municipal;

t) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungao pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

u) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

v) Comprovante de tipagem sanguinea;

w) Apresentar Declaracéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

x) Declaragdo pessoal de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

y) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pos-graduagao referente a titulagéo para
0 qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

j) Certidao de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
1) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancério legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;

n) Declaragdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacéo;

0) Copia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

q) Declaragdo de Participagdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

s) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;
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t) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
www.tce.ro.gov.br;

u) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

v) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

w) Comprovante de tipagem sanguinea;
x) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.
6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia, a ser comprovada no ato de
assinatura do Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentacdo de
atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que nao forem providas, seréo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e nao inscritos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacéo.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho é temporario e a carga horaria sera de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2. As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno e sua
formatagdo sera uma (1) semana més;

7.3. O limite minimo de horas aulas a ser ministradas por instrutor sera de 20 horas/
aula;

7.4. O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional
de eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades
existentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o
critério de economicidade. Deste modo, caso a evaséo de discentes ocorra, e
permanecendo apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar
a suspensdo momentéanea ou final na operacionalizacéo da sala, finalizando assim
os Contratos Administrativos Temporarios;

7.5. Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de
comum acordo com o instrutor, o0 CETAS podera remaneja-lo no ambito de sua
Regido de Saude, sem 6nus adicional referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no
respectivo municipio para o qual for inscrito, constante no Anexo |I.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneragédo da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULACAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
P6s-Graduagéo Lato sensu (Especializagao) 32,00
Pés-Graduacéo Stricto sensu (Mestrado) 45,00
Pdés-Graduacéo Stricto sensu (Doutorado) 55,00

9.2. A dotacdo orcamentaria esta prevista no PA: 10128127529400000, ED:
31.90.11 e 31.90.04, FR: 0209, Portaria n°. Port.115/2011 PROFAPS/CIB-RO;

9.3. Para pagamento de Instrutor sera realizado acompanhamento dos servigos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersdo/Estagio Supervisionado e os Diarios de
Classe, devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela
Geréncia Pedagégica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n° 1184/2003 e
suas alteragdes, Lei Estadual n°. 2912/2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de
31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015), observando
ainda o recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao Regime Geral da
Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de
1999 (artigo 9°, alinea l);

10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢cdes e os critérios
de avaliagéo preestabelecidos;

10.2. Para os critérios preestabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo
acumulativa.
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10.3 Tabela de Titulos para Avaliagédo de graduados em PSICOLOGIA (Instrutor)
para atender ao curso de Formagcéo Inicial e Continuada: SAUDE MENTAL:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) P6s-Graduagao stricto Certlflc?do ou comprovantg de 10,0
concluséo de curso, autenticado em
sensu (doutorado) na PR pontos
" P Cartério Distribuidor de Protesto de
Area de Saude p
Titulos e Documentos.
b) P6s-Graduagio stricto Certlflce}do ou comprovantg de
conclusao de curso, autenticado em
sensu (mestrado) na P, 8,0 pontos
< , Cartério Distribuidor de Protesto de
Area de Saude .
Titulos e Documentos.
¢) Pés-Graduacéo lato Certlflca~do ou comprovantg de
sensu (especializagio) conclusao de curso, autenticado em 7 0 pontos
\esp ¢ Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
em Saude Mental .
Titulos e Documentos.
d) Pés-Graduacéo lato Certn‘lca~do ou comprovantg de
sensu (especializacio) conclusao de curso, autenticado em 6.0 pontos
> P g: Cartério Distribuidor de Protesto de P
em Saude da Familia .
Titulos e Documentos.
. ~ rtifi mprovan
e) Pos-Graduacéo lato Cert |ca~do ou comprova te. de
sensu (especializacio) conclusao de curso, autenticado em 5 0 pontos
> P - & Cartério Distribuidor de Protesto de P
em Saude Publica p
Titulos e Documentos.
f) Pés-Graduacao lato Certificado ou comprovante de
sensu (especializac¢ao) concluséo de curso, autenticado em 4.0 pontos
na Area de Formag&o Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
Pedagégica Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante de
g) Licenciatura em conclusao de curso, autenticado em 3.0 pontos
Psicologia Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
Titulos e Documentos.
h) Graduado em Certlflca~do ou comprovanteT de
Psicologia conclusao de curso, autenticado em 2,0 pontos.
Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos.

11. DA PONTUAGCAO POR EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO
SISTEMA PUBLICO

11.1 Aos candidatos servidores publicos do Sistema Publico de Saude, que
encontram-se lotados em area afim a qual concorram, seréo acrescidos 3,0 (trés)
pontos; e aos demais candidatos servidores publicos, serdo acrescidos 2,0 (dois)
pontos;

REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Servidor Publico no | Humanos do 6rgdo de lotagdo, informando
Sistema Publico de | que é servidor em efetivo exercicio de suas | 3,0 pontos.
Saude atividades profissionais no Sistema Unico de
Saude.

Declaracdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgédo de lotagéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas
atividades profissionais.

Servidor Publico 2,0 pontos.

12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

12.1. Seréa considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima
prevista na Tabela dos itens 10.3.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na andlise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na andlise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificagdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:
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a) Maior tempo de atuac&o em docéncia no ensino técnico na Area de Salde;
b) Maior tempo de atuacéo em docéncia no ensino superior na Area da Salde;

¢) Maior tempo de atuagéo em docéncia no ensino técnico ou superior na Area da
Saude da Familia, conforme o curso;

d) Maior tempo de atuagdo como servidor publico estatutario no Sistema Unico
de Saude;

e) Maior Idade; e
f) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).
15. DA DIVULGAQAO, HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

15.1. Ap6s a realizagdo do processo de avaliagdo, o Resultado Final sera divulgado
no dia 20 de margo de 2018, no Diario Oficial, nos Sites: www.rondonia.ro.gov.
br e www.sesau.ro.gov.br e fixado nas dependéncias do Centro de Educagao
Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS (Sede em Porto Velho e no
municipio de Machadinho do Oeste).

15.2. O candidato tem o prazo de 01 (um) dia Gtil (21 de marco de 2018), apds a
divulgacao do Resultado Final para interposi¢éo de Recurso, devendo preencher e
assinar o formulario do Anexo V, descrevendo as razdes do recurso e protocolar na
Secretaria do CETAS, em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via
e-mail, qual seja: cetas.ro@gmail.com

15.3. Decorrido o prazo para interposicao de Recurso, a Dire¢cdo Geral do Centro
de Educagdo Técnico Profissional na Area da Saude — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no dia 23 de
margo de 2018, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.
ro.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. A contratacdo é de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n® 2912/2012, Lei Estadual n°. 1184/2003 e suas alteracdes e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), com remuneracdo a ser paga em carater de unidade de hora-aula,
conforme prevista no item 9, deste Edital, observando ainda o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo
com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea [).

16.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
devera se apresentar junto ao Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area de
Saude — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocagao, que
se dara nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br_e_www.sesau.ro.gov.br e no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia e fazer a entrega de copias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépias RG e CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartao do PIS/PASEP

f) Copia do Diploma de Graduacédo e/ou Pés-graduagao referente a titulagao para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um
dos municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justigca Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;
k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
1) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

m) Comprovante Bancério legivel de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual
do Banco do Brasil;
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n) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certidao atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

0) Declaracéo de Participagdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

p) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagdo e cronograma do Curso;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
ultimos cinco anos;

r) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

s) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia site:
www.tce.ro.gov.br

t) Atestado médico, evidenciando a aptidéo para a fungdo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

u) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

v) Apresentar Declaragao Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

w) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal,
Estadual(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

x) Comprovante de tipagem sanguinea;

y) Declaragdo de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

Documentos para profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartéo do PIS/PASEP;

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pos-graduagéo referente a titulagédo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justigca Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;
j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

|) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m) Declaragéo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

n) Cépia do Registro profissional no Conselho representativo da respectiva
profissdo, acompanhada da Certiddo atualizada de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho;

0) Declaracéo de Participacéo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

q) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

r) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br

s) Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;
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t) Atestado médico atualizado, comprovando aptidédo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

u) Comprovante de tipagem sanguinea;

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo Temporario,
gue ndo comparecer na data determinada da convocagdo para participar das
Orientagdes Pedagoégicas, bem como néo entregar a documentacéo do item 16.2,
sera tido como desistente, podendo, o Centro de Educagdo Técnico Profissional
na Area da Salde — CETAS, dentro do prazo previsto em Lei, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicdo com contratacéo.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificagéo inferior ao nimero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato Administrativo Temporario, no periodo
estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocacéo, que se dard do mesmo modo
previsto do item 16.2, deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacéo do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diério Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratagéo, o candidato que se enquadrar no que
dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declaracédo ou qualquer documentacao falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes do item 3.1, deste Edital; e

¢) Na&o atender as condi¢des constantes do item 5, deste Edital.

17.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obrigacGes
assumidas nos termos do contrato administrativo temporario sujeita o contratado
a multa de 10% (dez por cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da
Lei 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho referente a dotacéo
orgcamentaria de sua respectiva carga horaria, bem como sujeicao a sindicancia/
processo administrativo e ainda a pena de adverténcia, suspensdo de até 90
(noventa) dias e resciséo contratual, nos termos da Lei. Sujeitar-se-a ainda, a
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

17.4. A Aprovacéo e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo Simplificado e pela Assessoria
Juridica do Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de Salde — CETAS.

18. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;

- Anexo Il — Quadro de Vagas Previstas para o Curso por municipio;

- Anexo Il — Cronograma Previsto e Locais de Inscri¢@es;

- Anexo IV — Ficha de Inscri¢do do Candidato;

- Anexo V — Formulério de Recurso;

- Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos;

- Anexo VIl — Declaragéo Atuagdo em docéncia itens 3.1 e 14.1;

- Anexo VIII — Declaragédo de Compatibilidade de Horérios para Servidores Publicos;

- Anexo IX — Declaragédo que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico
(esferas municipal, estadual e federal);

- Anexo X — Declaragéo que ndo exerce cargo comissionado
-Anexo Xl - Declaracéo pessoal de disponibilidade de 20horas diurnas (no minimo).
Porto Velho-RO, 01 de margo de 2018.

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
QUADRO DE HORAS-AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR
Curso de Formagao Inicial e Continuada: SAUDE MENTAL — Machadinho do Oeste/RO

Carga Horéaria Total: 200h CH tedrica: 180h CH Disperséo: 20h

CONTEUDO PROGRAMATICO CH TOTAL

1° MODULO - 40 horas

1. Contextualizagdo do SUS.
Histdria da saude publica no Brasil, SUS: Historia, principios, leis e normas.

2. Historia da Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.
A Saulde Mental no contexto da saude publica, Legislacéo, organizagdo da atencdo em salude mental em rede, os Centros de Atengdo Psicossocial.

3. Conceitos de Saude e Saude Mental. Transtornos Psiquiatricos.

Psicobiologia: o Sistema Nervoso Central e as Fun¢des Psiquicas:

Transtornos de ansiedade, transtornos do humor (afetivos) e transtornos do pensamento (psicoses); Sintomatologias: risco de suicidio, agitagao
psicomotora, agressividade, alteragdo da sensopercepgdo, memoria e pensamento.

40h/a

2° MODULO - 60 horas

4. Psicopatologias nos diferentes ciclos vitais: materno, infantil.
Principais distirbios mentais que acometem gestantes, puerpério e criangas. Tratamento e prevencgdo. O papel da familia.

5. Psicopatologias nos diferentes ciclos vitais: adolescente, adulto, idoso.
Principais distdrbios mentais que acometem a fase da adolescéncia, adulta e terceira idade. Tratamento e prevengdo. O papel da familia

6. Principios gerais da psicofarmacologia.
A acdo terapéutica medicamentosa dos antipsicoticos, estabilizadores de humor, antidepressivos, ansioliticos, antiparkisoniano. Impregnagao
neuroléptica.

7. Alcool, tabaco e outras drogas no campo da satde mental.
Conceitos, classificagdo das substancias, tratamento das dependéncias, prevencao do uso de  drogas. As politicas publicas. Dados da PeNSE. A 60h/a
abordagem ao adolescente.

8. Sexualidade e saide mental: O conceito de sexualidade. Adolescéncia e sexualidade: vulnerabilidades. HIV e IST'’s: a abordagem integral do
usuario.

3° MODULO - 40 horas

9. A Estratégia do Programa Saude da Familia na Atengéo a Saude Mental.
Conceitos de rede, territorio, intersetorialidade e promocéo da cidadania, agdes de saide mental na Atengdo Basica, Apoio Matricial, a Clinica
Ampliada

10. Equipe Multiprofissional em Saude Mental: Estratégias da equipe multiprofissional em Salde Mental; Plano Terapéutico Singular, Acolhimento,
Visita domiciliar e Institucional, Grupos e oficinas terapéuticas.

11. Reabilitagdo Psicossocial: Politicas sociais de incluséo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, construgéo de redes de
apoio e integragdo. Oficinas de geragao de renda;
Experiéncia pratica em oficinas.

12. OrientacGes para identificar e avaliar o usuario com transtorno mental: Atitudes adequadas e positivas da equipe, observagéo, comunicagéo e | 4on/a
vinculo, a légica do acolhimento x encaminhamento.

13. A Salde Mental do profissional de Satde/ Etica
Autoconhecimento, cuidando da satde mental, relacionamento profissional.

4° Médulo — 40h/a

14. Doencas e temas de Saude Mental, na atualidade: Depressao, bullying, depresséo pos-parto, risco de suicidio, transtornos obsessivo compulsivo
- TOC, mal de Alzheimer.

15. Estudo de casos: Andlise e discussao de casos praticos.

40h/a
16. Orientagdes sobre o planejamento de um projeto de acdo em salde mental: Elaboracao de um projeto de acdo em todas as suas etapas e

elaboracéo de um trabalho para concluséo de curso.

5° Médulo — 20h/a

17. Dispersao Supervisionada 20h/a
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018
QUADRO DE VAGAS PREVISTA PARA O CURSO

INSTRUTORIA: Curso de Formag&o Inicial e Continuada: SAUDE MENTAL

Municipio QUANTIDADE DE SALAS | AREA DE ATUAGCAO | NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS | NUMERO DE VAGAS PARA RESERVA TECNICA
MACHADINHO DO OESTE | 01 PSICOLOGO 01 02
TOTAL 01 02

ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018

CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAIS DE INSCRICOES

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Divulgacgéo do Edital 01/3/2018
Inscricdes no municipio de Porto Velho: Sede do CETAS 02 a 13/03/2018
Av. Rafael Vaz e Silva, n°. 3047, Bairro Liberdade (Segunda a quinta: 8h as 15h, e as sextas-feiras: 8h as 13h)

Inscricdes no Municipio de Machadinho do Oeste: CAPS - Centro de Atencédo
Psicossocial
Av. Getulio Vargas, n°. 4685, Bairro: Bom Futuro

02 a 13/03/2018
(Segunda a sexta-feira das 8h as 13h)

Anélise de Documentos e Titulos 15 e 16/03/2018

Divulgagao do Resultado Final 20/03/2018

Prazo para entrega dos Recursos 21/03/2018

Homologagé&o do Resultado Final 23/03/2018
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
FICHA DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO

Curso de Formagéo Inicial e Continuada: SAUDE MENTAL LOCAL: MACHADINHO DO OESTE/RO

Numero de Protocolo:

ETSUS RONDONIA (Para uso interno do CETAS)

1 C ETAS Centro de Educacdo Técnico-Profissional na Area da Satide — CETAS

Mais qualificacdo. mais salde.

Nome do Candidato

Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP
Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone Celular
E-mail RG CPF

Idade Dependentes Menores

Situacao Funcional (marque com um Xx):

() Servidor Publico Federal () Servidor Publico Estadual

() Servidor Publico Municipal () Outros (autbnomo)
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Orgéo de origem Cargo ou Funcéo Data Admisséo

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema Publico de Saude
Descricao

Periodo

/ /2018)

Local data
/
Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
FORMULARIO DE RECURSO
A Comiss&io do PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 024/CETAS/SESAU DE 01/3/2018.

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne°.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TiTULO

() CONTRAA CLASSIFICAGCAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato — Raz6es do Recurso

Obs. Caso 0 espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.
Descrever as razfes do recurso e protocolar na Secretaria do CETAS(em duas vias), em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via e-mail, qual seja: cetas.ro@
gmail.com

, de de 2018.
Local data

Assinatura do candidato
ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018
TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME ITENS 10.3

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG N°.

CURSO: MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo 0 compromisso de participar do evento a ser realizado pelo Centro de Educac&o Técnico Profissional na Area da Saude, referente as ORIENTACOES
PEDAGOGICAS.

, de de 2018.
Local data

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
(Papel timbrado da Instituicao)

DECLARACAO DE ATUACAO EM DOCENCIA (itens 3.1 e 14.1)

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educacgio Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS, que a Sr. (a)

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°. , presta ou prestou servigos, como Docente nesta __
,  nome da Instituicdo onde ministrou aulas no Curso: , periodo(em dias ou meses ou
anos)
, / /2018.
Local Data
Assinatura
ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG Ne.
CURSO(que atuara no CETAS): MUNICIPIO:
CARGO(que atua): ORGAO/SECRETARIA(que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE(No Orgéo/Secretaria que atua):

Por esta Declaracdo, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer atividade de Instrutoria (docéncia) no ambito do CETAS sem prejuizo das atribuicdes do meu cargo
inclusive com compatibilidade de horarios.

, de de 2018.
Local data

Assinatura
ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO Ne. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVICO PUBLICO
Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFnO. ,

declaro para fins de comprovagao junto ao Centro de Educac&o Técnico Profissional na Area da Satude — CETAS, ndo possuir vinculo empregaticio no servico publico (esferas
municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
ANEXO X
PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO COMISSIONADO
Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFn°. ,

declaro para fins de comprovagcéo junto ao Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, néo exercer cargo comissionado no servico publico (esferas
municipal, estadual e federal).

) / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO N°. 024/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARAGCAO PESSOAL DE DISPONIBILIDADE

Eu,

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF ne.
, declaro para fins de comprovagéo junto ao
Centro de Educagio Técnico Profissional na Area da Saide — CETAS que possuo
disponibilidade de horas/mensais diurnas (no minimo 20horas) para exercer
atividades de Instrutoria.

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 025/CETAS/SESAU, 01 DE MARCO DE 2018.

A Diregéio Geral do Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de Salde
— CETAS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei 1.339, de 20 de
maio de 2004, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse
publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de Servigo para Atividade de
Instrutoria (em complementacdo ao Edital n°. 051CETAS/SESAU/2017 e suas
prorrogacdes) para execugdo do Curso de Formacgdo Inicial e Continuada:
SAUDE DA MULHER, para o municipio de Vilhena - RO, mediante as condi¢bes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos, baseado nos preceitos da Lei
Estadual n°. 1184, de 27 de marco de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16 de
margo de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de 03
de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo
Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015).

As aulas do Curso que trata este Edital ocorrerdo em periodo diurno, e sua
formatacé&o consiste em 01(uma) semanas/més (manha e tarde). O planejamento
da distribuicdo dos horarios ocorrerd com a participagao direta dos instrutores
aprovados e convocados, durante as Orientagdes Pedagdgicas.

5. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecao de:

1.1.1 Instrutores para atuarem na cidade de Vilhena na execugéo do Curso de
Formaca&o Inicial e Continuada: SAUDE DA MULHER, consistindo em 6 (seis)
vagas para Instrutoria, sendo 02 (duas) vagas para a contratacdo imediata e 04
(quatro) vagas para a reserva técnica tudo conforme o anexo |;

1.2. Os Instrutores selecionados, de acordo com o nimero de vagas, deverao ser
convocados para assinatura de Contrato Administrativo Temporario a fim de atender
a Lei Estadual n°. 1184, de 27 de margo de 2003, alterada pela Lei n°. 1722, de 16
de marco de 2007, bem como baseado nos preceitos da Lei Estadual n°. 2912 de
03 de dezembro de 2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo
Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015). Os mesmos deverdo atuar na
execucao do Curso, tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo | -
Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular, deste Edital, como também
planejar com didatica as aulas, ministrando os contetdos teérico-pedagdgicos e
disperséo supervisionada, utilizando materiais didaticos e instalagcdes apropriadas,
para desenvolver a formag&o dos alunos, a sua capacidade de andlise critica de
suas aptidoes, motivando-os ainda para atuarem no Sistema Publico de Saude,
bem como o acompanhamento no processo ensino-aprendizagem.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 02 a 13/03/2018 (exceto sabado, domingo e feriado)

2.2. Local 1 (Porto Velho — Sede): Centro de Educacé@o Técnico Profissional
na Area de Salde — CETAS. Endereco: Rua Rafael Vaz e Silva, n. 3047, Bairro
Liberdade, CEP: 76.803-870. Horarios: 08:00 as 15:00 horas de segunda a sexta;
e das 08:00 as 13:00 horas nas sextas-feiras.

2.3. Local 2 (Vilhena): Endereco constante do Anexo Il

2.4. Informacgéo: (69) 3216-7307 — www.rondonia.ro.gov.br ou www.sesau.
ro.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo utilizando para tanto o
modelo constante do Anexo IV — Ficha de Inscrigdo deste edital, sendo apenas
esta, fornecida gratuitamente no local de inscrigdo; devera ainda anexar cépias
legiveis dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas no ato de
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inscrigdo, para servir de suporte na analise de Titulos e critérios de desempate, os
quais deveréo ter correlagdo com a habilitacdo exigida para atuar como Instrutor
no respectivo curso. As fotocopias séo de inteira responsabilidade do candidato
e deverdo permitir a identificagdo de todas as informagdes constantes, conforme
abaixo:

a) Comprovantes de conclusdo (declaragdes ou certificados ou diplomas) de
Graduacéo e P6s-Graduagédo autenticadas em Cartério Distribuidor de Protesto de
Titulos e Documentos, constantes do item 10, deste Edital;

b) Comprovante atualizado da condigdo de servidor publico estatutéario;

c)Caso o candidato ndo seja servidor publico, o mesmo devera apresentar
declaracédo de que néo possui vinculo empregaticio no servigo publico, Anexo IX;

d) Declaragao Institucional de atuacdo em unidades de salde com gestédo publica
direta do SUS, especificamente na area afim que concorrer;

e) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Salde a qual concorre;

f) Comprovante de atuacéo na area, que atenda ao requisito constante no item 13
deste Edital, devendo ser: copia autenticada;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou Certiddo
Negativa junto ao TRE;

h) Cédula da Identidade;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
k) Certificado de Reservista;

I) Cédula de carteira profissional acompanhada de comprovante atualizado de
Registro nos Conselhos representativos das respectivas profissoes;

m) Declara¢@o Pessoal de disponibilidade de 20 horas mensais para Instrutor;

n) Termo de Compromisso de participacdo em Orientacdes Pedagogicas - CETAS,
Anexo VI;

0) Comprovantes de dependentes legais menores de 18 anos, para atender itens
14.1(critérios de desempate);

p) Declaracgéo institucional de atuagdo em docéncia na area da saude (Anexo VII),
nos termos do item 14.1 (Critérios de desempate);

q) Atestado médico comprovando condic¢éo de portador de necessidades especiais
guando for o caso;

r) Apresentar Declaracdo pessoal que néo exerce cargo Comissionado (Anexo X);

s) Em carater excepcional serdo analisadas as inscricdes de profissionais sem
vinculo empregaticio nas esferas publicas, porém com titulacdo condizente com a
area especifica do curso;

3.2. Nao sera admitida inscricdo de candidatos com documentacdo que néo
atenda as alineas do item 3.1, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. N&o sera devolvida a documentacéo de candidatos néo aprovados no certame.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros desde que ndo pertencam ao
guadro de servidores do CETAS, mediante procuragéo simples do interessado,
acompanhada das copias legiveis e autenticadas (declaragdes ou certificados ou
diplomas de Graduagéo e P6s Graduacao) e demais comprovantes e documentos
constantes do item 3.1 deste Edital. As cépias desses documentos serédo retidas
no ato da inscrigdo, para servir de suporte para a analise. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao
e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

5.1 Para a assinatura do Contrato Administrativo Temporario pelos servidores
publicos estatutarios, o candidato ter4 que apresentar as seguintes condigoes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Apresentar copia RG, CPF legiveis;
d) Certificado de Reservista;

e) Cartao do PIS/PASEP

f) Cdépia do Diploma de Graduacao e/ou Pds-graduacéo referente a titulacao para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude qual concorre;

Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

h) Certidédo de casamento ou nascimento;
i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
j) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

k) Comprovante Bancéario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

I) Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagao e cronograma do Curso (Anexo X);

m) Comprovante de inscri¢do nos respectivos conselhos representativos e estar
quite com 0 mesmo;

n) Declaracéo de Participagdo de Orientacdes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia site:
WWW.tce.ro.gov.br;

Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal, Estadual(www.
certidao.segep.ro.gov.br ) ou Municipal;

p) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

g) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

r) Comprovante de tipagem sanguinea;

s) Apresentar Declaragéo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

t) Declaragao pessoal de compatibilidade de horéarios (anexo VIII);

u) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Cépia do Diploma de Graduacao e/ou Pds-graduacéao referente a titulacao para
0 qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Saude a qual concorre;

Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver site:
www.tre.gov.br;

Certiddo de casamento ou nascimento;
Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

Comprovante Bancério de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

Declaragao Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacao;

Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos representativos estar quite
€com 0 mesmo;

Estado de Rondodnia

Declaragao de Participacdo de OrientacGes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nha Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) site: www.portal.sefin.ro.gov.br;

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br;

Atestado médico, evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

Comprovante de tipagem sanguinea;
Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos
inscritos na condicéo de portador de necessidades especiais, a ser comprovada no
ato de assinatura do Contrato Administrativo Temporario, mediante a apresentagao
de atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que nao forem providas, seréo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e néo inscritos na condicdo de portadores
de necessidades especiais, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O regime de trabalho é temporario e a carga horaria sera de acordo com as
horas aulas dos componentes curriculares ministrados.

7.2 As aulas do Curso que trata este Edital, ocorrerdo em periodo diurno e sua
formatagdo sera de 01(uma) semanas/més (manha e tarde);

7.3. O limite minimo de horas aulas a ser ministradas por instrutor seréa de 20 horas/
aula;

7.4. O CETAS reserva para si o direito de fazer prevalecer a ordem constitucional
de eficiéncia, ou seja, devera obter aproveitamento maximo das potencialidades
existentes e racionalidade no emprego de recursos, observando inclusive o
critério de economicidade. Deste modo, caso a evasdo de discentes ocorra, e
permanecendo apenas um total inferior a 20 alunos/sala, o CETAS podera declarar
a suspensdo momentanea ou final na operacionalizagéo da sala, finalizando assim
os Contratos Administrativos;

7.5. Pelos mesmos critérios de eficiéncia, racionalidade e economicidade e de
comum acordo com o instrutor, 0 CETAS podera remaneja-lo no ambito de sua
Regido de Saude, sem 6nus adicional referente a ajuda de custo e deslocamento.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no
respectivo municipio para o qual for inscrito, constante do Anexo |I.

9. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

9.1. O valor da remuneracéo da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

9.1. O valor da remuneracgéo da unidade de hora-aula é regido pela Lei Estadual n°.
2912 de 03 de dezembro de 2012, sendo:

TITULACAO VALOR R$/h
Bacharelado ou Licenciatura 29,00
P6s-Graduagéo Lato sensu (Especializagao) 32,00
Pés-Graduacéo Stricto sensu (Mestrado) 45,00
Pdés-Graduacéo Stricto sensu (Doutorado) 55,00

9.2. A dotacdo orcamentaria esta prevista no PA: 10128127529400000, ED:
31.90.11 e 31.90.04, FR: 3209, Portaria n°. 131/2011/CIB/RO.

9.3. Para pagamento de Instrutor sera realizado acompanhamento dos servicos
efetuados, por meio do Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos discentes,
Relatério de Atividades da Dispersdo/Estagio Supervisionado e os Diarios de
Classe, devidamente preenchidos e assinados, no prazo determinado pela
Geréncia Pedagdgica, atendendo as exigéncias da Lei Estadual n® 1184/2003 e
suas alteragOes, Lei Estadual n°. 2912/2012 e Parecer n°1223/PGE/SEGEP/ de
31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-0000/2015), observando
ainda o recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao Regime Geral da
Previdéncia Social, de acordo com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de
1999 (artigo 9°, alinea l);
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10. DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1. A andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios
de avaliagéo preestabelecidos;

10.2. Para os critérios pré-estabelecidos (requisitos) na Tabela a seguir, sera
considerado apenas o Titulo de maior graduagdo, ndo sendo a pontuagdo

acumulativa.

10.3. Tabela de Titulos para Avaliacéo de Graduados em ENFERMAGEM (Instrutor)
para atender ao Curso de Formacéo Inicial e Continuada: SAUDE DA MULHER:

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS
a) Pos-Graduagdo stricto Certificado ou comprovante de
sensu (doutorado) em ~ j
. P , concluséo de curso, autenticado em
Saude da Familia, Saude P 7,0 pontos
. . Cartorio Distribuidor de Protesto de
da Mulher, Saude Publica ]
. - Titulos Documentos.
ou Saude Coletiva
b) Pos-Graduagdo stricto Certificado ou comprovante de
sensu (mestrado) em ~ j
. P , concluséo de curso, autenticado em
Saude da Familia, Saude P 6,0 pontos
. . Cartério Distribuidor de Protesto de
da Mulher, Saude Publica p
. . Titulos e Documentos.
ou Salde Coletiva
Certificado ou comprovante de
¢) Residéncia em Saude conclusao de curso, autenticado em 5 0 DONtos
da Familia. Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
Titulos e Documentos.
d) Pés-Graduacéo Latu
Sensu (especializagéo) Certificado ou comprovante de
em Linhas de Cuidados conclusao de curso, autenticado em 4.0 DONtos
em Enfermagem Area: Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
Saude Materna, Neonatal | Titulos e Documentos.
e Lactente
e) Pos-Graduacéao Lato
Sensu (especializagao) Certificado ou comprovante de
em Salde Coletiva, Saude | conclusao de curso, autenticado em 3.0 pontos
da Familia, Saude da Cartorio Distribuidor de Protesto de ©P
Mulher, Satde Publica ou | Titulos e Documentos.
Enfermagem Obstétrica
f) Pés-Graduagéo Lato Certificado ou comprovante de
Sensu (especializagéo) conclusao de curso, autenticado em 20 poNtos
na area de Formacgéo Cartorio Distribuidor de Protesto de “P
Pedagogica. Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante de
g) Licenciado em concluséo de curso, autenticado em 1.5 pontos
enfermagem Cartorio Distribuidor de Protesto de =P
Titulos e Documentos.
Certificado ou comprovante de
h) Graduado em conclusao de curso, autenticado em 1.0 ponto
enfermagem Cartorio Distribuidor de Protesto de o P
Titulos e Documentos.

11. DA PONTUAGAO POR

SISTEMA PUBLICO

EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL NO

11.1 Aos candidatos servidores publicos do Sistema Publico de Saude, que
encontram-se lotados em area afim a qual concorram,

serdo acrescidos 3,0 (trés) pontos; e aos demais candidatos servidores publicos,
serdo acrescidos 2,0 (dois) pontos;

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgao de lotacéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas | 3,0 pontos.
atividades profissionais no Sistema Unico de
Saude.

Servidor Publico no
Sistema Publico de
Saude

Declaragdo da Geréncia de Recursos
Humanos do 6rgao de lotacéo, informando
que é servidor em efetivo exercicio de suas
atividades profissionais.

Servidor Publico 2,0 pontos.

Estado de Rondodnia

12. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

12.1. Seréa considerado aprovado o candidato que atingir a pontuagdo minima
prevista nas Tabelas dos itens 10.3

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na andlise de
Titulos para Instrutor, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver melhor classificacdo, mediante a entrega dos comprovantes e documentos
constantes na seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuag&o em docéncia no ensino técnico na Area de Saude;
b) Maior tempo de atuac&o em docéncia no ensino superior na Area da Salde;

¢) Maior tempo de atuag&o em docéncia no ensino técnico ou superior na Area da
Saude da Familia, conforme o curso;

d) Maior tempo de atuagéio como servidor pablico estatutario no Sistema Unico de
Saude;

e) Maior Idade; e
f) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos), comprovadamente;
15. DA DIVULGAGAO, HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

15.1. Ap6s a realizagao do processo de avaliagdo, o Resultado Final sera divulgado
no dia 20 de margo de 2018 no Diario Oficial e nos Sites: www.rondonia.ro.gov.
br e www.sesau.ro.gov.br e fixado nas dependéncias do Centro de Educagédo
Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS (Sede em Porto Velho e no
municipio de Vilhena).

15.2. O candidato tem o prazo de 01 (um) dia util (21 de marco de 2018) apés a
divulgacao do Resultado Final para interposi¢éo de Recurso, devendo preencher e
assinar o formulario do Anexo V, descrevendo as razdes do recurso e protocolar na
Secretaria do CETAS, em Porto Velho ou encaminhar o documento digitalizado via
e-mail, qual seja: cetas.ro@gmail.com.

15.3. Decorrido o prazo para interposicao de Recurso, a Dire¢cdo Geral do Centro
de Educacdo Técnico Profissional na Area da Saude — CETAS homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Edital, no dia 23 de
margo de 2018, publicando-o nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.
ro.gov.br no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo é de natureza administrativa, atendendo aos dispostos da Lei
Estadual n® 2912/2012, Lei Estadual n°. 1184/2003 e suas alteracdes e Parecer
n°1223/PGE/SEGEP/ de 31/08/2015 (Processo Administrativo n°01-2201.03911-
0000/2015), com remuneracdo a ser paga em carater de unidade de hora-aula,
conforme prevista no item 9, deste Edital, observando ainda o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo
com o Decreto Federal n°. 3048, de 6 de maio de 1999 (artigo 9°, alinea [).

16.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario,
deveré se apresentar junto ao Centro de Educagéo Técnico Profissional na Area de
Saulde — CETAS, no periodo estipulado pelo CETAS em Edital de Convocagao, que
se dara nos Sites: www.rondonia.ro.gov.br_e_www.sesau.ro.gov.br e no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia e fazer a entrega de copias legiveis dos seguintes
documentos:

Documentos para Profissional com vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartao do PIS/PASEP

f) Copia do Diploma de Graduacéo e/ou Pos-graduacéo referente a titulacdo para
o qual foi aprovado;

g) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regido de Salde a qual concorre;

Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver www.
tre.gov.br;

h) Certid&o de casamento ou nascimento;
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i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
j) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

k) Comprovante Bancério de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

I) Declaracé@o Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, conforme formatagao e cronograma do Curso;

m) Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos representativos e estar
quite com 0 mesmo;

n) Declaragdo de Participacdo de Orientagbes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br

p) Atestado médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia;

g) Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

r) Comprovante de tipagem sanguinea;
s) Apresentar Declaragdo Pessoal que ndo mantém Cargo Comissionado;

t) Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar - Federal, Estadual
(www.certidao.segep.ro.gov.br) ou Municipal;

u) Declaragdo de compatibilidade de horarios (anexo VIII);

v) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Documentos para Profissional sem vinculo empregaticio com servigo publico:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar copia RG, CPF legiveis;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartédo do PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Copia do Diploma de Graduagao e/ou Pos-graduacéo referente a titulacdo para
o qual foi aprovado;

h) Para o cargo de Instrutoria, comprovante de residéncia atualizado em um dos
municipios pertencentes a Regiédo de Saude a qual concorre;

) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, ver
www.tre.gov.br;

i) Certiddo de casamento ou nascimento;
j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e coloridas;

I) Comprovante Bancario de Conta Corrente de Pessoa Fisica Individual do Banco
do Brasil;

m) Declaracdo Pessoal de disponibilidade de no minimo, 20 horas/mensais diurnas
para Instrutoria, de acordo com o curso e sua formatacéo;

n) Comprovante de inscri¢do nos respectivos conselhos representativos estar quite
com 0 mesmo;

0) Declaragéo de Participacdo de Orientacbes Pedagdgica emitida pelo CETAS;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na Comarca em que residir nos
Gltimos cinco anos;

Certiddo Negativa de Tributos Estaduais (investidura em cargo por concurso
publico) www.portal.sefin.ro.gov.br

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia site:
www.tce.ro.gov.br

Atestado médico, evidenciando a aptidédo para a funcéo pretendida, para pessoa
com deficiéncia.

Atestado médico atualizado, comprovando aptiddo fisica e mental para as
atividades de Instrutoria do curso;

Estado de Rondodnia

Comprovante de tipagem sanguinea;
Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato, que ndo comparecer
na data determinada da convocagéao para participar das Orientacdes Pedagdgicas,
bem como né&o entregar a documentacao do item 16.2, sera tido como desistente,
podendo, o Centro de Educagdo Técnico Profissional na Area da Satide — CETAS,
dentro do prazo previsto em Lei, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigao
com contratagéo.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificacéo inferior ao nimero de vagas,
constante do Anexo Il — Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera
apresentar-se para assinatura do Contrato Administrativo Temporario, no periodo
estipulado pelo CETAS, em Edital de Convocacéo, que se dara do mesmo modo
previsto do item 16.2, deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologacgao do Resultado Final, publicada por meio de Edital
no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Sera excluido do certame, a qualguer tempo, seja dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo ou de Contratacdo, o candidato que se enquadrar no que
dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declaragao ou qualquer documentagao falsa ou inexata;

b) Por suainteiraresponsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes do item 3.1, deste Edital; e

¢) Nao atender as condi¢gbes constantes do item 5, deste Edital.

17.3. Aos contratados, ocorrendo descumprimento injustificado das obrigagfes
assumidas nos termos do contrato sujeita o contratado a multa de 10% (dez por
cento), consoante o caput e paragrafos do artigo 86 da Lei 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho referente a dotagdo orcamentéaria de sua
respectiva carga horaria, bem como sujei¢éo a sindicancia/processo administrativo
e ainda a pena de adverténcia, suspenséo de até 90 (noventa) dias e rescisao
contratual, nos termos da Lei. Sujeita-se ainda a suspensdo temporéria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

17.4. A Aprovacéo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica do
Centro de Educacéo Técnico Profissional na Area de Satde — CETAS.

18. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Horas-Aulas por Componente Curricular;

- Anexo Il — Quadro de Vagas e Formatagdo do Curso por municipio;

- Anexo Il — Cronograma Previsto e Locais de Inscri¢Ges;

- Anexo IV — Ficha de Inscricdo do Candidato;

- Anexo V — Formulério de Recurso;

- Anexo VI — Termo de Compromisso candidatos inscritos.

- Anexo VIl — Declaragéo Atuagéo em docéncia itens 3.1 e 14.1.

- Anexo VIII — Declaracéo de Compatibilidade de Horarios para Servidores Publicos.

- Anexo IX — Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio no servigo publico
(esferas municipal, estadual e federal);

- Anexo X — Declaragdo que nédo exerce cargo comissionado;

-Anexo Xl - Declaracéo pessoal de disponibilidade de 20horas diurnas (no minimo).

Porto Velho-RO, 01 de marco de 2018.

ANGELITA DE ALMEIDA ROSA MENDES
Diretora Geral
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ANEXO | ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018 QUADRO DE VAGAS E FORMATAQAO DO CURSO POR MUNICIPIO
QUADRO DE HORAS/AULAS POR COMPONENTE CURRICULAR QUADRO DE VAGAS INSTRUTORIA
Curso de Formacao Inicial e Continuada: SAUDE DA MULHER Instrutoria: Curso de Formagéo Inicial e Continuada: SAUDE DA MULHER
; . QUANTIDADE N°. DE VAGAS | N°. DE VAGAS PARA
B CH tedrica: T40h Municipio | pe saas PROFISSIONAIS | \\\EDIATAS | RESERVATECNICA
Carga Horaria Total: 160h
CH pratica: 20h Vilhena 01 ENFERMEIRO | 02 04
. TOTAL 04
12 ETAPA - TEORICO 140h/a
I MODULO CARGA HORARIA ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018
Politicas Publicas de Atengao a Saude da Mulher 20 h/a

CRONOGRAMA PREVISTO E LOCAIS DE INSCRICAO
Anatomia e Fisiologia do Aparelho Reprodutor Feminino | 10 h/a

N1 MODULO CARGA HORARIA ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Doencas Sexualmente Transmissiveis 20 h/a Divulgacdo do Edital 01/03/2018
Planejamento Familiar 20 h/a
02 a 13/03/2018 (das 08h

11l MODULO CARGA HORARIA Inscricdes em Po_rto Velho: Sege dq CETAS as 16h, _

Av. Rafael Vaz e Silva, 3047, Bairro Liberdade exceto as sextas-feiras, das
Protocolo de Gestante de Baixo Risco 10 h/a 08h as 13h)
Risco Obstétrico e Assisténcia de Enfermagem 20 h/a Inscrig(?es em Vilhena: Dpto. Atencdo Basica | 02 a 13/03/2018

Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n® 3920 - (7:00h as 11:00h de
Parto Humanizado 20 h/a Bairro Jardim América segunda a sexta)
Assisténcia de Enfermagem Durante o Puerpério 10 h/a Andlise de Documentos e Titulos 15 e 16/03/2018
Rede Cegonha 10 ha Divulgagéo do Resultado Final 20/03//12018
2° ETAPA — DISPERSAO SUPERVISIONADA 20 h/a

Prazo para entrega de Recursos 21/03/2018
Disperséo Supervisionada 20 h/a
Total Geral 160 Homologacéo do Resultado Final 23/03/2018

ANEXO -1V

PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Curso de Formagao Inicial e Continuada: SAUDE DA MULHER LOCAL: VILHENA/RO

Numero de Protocolo:

ETSUS RONDONIA

) (Para uso interno do CETAS)
CETAS Centro de Educagao Técnico Profissional na Area da Salide — CETAS

Maiz gualilicacao, mais sadde

Nome do Candidato

Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP

Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone Celular
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E-mail | RG | CPF
Idade | Dependentes Menores
Situagao Funcional (marque com um Xx):
() Servidor Publico Federal () Servidor Publico Estadual
() Servidor Publico Municipal () Outros (autdbnomo)
Orgéo de origem Cargo ou Funcéo Data Admisséo

Experiéncia em cargos ou atividades relativas ao Sistema Publico de Saude
Descrigao

Periodo

( / /2018)
Local data

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Procurador(a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018

FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo n°. 025 CETAS/SESAU de 01/3/2018.

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: RG Ne°.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO

( ) CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato — Raz6es do Recurso

Obs. Caso 0 espago acima seja insuficiente, proceder relatério em separado e anexar ao presente.
Digitar e entregar este formulario nos locais indicados no Edital, em 02 (duas) vias, o qual uma via sera devolvida como protocolo.

Local e data , de de 2018.

Assinatura

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018

TERMO DE COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS CONFORME ITENS 10.3

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG N°.

CURSO: MUNICIPIO:

Por este Termo, assumo o compromisso de participar do evento a ser realizado pelo Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Saude, referente as ORIENTACOES
PEDAGOGICAS.

Local e data , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO Ne. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018
(Papel timbrado da Instituicao)
DECLARACAO DE ATUACAO EM DOCENCIA

Declaramos para os devidos fins junto ao Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Satde — CETAS, que a Sr. (a)

, portador(a) do RG n°. SSP/ e CPF n°. , presta ou prestou servicos, como Docente nesta
, nome da Instituicdo onde ministrou aulas no Curso: , periodo:
, / /2018.
Local Data
Assinatura
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: RG Ne.
CURSO(que atuara no CETAS): MUNICIPIO:
CARGO(que atua): ORGAOQ/SECRETARIA(que atua):

HORARIO DE EXPEDIENTE(No Orgéo/Secretaria que atua):

Por esta Declaracao, venho afirmar que tenho disponibilidade para exercer atividade de Instrutoria (docéncia) no ambito do CETAS sem prejuizo das atribuicdes do meu cargo
inclusive com compatibilidade de horéarios.

, de de 2018.
Local data

Assinatura do candidato

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018

DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NO SERVICO PUBLICO
Eu, ,portador(a)doRGn®. SSP/ eCPFn°.

declaro para fins de comprovagao junto ao Centro de Educag&o Técnico Profissional na Area da Sadde — CETAS, nédo possuir vinculo empregaticio no servigo publico (esferas
municipal, estadual e federal).

/ /2018.

Local Data

Assinatura do candidato

ANEXO X
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO COMISSIONADO

Eu, ,portador(a)doRGn°. SSP/ eCPFn°.
declaro para fins de comprovacéo junto ao Centro de Educac&o Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS, n&o exercer cargo comissionado no servigo publico (esferas
municipal, estadual e federal).

, / /2018.
Local Data

Assinatura do candidato

ANEXO XI
PROCESSO SELETIVO N°. 025/CETAS/SESAU, 01/3/2018.
DECLARAGCAO PESSOAL DE DISPONIBILIDADE

Eu, ,portador(a)doRGn®. SSP/ eCPFn°.
declaro para fins de comprovac&o junto ao Centro de Educagio Técnico Profissional na Area da Salde — CETAS que possuo disponibilidade de horas/mensais diurnas (no
minimo 20horas) para exercer atividades de Instrutoria.

/ /2018.

Local Data

Assinatura do candidato
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( FHEMERON )

EXTRATO N°. 02
CONTRATO N. 002/FHEMERON/2018

CONTRATANTE: Fundacédo de Hematologia e Homoterapia do Estado de
Rondbénia — FHEMERON

Representante do Contratante:
Sid Orleans Cruz
Presidente/FHEMERON

CONTRATADA: CENTRO DE INEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Representante da Contratada:
Sérgio Alencar da Silva
Gerente Regiédo Norte- CIEE

OBJETO: Constitui objeto deste contrato, estabelecer Cooperagéo Recipro-
ca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades para promocao da
integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art.
203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V), através da operacionalizagdo de programas de
Estéagio de Estudantes por um periodo 01(um) ano, a iniciar em 01 de fevereiro de
2018, ndo podendo estender-se por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece a Lei n°.11.788/08.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execucdo do presente instrumento correrdo a
conta das dotagBes orgcamentéarias da concedente- P/A 17.032.10.122.1015.2.087,
elemento de despesa 3.3.90.39, FR 0110, dotagdo orgamentdaria esta no valor
de R$ 30.096,00 (trinta mil e noventa e seis reais), que subsidiardo a pretenséo
em tela, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo o montante mensal no valor R$
15.048,00 (quinze mil, quarenta e oito reais), demais parcelas, deverdo ser empe-
nhadas quando da liberagdo das demais cotas orgamentarias.

Da comarca de Porto Velho
Data de Assinatura: 01/02/2018.

ASSINAM:

Sid Orleans Cruz
Presidente/FHEMERON

Sérgio Alencar da Silva
Gerente Regido Norte - CIEE

EXTRATO N° 34
TAC N° - 011/FHEMERON/2015.

CONTRATANTE: Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rond6nia - FHEMERON.

Representante do Contratante:
Jodo Ricardo de Souza — Vice-Presidente/FHEMERON.

CONTRATADA: PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 00.740.696/0001-92.
Representante da Contratada: ANDRE DA SILVA ALMEIDA

OBJETO: O objeto do presente aditivo é a prorrogacao da vigéncia do Contrato
n. 011/FHEMERON/2015, para continuidade da prestacao dos servicos de locacao
de equipamentos e fornecimentos de insumos, reagentes reativos, softwares,
manutencdo preventiva e corretiva, treinamento de pessoal para exames de
sorologia em amostra de sangue dos doadores, visando atender as necessidades
da FHEMERON, respeitando as mesmas condi¢des preestabelecidas, conforme
preceitua o art. 57, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes, de
11/03/2017 até 11/06/2018, ficando inalteradas as demais condi¢cBes pactuadas
entre as partes.

Estado de Rondodnia

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos empenhados para este contrato séo os da seguinte programagao
orcamentaria, até 31.12.2017: Fonte de Recursos 3209 - Elemento de Despesas
339039 e 339030 Programa de trabalho 17.032.10.302.1246.2145, podendo ainda
caso seja necessario e existindo orgamento e financeiro disponivel utilizar-se das
fontes 0100 e 3240.

Da comarca de Porto Velho
Data de Assinatura: 23/11/2017

ASSINAM:

Jodo Ricardo de Souza
Vice-Presidente/FHEMERON

ANDRE DA SILVA ALMEIDA
Representante da Contratada

PORTARIA N° 048/GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 07de fevereiro/2018.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:
Conceder de acordo com o artigo 92 da Lei Complementar n.68 de 9.12.92,

o Adicional por Servigos Extraordinarios, aos servidores abaixo relacionados
referente ao més de JANEIRO/2018.

ORD NOME MATRICULA | HS.
1. Berenice da Silva Flores 300044663 30
2. Bonifacio Proenga de Souza 300008706 30
3. Edileuza Rodrigues Chaves 300001511 24
4. Elma Castro Barbosa 300002733 40
5. Evania Carvalho F. de Sousa 300046411 24
6. Francisca Francalino da Silva 300009943 40
7. Geraldo Coutrin Batista 300002273 36
8. Gléria Amparo Chaves Lins 300094366 40
9. Jane Meire Rodrigues Farias 300022388 40
10. José Virgulino Filho 300008468 22
11. Maria de Jesus da Fonseca 300017523 40
12. Maria do Carmo Ferreira Gomes 300008317 36
13. Maria Georgete Ferreira da Silva 300008652 40
14. Maria Inez do N. Pereira 300044130 40
15. Miguel Alves da Rocha 300044524 36
16. Nélio Ribeiro de Carvalho 300014986 35
17. Raulino Vieira Coelho 300009565 42
18. Roselia Pereira de Carvalho Albuquerque 300046187 18
19. Rozilda Félix de Sousa 300014925 38
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15 Raimunda Felix de Oliveira 300140463 40

16 Sandra Ap. Pinheiro Deguchi 300142572 34

17 Suely Pereira dos Santos 300141504 40

96 DOE N. 39
20. Rufina de Oliveira Araujo 300044478 24
21. Sandra Regina Reis Mercado 300042334 40
22. Tania Cristina de M. Mathias 300017468 40
23. Valmir Ferreira da Silva 300043630 36
24. Wanderlea Soares da Silva 300046184 40

18 Takao Hamano 300108807 24

Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOAO RICARDO DE SOUZA
Vice Presidente da FHEMERON

PORTARIA N° 049/GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 07de fevereiro de 2018.

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 74 da Lei n° 8.112/90, e cabendo as
despesas ao Estado, de acordo com a Clausula terceira, item 3.3, do Convénio
n® 006 de 22.5.2002, o Adicional de Servi¢cos Extraordinarios, aos servidores
abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal em extingdo do ex-
Territério Federal de Rondénia, lotados nesta FHEMERON, referente ao més de
JANEIRO/2018.

ORD | NOME MATRICULA HS.

01 Creuza Sebastiana da Silva 300145662 40

02 Doverly Salazar da Silva 300141567 40

03 Floriano Prudente Braga 300137676 40

04 Francisca Lopes de O. Bentes 40

05 Jorge Paula da Silva 300145958 40

06 Juarez Santiago Arauljo 300046799 40

07 Luciene M2 P. da Silva 300141781 40

08 Lusistela Ferreira de Souza 300137412 40

09 Manoel Pinto da Silva 300048545 26

10 Maria das Gragas C. Pimenta 300141307 40

11 Marinho Alves dos Santos 300145959 24

12 Marlicia Brito Nascimento 300044083 40

13 Osmar Pereira dos Reis 300057887 40

14 Possidonia Franga O. Chaves 300138875 40

Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOAO RICARDO DE SOUZA
Vice Presidente da FHEMERON

PORTARIA N° 050/GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 15 de fevereiro de 2018.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Conceder de acordo com o Artigo 4° da Lei n. 1993, de 02 de dezembro de
2008, publicada no DOE n. 1140 de 9.12.2008, alterada pela Lei n. 2475, de 26 de
maio de 2011, publicada no DOE n. 1741 de 27.5.2011, o PLANTAO ESPECIAL,
aos servidores abaixo relacionados, lotados nesta FHEMERON, referente ao més
de JANEIRO/2018.

ORD NOME CARGO MAT H.P.
01 Ana Carolina Gonzaga de Melo | Médica 300143149 72
02 Daniele Campos Fontes Neves | Médica 300142828 42
03 Ellis Neide Alves Carneiro Médica 300131384 24
04 George Luiz Sabag Skrobot Médico 300023034 84
05 Lelis MlIsael Vieira Junior Médico 300021327 84

Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

SID ORLEANS CRUZ
Presidente da FHEMERON

PORTARIA N° 051/GAB/PRES/FHEMERON Porto Velho, 15 de fevereiro de 2018.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:
Conceder de acordo com a Lei n. 2754, de 05 de junho de 2012, publicada

no DOE n.1988 de 5.6.2012, o PLANTAO ESPECIAL, aos servidores abaixo
relacionados, lotados nesta FHEMERON; referente ao més de JANEIRO/2018.

ORD NOME CARGO MAT H.P.

01 | Adirleia Dias dos Santos Técnico em 300100654 | 102
Laboratério

02 | Alcione Ferreira de Carvalh | L€¢nico em 300098256 | 120
Enfermagem

03 Ana Paula Ramos Barbato Tecnlco'e_m 300073229 | 120
Laboratério
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Técni ) - . Técni
04 Bernadete Peron ecnlco’ern 300036831 | 36 31 Sonia Mauricio Monteiro ecnlco,e.m 300120662 | 48
Laboratério Laboratério
05 | Cacilda de Figueredo Jardim | Bioguimi 300055777 | 42 Tereza Zenaide da Auxiliar de
acflda de Figueredo Jardim | bloquimica 32 e Servicos de 300009272 | 72
Conceigéo Brito ,
Saude
06 Camila Lamara Pinto Biomédica 300124255 | 06 : : 0
T ha Al Auxil
33 erezinha Amorim dos uxiliar em 300028416 | 84
Teécni m Passos Enfermagem
07 | Cristianni Paulina de Holanda Leg C‘:,e_ 300053592 | 108 S
aboratorio 34 Thiago do Carmo Brasil . 300143402 | 48
Laboratério
08 Deisi Leite Garci Biomédi 300131231 | 120 . . . L
eisiany Lefte Larcia lomedica 35 Valéria Ronik Caldeira Biomédica 300096056 | 114
F guti sutica-
09 Evandro Gualberto Duarte grma}cgu 1o 300044583 | 114 36 Walquiria Lima de Almeida Earma}cgutlca 300094144 | 120
Bioquimico Bioquimica
10 Fébio Nunes de Souza Biomédico 300077581 | 24 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
&cni Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
11 Graciene Souza Fernandes Tecnico em 300096790 | 36 g a P
Enfermagem
- - — SID ORLEANS CRUZ
12 lan Melila Sacha Monteiro Tecnlco'e'm 300143568 | 36 Presidente da FHEMERON
Carvalho Laboratério
13 | jacdueline V. Coutinho Biomédica 300100676 | 36 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
14 | Jolmar Féria Ribeiro Tecnico em 300097285 | 120 Portaria n° 214/2018/SEDUC-NTFG
Laboradrio
Juli da Silva Almeid ari 5 ibuict
15 u-lana a Sllva Almeida Biomédica 300082151 | 36 O Secretéario de Estado da Educagédo, no uso de suas atribuicdes que lhe
Brisola confere o Art. 71 da Constituigdo do Estado de Rondonia e considerando a Lei
Katia Junia Ferreira Lima . Complementar 866 de 04 de abril de 2016, considerando os termos da Ordem de
16 Romano Enfermeiro 300125605 | 108 Servigo n° 01/2018/CRE/SAO FRANCISCO DO GUAPORE de 03 de janeiro de
Vg o 2018.
17 Kelly Regia Vieira de Oliveira Biomédica 300022390 | 120
Gomes
RESOLVE:
18 Leonir dos Santos Vieira Biomédica 300068589 | 120
Art. 1°. DESIGNAR a CONTAR de 03/01/2018 o (a) servidor (a) RONNEY
19 Lufs Antdnio Vieira Garcia Biomédico 300036222 | 120 CARLOS POTIN PACHECO, matricula n°® 300133774,pertencente ao quadro
permanente de pessoal civil do Estado de Rondbnia, ocupante do cargo de Prof.
Auxiliar de Classe ‘C’, para exercer o cargo de Chefe da Educacéo Escolar Indigina I, da
20 Manoel Messias L. Soares Servigos de 300018136 | 84 Coordenadoria Regional de Educagéo localizado no municipio de Sdo Francisco
Saude do Guaporé/RO.
21 Mércia Cristina de A. Auxiliar em 300017530 | 48 . - ‘
Carvalho Enfermagem Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Auxiliar de ‘ _
22 Maria Bernadete Neves Servicos em 300044300 | 108 Florisvaldo Alves da Silva
Saude Secretario de Estado de Educagéo
23 Maria Rita Ribeiro da Silva Técnico em 300044299 | 120 Portaria n® 201/2018/SEDUC-NTFG Porto Velho, 17 de janeiro de 2018.
Laboratério
Auxiliar de O Secretéario de Estado da Educacédo, no uso de suas atribuicdes que
24 Marleide Alves Trindade Servigcos em 300017197 | 108 lhe confere o Art. 71 da Constituicdo do Estado de Rondbnia e considerando
Saude a Lei Complementar 866 de 04 de abril de 2016, considerando os termos do
Misley Alziria da Silva Técnico em Memorando n° 02/2018/SEDUC-CRECACSRH de 04 de janeiro de 2018.
25 ~ . 300143396 | 24
Estevao Laboradrio
RESOLVE:
26 Nayana Santana Soares Enfermeiro 300016146 | 60
— Art. 1°. DESIGNAR a CONTAR de 03/01/2018 o (a) servidor (a) ROSANGELA
27 Orinaldo de Lima Gomes Auxiliar em 300001933 | 120 MARIA DE SOUZA MIRANDA, matricula n° 300051385 pertencente ao quadro
Enfermagem permanente de pessoal civil do Estado de Rondoénia, ocupante do cargo de
Roaério Savio B Técni o .
28 Qgerlo Sévio Borges da ecnlco,ern 300002002 | 108 Prof.Classe C pa.ra exercer o cargo de.Chefe de Pr‘estf'au;ao de Conta I, da
Silva Laboratério Coordenadoria Regional de Educagéo localizado no municipio de Cacoal/RO.
R . Técnico em
29 Rosangela de Souza Pereira Laboratério 300073241 | 120 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
_ Técni . .
30 | Selma Soares da Silva e?”'co em 300096910 | 84 Florisvaldo Alves da Silva
Enfermagem Secretario de Estado de Educagéo
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SECRETARIA DE EST. DA SEGURANCA, DEFESA E

Portaria n® 138/2018/SESDEC-GRH Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

O Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania, no uso das
atribuicBes que lhe confere a Lei Complementar n° 827 de 15.07.2015, Secéo |,

DOE N. 39

CIDADANIA

Art. 30, Inciso I.

Considerando, Requerimento de 01/11/2017 em que o Comandante Geral da
PMRO, defere a converséo de 1/3 das férias referente ao exercicio de 2017 em

abono pecuniario 10 dias;
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144.954-0 Pedro Henrique Palharini Bastos Porto Velho - Distrito Nova
Mutum

122.683-5 Reinaldo Vicente dos Reis Costa Marques

120.878-0 Rondinelly Moreira Santos ISao Francisco do Guaporé

149.810-0 Rosa Maria Pinho Campos IAriguemes

129.520-9 Shelbi Priester Marques Guajara — Mirim

053.668-7  [Silvio Stanley Talhari Porto Velho - Distrito
Extrema

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE

Considerando Parecer 212/ASTEC/SEGEP, e Autorizacdo do Secretario de
Estado, Seguranga, Defesa e Cidadania Publica que deferem a solicitagao;

PERITO CRIMINAL [NIVEL SUPERIOR]

RESOLVE: INSCRICAONOME LOTAGCAO .
LOTACAO
A'rF.'l0 - Conyerter 1/3 (um terco) das férias do exercicio de 2017 em Abono 149.594-1 |Alan Corréa de Abreu Engenharia Civil Cacoal
Pecuniario da servidora 3° SGT PM RE 100063650 IVONEIDE MARCELINO DE
CASTRO, em virtude da necessidade do servigo por interesse da administracéo. 156.981-3 [Beatriz Pereira Debowski  Geologia Ariquemes
Art. 2° - Publique-se, registre-se e cumpra-se. 127 237.3 g:insllo Pinheiro de Souza Quimica Ji-Parana
LIOBERTO UBIRAJARA CAETANO DE SOUZA - - . S&o Miguel do
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania 141.616-2 [Filipe Eduardo Danielli Engenharia Florestal Guaporé
. o Sistemas/ ]
MARIA IVANILDE ALBUQUERQUE DA SILVA 121.955-3 (Gaio Caculakis Rita Computacso ilhena
Gerente de Recursos Humanos Guilherme Benelli de .
SESDEC 146.445-0 Azevedo Engenharia Florestal Jaru
. 165.091-2 |Marcio Okada Araujo Ciéncias Contabeis \Vilhena
POLICIA CIVIL
138.381-7 |Maxsuel Ribeiro Silva Quimica Rolim de Moura
Relatério :
ANEXO | 124.255-9 '\R/leiirr;r?;aNasmmento de Ciéncias Contabeis Jaru

Portaria n® 178/2018-ACADEPOL/PC/RO

Il Curso de Formacgao Técnico-Profissional para provimento dos
cargos de carreira da Policia Civil, referente Edital n® 001/2014/SESDEC/

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE
ESCRIVAO DE POLICIA [NIVEL MEDIO]

PC/RO INSCRICAO NOME LOTACAO
CONCLUINTES DO CURSO DE FORMACAQ 157.136-2  |Ademar Luiz Teixeira Janior Monte Negro
CONCLUINTES DO QURSO'TECNICO-PROFISSIONAL DE 129.266-8 lAlan Daniel Pereira da Silva Porto Velho - Distrito Nova
DELEGADO DE POLICIA [NIVEL SUPERIOR] Mutum

151.698-1  |Alisson Mairon Farias Porto Velho - Distrito Extrema

INSCRICAO NOME LOTAGAO 147 453-7 Alisson Rodrigues Madeira Cujubim

Fernandes

155.747°6  Adriano Franca da Silva cujubim 148.312-9  |Armin Gino Boero Nascimento Cujubim

140.369-9  Cheila Mara Bertoglio Guajara — Mirim 053.216-0  (Caiann Benemari Silva ’I?A?thtl:)r;/elho - Distrito Nova

051.101-3 Cicero Cavalcante de Sousa Ariquemes 157.104-4 Enoque Alencar de Souza Machadinho D’Oeste

148.758-2  Daniel Diniz Dalseco Presidente Médice 154.026-2  (Caio da Silva Moreira Jaru

133.304-6  Hazael Francisco dos Santos Séo Miguel do Guaporé 128.591-2  Danielle Trindade de Oliveira [PCD]  Rolim de Moura

140.237-4 Hevelin Rodrigues Chaves Ariquemes 132.246-0 Dayane Alves Mendes Ouro Preto do Oeste

146.509-0 Hoffman Matos da Conceigdo Nova Mamoré 141.989-7 Diego Marinho de Oliveira Porto Velho - Distrito Extrema

120.557-9  Jesus Silva Boabaid [PCD] Cerejeiras 051.891-3 Edson Freitas de Souza ’\P/I?thtlj)n:/elho - Distrito Nova

162.149-1  Poas da Siva Gomes Ariquemes 142.222-7 Eliezer Alves Seringueiras

145.524-9 José Vainey Calixto de Oliveira [PCD] Buritis 128.611-0 Franclin Alencar Amorim Candeias do Jamary

160.793-6 Leandro Balensiefer da Silva Monte Negro 131.008-9 Jaqueline Silva Passini Costa Marques

149.333-7 Lucas Alonso Favarin Sdo Miguel do Guaporé 052.920-6 Jean Carlos Lopes de Carvalho Porto Velho - Distrito Extrema

143.791-7  Maycon Douglas Pereira Costa Marques 140.600-0  Josiane Gomes Ravelo II\DA?thtSnYEIhO - Distrito Nova
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154.929-4 Juliana Mattos de Lima Santiago Vilhena 143.974-1 |[Eder de Souza Trindade Buritis
146.128-1  Juliette Amaral de Paula Séo Francsico do Guaporé 136.948-2 |[Edgar Melo do Nascimento [MS] Porto Velho - Distrito Extrema
151.221-8  [Karen Pinheiro Casara Nova Brasilandia do Oeste 145.182-0 Hélio Braun Rodrigues Sé&o Francisco do Guaporé
167.156-1  |Luanda Luiza Mota Ximenes “PA?thtvaelho - Distrito Nova 145.616-4 |lvana Pereira da Silva Ouro Preto do Oeste
164.650-8 Luciana Espinosa Soares Monte Negro 146.613-5 Janio Andrade de Morais Costa Marques
134.950-3  |Lucineide de Oliveira Silva Porto Velho - Distrito Extrema 153.703-2 Jason Acécio de Carvalho Cantareira |Rolim de Moura
148.404-4 Méarcia Maria Feitosa Patez Alvorada do Oeste 120.630-3 efferson da Silva Carneiro [PCD] Machadinho D’'Oeste
152.637-5 Marcos Alves Velozo Ariguemes 137.265-3 Jefferson Luiz Moreira Guajara-Mirim
154.940-5  Miele Cristiano da Silva :\D/I?thtl?n:/emo - Distrito Nova 153.061-5 Jéssica Natalina Liandro Cujubim
144.953-2  Mirlene Ropelli Santos Nova Mamoré 151.464-4 Jhonatan Sandin Sabdia Nova Brasilandia
054.449-3 Natanael Modesto Pinto Ariguemes 149.711-1 Joao Paulo Mendes Paes Cujubim
142.456-4  Otniel Asten Silva Buritis 142.496-3 José Roberto Lopes Nova Brasilandia do Oeste
150.794-0 Rafael David de Souza I\P/I?thfn:/elho - Distrito Nova 136.512-6 José Wilians Pereira de Arruda Sao Miguel do Guaporé
155.764-5 Rafael de Souza Suiyama Guajara — Mirim 146.596-1 [Kristorferson Almeida do Régo Costa Marques
163.017-2  Rafael Rodrigues Fagundes Seringueiras 152.350-3 |Leonel Barbosa dos Santos Junior Cujubim
120.357-6 Renata Fernandes Melo Monte Negro 145.874-4 |Lucas Alves Silva [PCD] Costa Marques
050.691-5 Robson Ferreira da Silva Cerejeiras 152.852-1 |Luzia Zeferino Machado Machadinho D’'Oeste
130.681-2  |Roger Henrique Lopes Silva Sao Miguel do Guaporé 129.689-2 Magno Rodrigues Oliveira Machadinho D'Oeste
153.716-4  RA6mulo Alexandre Gongalves Gomes S&o Miguel do Guaporé 133.113-2 Marcelo Rodrigues de Oliveira [PCD] Buritis
150.419-3 Roniclei Eli Paes Pires Guajara — Mirim 122.916-8 |Marcos Queiroz de Oliveira Egtr:gn\]/;elho ~ Distrito

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE 138.705-7  Marcos Vinicius Morari Cacoal

AGENTE DE POLICIA [NIVEL MEDIQ]
161.828-8 |Marcos Vinicius Popinhak [PCD] Sao Francisco do Guaporé

ORDEM NOME LOTACAO 145.218-5 |Maria Roberta da Silva Machadinho D'Oeste
139.509-2 Alefi Railan de Souza Ribeiro Monte Negro 157.342-0 Nivea Paula Rodrigues Martins S&o Francisco do Guaporé
151.387-7 |Alysson Kairo de Oliveira Couto S&o Francisco do Guaporé 155.113-2 |Pedro Henrique Medeiros Filizardo  [Porto Velho - Nova Mutum
128.363-4 Anderson Luiz Ferreira da Costa Buritis 051.678-3 |Rafael Gomes de Lima Souza Guajara-Mirim
143.293-1 |André Ricardo Neves Nascimento Monte Negro 138.839-8 |Rayane Rosa Coelho [PCD] Machadinho D’Oeste
134.060-3 Bruno César Pinheiro Custédio Seringueiras 149.150-4 |Regina Pereira de Souza Silva ;?thtl:)n:/elho — Distrito Nova
155.495-6 (Camila Crisrrane Faé de Oliveira Seringueiras 150.378-2 |Renata Luiz S&o Miguel do Guaporé
151.651-5 gizrtj);ii?:d(gdete de Farias de Costa Marques 136.570-3 |Romulo Amorim Limberger Costa Marques
142.602-8 [Charles de Oliveira Chaves Guajara-Mirim 153.576-5 |Simone Oliveira Moura Rolim de Moura
138.993-9 (Cristina Aparecida Mendes Tostas Cujubim 124.223-7 [Thales Andrey Lima da Silva Seringueiras
144.377-1 Danilo dos Santos Silva Buritis 126.823-6 Vagner Estevao Nobre de Paula [PCD] (Costa Marques
128.182-8 Dany Alexander Cunha Gongalves Monte Negro 155.063-2 Vania de Aratjo Campos Mirante da Serra
150.826-1 Deivisson Guimaraes Nunes de Souza Jaru 159.790-6 Vanubia dos Santos Nogueira [PCD] [Costa Marques
165.088-2 |Dejair de souza Andrade Seringueiras 136.553-3 Vitor de Araujo Martins Monte Negro
152.627-8 Devanir Ribeiro Silva Nova Mamoré 146.555-4 aldson Diego dos Santos Nova Mamoré
145.056-5 [Edelvan Menezes Barroso Ariquemes 151.545-4  Welinton Rodrigues Marques Machadinho D’'Oeste
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126.061-8 |Wilian Vieira de Menezes Seringueiras

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE
DATILOSCOPISTA POLICIAL [NIVEL MEDIO]

INSCRICAO NOME LOTACAO
123.031-0 IAlvani Gomes de Almeida [PCD] Buritis
126.525-1 Cleilson Jacob Cujubim

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE
TECNICO DE NECROPSIA [NIVEL MEDIO]

Estado de Rondodnia

CARGO DE NiVEL MEDIO — CURSO DE FORMACAO DE ESCRIVAO DE
POLICIA

INSCRICAO NOME DADOS DO DESLIGAMENTO

Desligado em 08/01/2018 (a pedido) -

Jean Marciel Nunes dos Portaria n° 028/2018-ACADEPOL( SEI

129.5160  Is ntos n° 0019.005901.2018-26 — 09/01/2018)

Publicado no DIOF n° 06, de 10/01/2018.

INSCRICAO  |[NOME LOTACAO

149.692-1 Dieicon Alan Vieira Vilhena

123.677-6 Lucileia Chianca Laureano Guajara-Mirim
156.360-2 Sérgio Teixeira da Silva Séo Miguel do Guaporé
164.651-6 Tiago Trindade Ferreira Jaru

CONCLUINTES DO CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE
AGENTE DE CRIMINALISTICA [NIVEL MEDIO]

INSCRICAO NOME LOTACAO
148.832-5 Marcio Sousa Fernandes Ariguemes
156.869-8 Quelubai de Souza e Silva Jaru
152.436-4 adson Silva Gomes Jaru

ALUNOS QUE CUMPRIRAM A CARGA HORARIA DO CURSO, MAS
ESTAO AGUARDANDO DECISAO JUDICIAL

CARGO DE NiVEL SUPERIOR — CURSO DE FORMACAO DE DELEGADO
DE POLICIA

INSCRICAO NOME LOTACAO

151.906-9 J6 Lopes da Silva (sub judice) Cerejeiras

CARGO DE NIVEL MEDIO - CRURSO FORMACAO DE ESCRIVAO DE
POLICIA

INSCRICAO NOME LOTACAO

143.934-0 Marcia Abramoski (sub judice) Cujubim

ALUNOS DESLIGADOS

CARGO DE NiVEL SUPERIOR — CURSO DE FORMACAO DE DELEGADO
DE POLICIA

INSCRICAO NOME DADOS DO DESLIGAMENTO

Desligado em 08/11/2017 (a pedido)

Gelson Luiz
145.839-6 | eida Pinto Port. n° 029/2017-ACADEPOL, publicada no
DIOF n° 210, de 09/11/2017
Desligado em 27/02/2018, Portaria n® 168/
157 773-5 Arlindo Dalmeron 2018/PC-ACADEPOL (SEI

Cabral de Lima
0019.053868/2018-41)

Desligado em 28/02/2018, Portaria n®

154.452-7  Alex Souza Santos |y 77,5618 (SE| No 0019.056959/2018-38)

Porto Velho (RO), 28 de fevereiro de 2018.

Talio Anderson Rodrigues da Costa
Diretor/ACADEPOL

Portaria n® 178/2018/PC-ACADEPOL

Torna publico o encerramento do Il Curso de Formagao
Referente Edital n® 0001/2014/SESDEC/PC/CONSUPOL

O Dr. TULIO ANDERSON RODRIGUES DA COSTA, Diretor da Academia da
Policia Civil, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO ata de encerramento do Il curso de formagdo dos alunos
matriculados, de conformidade com o que estabelece o item 20 do Edital n°
001/2014/SESDEC/PC/CONSUPOL, de 31 de mar¢o de 2014, que deu origem ao
concurso da Policia Civil;

CONSIDERANDO por fim, o prazo estabelecido na Resolugdo n° 045,
de 11 de dezembro de 2017, do Conselho Superior da Policia Civil, para
encerramento formal do curso;

RESOLVE:

Art. 1° - TURNAR PUBLICO os resultados dos cursos de formac&o
técnico-profissional para provimento dos cargos de carreira da Policia Civil
e Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica [POLITEC], realizado pela
Academia da Policia Civil de Rondobnia, destinada a formagdo de alunos aos
cargos de:

| - Delegado de Policia Civil;

Il - Agente de Policia Civil,

Il - Escrivao de Policia Civil,

IV — Datiloscopista Policial [Policia Civil];

V — Técnico em Necrépsia [Policia Civil];
VI — Perito Criminal [POLITEC],

VIl — Agente de Criminalistica [POLITEC],

Paragrafo Unico — No ANEXO UNICO desta Portaria, consta lista dos alunos
aprovados, que concluiram o curso, com suas respectivas médias alcancadas e
municipios de lotagéo, seguida da lista de alunos aprovados aguardando decisdo
judicial, seguido pelos nomes dos alunos desligados.

Art. 2° -A carga-horéria foi totalmente aplicada para todas as turmas, assim
distribuidas:

CARGA HORARIA DO CURSO

Carga horéria de palestras 30 horas-aula

Carga horaria da grade comum a todos os cargos 546 horas-aula

Carga horéria da grade especifica do cargo 120 horas-aula

ICarga horaria minima de estagio supervisionado 60 horas-aula

Carga horéria total 756 horas-aula

Paragrafo Unico - Acarga-horéria prevista para cada disciplina foi plenamente
executada por cada um dos instrutores, de acordo com o Quatro de Trabalho
Semanal (QTS) apresentado pela Geréncia de Ensino, com base em Resolucdes
especificas que definiram as grades curriculares para a formacgao de cada cargo.

Art. 3°- O curso de formagao foi ministrado na sede desta Academia da Policia
Civil, com ministracéo de aulas tedricas, aulas praticas e palestras, obedecendo os
periodos descritos no quadro a seguir:
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PERIODOS DO CURSO

Academia de Policia Civil do Estado de Ronddnia, em

Local do curso: Porto Velho, Rond6nia.

Periodo do curso 20/10/2017 a 28/02/2018

08/12/2017 a 28/02/2018 — aos fins de semana e
feriados, alternando-se escalas de servico em horarios
diurno e noturno.

Periodo de estagio

01/03/2018 — solenidade de encerramento com
autoridades constituidas;

Periodo pés-curso
02/03/2018 — reservado para entrega de certificados aos
alunos concluintes.

§ 1° - As aulas praticas por disciplina foram executadas nos horérios diurno
e noturno, além de diversas atividades desenvolvidas aos sabados, domingos e
feriados, em dias alternados, sempre conciliando-se paralelamente aulas teéricas
e praticas.

§ 2° - Os estagios supervisionados foram realizados concomitantemente
com as aulas teoricas e praticas, distribuindo-se os alunos, conforme o cargo, em
unidades policiais distritais e institutos técnicos da capital, através de escalas de
servigos, com horérios que variaram de 04:00 a 12:00 horas, nos seguintes locais:

Central de Flagrantes;

Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher;

Delegacia Especializada de Apuracéo de Atos Infracionais;
Delegacia Esp. de Protecéo a Crianga e ao Adolescente;
Delegacia Esp. Crimes Contra o Consumidor e Defraudacdes
Delegacia Esp. Crimes Contra o Consumidor e Defraudacdes
Delegacia Especializada de Crimes Contra a Vida;

32 Delegacia de Policia Civil;

62 Delegacia de Policia Civil;

8?2 Delegacia de Policia Civil;

Instituto de Criminalistica;

Instituto Médico Legal;

Instituto de Identificag&o Civil e Criminal.

Art. 4° A partir de abertura do periodo de matriculas até a concluséo do
periodo de formagao, foram desligados apenas 3 (trés) alunos, conforme ANEXO
| desta Portaria, cujos desligamento foram realizados através de portarias
individualizadas, encaminhadas para publicagdo em Diério Oficial do Estado.

Art. 5°- Encerradas as atividades de ensino e instrugao, faz-se necessario que
o0s concluintes permanegam a disposi¢do da ACADEMIA DE POLICIA CIVIL, para o
cumprimento de formalidades legais, conforme a seguir especificadas:

§ 1° - Dia 1° de margo de 2018, as 16:00 horas, participagdo em solenidade
formal com autoridades, a ser realizada no Teatro Estadual Palacio das Artes, na
capital Porto Velho;

§ 2° - Dia 02 de marco de 2018, as 14:00 horas, solenidade de entrega de
certificados, a ser realizada no auditério da Academia de Policia Civil.

Art. 6° - Sera disponibilizado aos concluintes, na Geréncia de Ensino da
Academia de Policia, o histérico dos registros académicos, a ser fornecido
individualmente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Porto Velho (RO), 28 de fevereiro de 2018.

Tualio Anderson Rodrigues da Costa
Diretor/ACADEPOL

Portaria n° 177/2018/PC-ACADEPOL
Desligamento do aluno
ALEX SOUZA SANTOS

O Bel. TULIO ANDERSON RODRIGUES DA COSTA, delegado de policia,
diretor da Academia da Policia Civil, no uso de uma de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO Despachos n° 09 e 010/2018/GAB/ACADEPOL/PC;
CONSIDERANDO que o aluno recebeu conceito INAPTO para atividades de
operacdes policiais;

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do Il Curso de Formac&o Técnico-Profissional de Delegado
Policia Civil, da Academia de Policia Civil, o aluno ALEX SOUZA SANTOS,
matricula no concurso n°® 154.452-7, com fundamento nos despachos supracitados
e por ter sido considerado inapto.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Porto Velho (RO), 28 de fevereiro de 2018.

Tualio Anderson Rodrigues da Costa
Diretor/ACADEPOL

Portaria n° 176/2018/PC-CORREGEPOL Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL/RO, no uso das atribuicdes
legais;

REVOGAR os termos da Portaria n°® 216/2017/GAB/COR/PC/RO, datada de
29 de agosto de 2017, publicada no Diério Oficial n° 166, datado 01 de setembro
de 2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Samir Fouad Abboud
Corregedor Geral da Policia Civil

Portaria n® 175/2018/PC-CORREGEPOL
Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuigées que lhe conferem o inciso |V, do artigo 59, 67 e 68, todos da
Lei Complementar n° 76/93 e,

CONSIDERANDO o teor da Sindicancia administrativa Disciplinar n® 011/2017/
DRPC/GM/PC/RO, de 20.12.2017, e, anexos.

RESOLYVE:

I - INSTAURAR o competente Processo Administrativo Disciplinar com
0 objetivo de apurar autoria e materialidade de eventuais responsabilidades
administrativas - funcionais decorrentes dos fatos noticiados através dos
documentos supramencionados.

Il - DESIGNAR os servidores Uhanderly da Silva Costa, Delegada
de Policia, Classe Especial, matricula 300022597, Claudio Barbosa Mattos,
Agente de Policia, Classe Especial, matricula 300011699, Maria de Lourdes da
Silva Albuquerque, Escrivd de Policia, Classe Especial, matricula 300012088,
respectivamente, Presidente, 2° e 3° membros da 128 COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para a formalizagdo do
apuratério, a qual devera iniciar os trabalhos no prazo legal, CITANDO de tudo,
desde o inicio o servidor envolvido primando pelos ditames do devido processo
legal.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Samir Fouad Abboud
Corregedor Geral da Policia Civil

Portaria n® 173/2018/PC-CORREGEPOL Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL/RO, no uso das atribuicbes
que lhe conferem os artigos 59, Ill, e 68 da Lei Complementar n°. 76/93, com
redagao determinada pelos artigos 1°, inciso 1V e 2° da Lei Complementar n°. 239,
de 22/12/2000, e considerando o que restou apurado do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 007/2017/CEPA/COR/PC/RO de 12/04/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a PRESCRICAQO da pretensdo punitiva, em favor do
Servidor RICHARDSON PALACIO, Agente de Policia, Classe Especial, matricula
n® 300021603, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente do Estado de
Rondénia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Samir Fouad Abboud
Corregedor Geral da Policia Civil
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Portaria n°® 172/2018/PC-CORREGEPOLPorto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL/RO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os artigos 59, Ill, e 68 da Lei Complementar n°. 76/93, com
redacao determinada pelos artigos 1°, inciso IV e 2° da Lei Complementar n°. 239,
de 22/12/2000, e considerando o que restou apurado do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 003/2017/423CPPAD/NU/COR/JIP/PC/RO de 04/09/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a PRESCRICAO da pretensdo punitiva, em favor do
Servidor PAULO VINICIUS MARCELINO SILVA, Agente de Policia, 12 Classe,
matricula n® 300098555, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente do
Estado de Rondonia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Samir Fouad Abboud
Corregedor Geral da Policia Civil

Portaria n® 157/2018/PC-CORREGEPOL Porto Velho, 22 de fevereiro de
2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que
Ilhe conferem os artigos 59, Ill, e 68 da Lei Complementar n. 76/93, com redacéo
determinada pelos artigos 1°, inciso IV e 2° da Lei Complementar n. 239, de
22/12/2000, e considerando o que restou apurado do Processo Administrativo
Disciplinar n. 07/2017/COR/PC/RO., de 09/08/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer a PRESCRICAO da pretens&o punitiva, em favor do
Servidor FRANCISCO PINTO ALCANTARA, Agente de Policia, 32 classe, matricula
n. 300058695, pertencente ao quadro de pessoal permanente do Estado de
Ronddnia, nos moldes do artigo 92, inciso Il, e artigo 93 e paragrafos, ambos da
Lei Complementar n. 76/93.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SAMIR FOUAD ABBOUD
Corregedor Geral da Policia Civil

HOMOLOGAGAO
AVISO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 06/2018/SUPEL -
RO

O Delegado Geral da Policia Civil-DGPC/RO, torna publico aos interessados a,
Homologagao do pregéo Eletronico para Registro de Precos n° 06/2018, cujo objeto
é registro de pregos para futuras e eventuais Aquisicdo/contratacéo de empresa
especializada na confec¢do de Cédulas de Identidade Civil e, fornecimento de
Bobinas Plastica, para atender ao Instituto de Identificacdo Civil e Criminal da
Policia Civil do Estado de Rondénia — IICC/PC/RO, processo administrativo n.°
0019.053563/2017-58, com base na Lei Federal 8666/93, Decreto Estadual
12.205/06 e, Decreto Estadual 18.3540/2013, em favor das empresas CONTIPLAN
TECNOLOGIA GRAFICA LTDA, CNPJ.: 66.605.734/0001-02, MONTEIRO
COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACOES ,CNPJ.: 10.547.978/0001-21, por
apresentarem as propostas mais vantajosa a Administracéo Publica — Publique-se
no Diério Oficial do Estado de Rondbnia.

Porto Velho/RO, 28 de Fevereiro de 2018.

Eliseu Mulller de Siqueira
Delegado Geral da Policia Civil

Portaria n® 159/2018/PC-CORREGEPOL
Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL/RO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os artigos 59, Ill, e 68 da Lei Complementar n°. 76/93, com
redacao determinada pelos artigos 1°, inciso IV e 2° da Lei Complementar n°. 239,
de 22/12/2000, e

Considerando o que restou apurado do Processo Administrativo
Disciplinar n® 020/2017/CEPA/COR/PC/RO, datado de 09 de novembro de 2017.

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

ABSOLVER o servidor RAIMUNDO FACANHA FERREIRA JUNIOR,
Agente de Policia, 12 Classe, matricula n® 300104031, pertencente ao quadro
de pessoal permanente do Estado de Ronddnia, das transgressfes previstas
no inciso V do artigo 38, inciso XXXVII do artigo 39 e inciso V do artigo 52, todos
da Lei Complementar n. 76/93.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SAMIR FOAUD ABBOUD
Corregedor Geral da Policia Civil

Portaria n® 158/2018/PC-CORREGEPOL Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

O CORREGEDOR GERAL DA POLICIA CIVIL/RO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os artigos 59, Ill, e 68 da Lei Complementar n°. 76/93, com
redacéo determinada pelos artigos 1°, inciso IV e 2° da Lei Complementar n°. 239,
de 22/12/2000, e,

Considerando o que restou apurado do Processo Administrativo
Disciplinar n® 021/2017/CEPA/COR/PC/RO, datado de 09 de novembro de 2017.

RESOLVE:

ABSOLVER o servidor CLEMILTON RODRIGUES DE MACEDO, Agente de
Policia, 12 Classe, matricula n°® 300104515, pertencente ao quadro de pessoal
permanente do Estado de Rondénia, das transgressées previstas nos incisos | do
artigo 38, e XXIIl e XLIV do artigo 39, da Lei Complementar n. 76/93.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SAMIR FOAUD ABBOUD
Corregedor Geral da Policia Civil

Portaria n® 170/2018/PC-DGPC

O DELEGADO-GERAL ADJUNTO DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuicbes
gue Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n°® 76, de
27.04.1993;

CONSIDERANDO o REQUERIMENTO n° 343/2018/ 1DP-NVM/PC/RO -
VirtuaDoc, de 22/02/2018.

RESOLVE:

|- TRANSFERIR, a pedido, a contar de 01/03/2018, a servidora FRANCIELE
SAMPAIO GUTIERREZ GOMES , ocupante do cargo de Agente de Policia,
Matricula n°® 300138548 , pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do
Estado de Rondonia, do municipio de Nova Mamoré para o municipio de Guajara-
Mirim.

Il- RELOTAR a referida servidora na 12 Delegacia de Policia Civil de
Guajara-Mirim, anteriormente lotado na 12 Delegacia de Policia Civil de Nova
Mamoré.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Porto Velho, 27 de Fevereiro de 2018

ANTONIO CARLOS DOS REIS
Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil
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( CORPO DE BOMBEIROS )

HOMOLOGACAO

Ata de Registro de Precos n. 051/2017 Preg&o Presencial n. 0005/2016
da Secretaria de Estado de Administracéo e Desburocratizacdo do Estado do
Mato Grosso do Sul — SAD/MS

O Ordenador de Despesas do Fundo Especial do Corpo de Bombeiros Militar,
no uso de suas atribuicbes que lhe sdo delegadas pela portaria n° 021/14 — GAB/
SESDEC publicada no DOE 30.04.14, c/c Portaria n. 021/DE/CRH publicada no
D.O.E n. 79 de 28.04.2017, torna publico a quem possa interessar que aderiu a Ata
de RegistrodePre¢cosn.051/2017 Pregédo Presencial n.0005/2016 da Secretaria
de Estado de Administracao e Desburocratizacdo do Estado do Mato Grosso
do Sul — SAD/MS, através do Processo 0004.044058/2018-62, para aquisicéo de
01 (um) CAMINHAO AUTO ESCADA MECANICA - MAGIRUS DE 42METROS
M42L-AS, objetivando atender as necessidades do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Ronddnia, conforme o Lote 002 item 1 da referida Ata, totalizando o
valor de R$ 4.350.000,00 (Quatro milhdes trezentos e cinquenta mil reais) em
favor da empresa: Magirus GmBh representada no Brasil pela empresa DHM
Servigos Aeroportuarios Comércio e Representagdes Ltda, por ofertar o menor
preco e por ser a proposta mais vantajosa para a administragao publica, conforme
previsto no Decreto Federal n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013 regulamenta o
Sistema de Registro de Precgos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.
DEMARGLI DA COSTA FARIAS — CEL BM
Ordenador de Despesas
CBMRO

Resolucéo N. 4/2018/CBM-CRH

Aprova Norma Técnica da Atividade de Bombeiro Civil no ambito do Estado de
Rondonia e d& outras providéncias.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 11 da lei
2.204 de 18 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma Técnica Regulamentando a Atividade de Bombeiro
Civil no ambito do Estado de Rondbnia e da outras providéncias, conforme
determinacgao da Lei 3.271, de 05 de dezembro de 2013.

Art. 2° Determinar ao CRH, COEI, CAT, AJ GERAL e demais 6rgaos do Corpo
de Bombeiros Militar, que tomem conhecimento e adotem, na esfera de suas
atribuicbes, as medidas necessérias a execucao da presente Resolucao.

Art. 32 Revogar a RESOLUCAO N° 087/DIR LEG/CRH, DE 01 de fevereiro
de 2016.

Art. 42 Tornar sem efeitos a publicagdo da Resolucao N. 1, de 16 de janeiro
de 2018, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n° 17, de 26 de janeiro de 2018.

Art. 52 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DEMARGLI DA COSTA FARIAS — CEL BM
Respondendo pelo Comando Geral do CBMRO

NORMA TECNICA DE REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE BOMBEIRO
CIVIL NO AMBITO DO ESTADO DE RONDONIA.

1. DAS DEFINIGOES

Art. 1° Consideram-se para efeito desta Norma Técnica as seguintes
definigbes:

|-AGENTE FISCALIZADOR: Bombeiro Militar da ativa do CBMRO, designado
de formaefetiva, ou de forma proviséria, em Ordem de Servigo, para estudar, analisar,
planejar, normatizar, exigir e fiscalizar, bem como aplicar as penalidades previstas
nesta Norma Técnica, na Lei Federal n°® 11.901/2009, na Lei Estadual n® 3.271/2013.

I — CENTRO DE FORMAC;AO DE BOMBEIROS CIVIS (CFBC):
estabelecimentos civis destinados a formacéo de bombeiro civil, devidamente
credenciados na Coordenadoria de Atividades Técnicas do Corpo de Bombeiros

Estado de Rondodnia

Militar do Estado de Rondénia (CBMRO), que exercam a formacéo e a requalificacéo
periédica do bombeiro civil no territério do Estado de Rondonia.

Il — BOMBEIRO CIVIL, NIVEL BASICO (BCB): pessoa possuidora do
Curso de Bombeiro Civil Nivel Basico ministrado por Escolas de Qualificagdo
e Requalificacdo Profissional de Bombeiros Civis, devidamente credenciadas
junto ao CBMRO, que presta servigcos de prevengdo e combate a incéndios em
edificagdes e eventos, em carater habitual ou transitério, com fungédo remunerada,
na condicao de contratado.

IV — BOMBEIRO CIVIL LIDER (BCL): pessoa possuidora do Curso Técnico
de Seguranca do Trabalho (em estabelecimentos devidamente credenciados
e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo) e Curso de Bombeiro Civil Nivel
Basico, pertencente a uma empresa especializada, ou da prépria administracéo
do estabelecimento, ou subtenentes e ou sargentos da reserva do Corpo de
Bombeiros Militar, que presta servicos de chefes de equipes de prevencéo de
incéndio em edificagcbes e eventos, de acordo com a Lei Federal n® 11.901/2009 e
a Lei Estadual 3.721 de 05 de dezembro de 20131

V — BOMBEIRO CIVIL MESTRE (BCM): pessoa graduada em Engenharia,
possuidora de Curso de Especializacdo em sentido lato em Prevencéo e Combate a
Incéndio, ministrado por Universidades, Faculdades ou Escolas de Pés-Graduacéo,
devidamente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo
Conselho Estadual de Educagédo, ou Oficial da reserva remunerada do Corpo
de Bombeiros Militar responsavel técnico por empresa especializada ou pelo
Departamento de Prevengdo e Combate a Incéndio da prépria administragcdo do
estabelecimento.

VI - BOMBEIRO MILITAR: Elemento pertencente a uma Corporagao de Bombeiro
Militar Estadual de atendimento a emergéncias publicas e privadas.

VII-BRIGADADEINCENDIO: Grupoorganizadode pessoas, voluntariasounao,
treinadas e capacitadas para atuar na prevencao, abandono e combate a um principio
de incéndio e prestar os primeiros-socorros, dentro de uma area pré estabelecida.

VIII — INSTRUTOR: profissional responsavel direto pela formagéo do aluno
regularmente habilitado nos termos da presente Norma. Podendo ser Militar do
CBMRO, BCL ou BCM.

IX — COORDENADOR DE CURSO: profissional com formacéo na area de
Seguranca do Trabalho, com registro profissional de sua entidade de classe valido,
ou Bombeiro Militar do CBMRO possuidor de Cursos especificos Bombeiro Militar
de formacao ou especializagéo.

X — CURSO DE FORMAGCAO DE BOMBEIRO CIVIL, NIVEL BASICO
(CBC-B): estabelecido pela Lei Federal n° 11.901/2009, necessério a formagao
do Profissional Bombeiro Civil, nivel Basico, equivalente ao Curso de Qualificagdo
Profissional de Bombeiro Civil, nivel Basico.

Xl — CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM SENTIDO LATO EM PREVENGAO
E COMBATE A INCENDIOS: estabelecido pela Lei Federal n° 11.901/2009,
necessario a formacdo do Profissional Bombeiro Civil Mestre, exclusivo para
engenheiros.

Xl - CURSO DE REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO BOMBEIRO
CIVIL (CRP): Curso de cunho obrigatério de realizagdo anual visando a atualizagdo
profissional periédica, ao qual, deve ser submetido o Bombeiro Civil de acordo com
o curriculo previsto nesta Norma Técnica, combinado com o Art. 2° § 7° desta Lei.

2. DAS CERTIFICACOES DO PROFISSIONAL
Art. 2° Séao profissionais Bombeiros Civis Nivel Béasico:

§ 1° O Bombeiro Civil de nivel basico (BCB) deve ter conhecimentos sobre
prevencéo e combate ao fogo, abandono de locais sinistrados e primeiros-socorros,
de forma a poder agir com competéncia e objetividade no desempenho das suas
atividades.

§ 2° O Curso de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBC-B), deve estar nos moldes
do inciso |, § 2° do art. 39 da Lei Federal 9.394/1996.

§ 3° O CBC-B deve ser ministrado por instrutores habilitados nos termos desta
Norma Técnica, por empresa especializada, com carga horaria de 210 (duzentas e
dez) h/a, excluido o necessario ao estagio supervisionado, que sera de 30 (trinta)
horas.

§ 4° O Candidato a Bombeiro Civil, nivel basico, s6 recebera o Certificado de
conclusdo quando concluir com aproveitamento todos os médulos previstos no
Anexo A.
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§ 5° Serd aprovado no CBC-B o candidato que obtiver, no minimo,
aproveitamento de 70% (setenta por cento) nas avaliagfes tedricas e praticas,
respectivamente, em cada médulo.

§ 6° E obrigatoria a realizacdo anual do Curso de Requalificag&o Profissional do
Bombeiro Civil (CRP), cujo conteido programatico sera o constante nos médulos
IV e V do Anexo A, com duragdo minima de 20 horas.

§ 7° Sera dispensado do disposto no paragrafo anterior o profissional que
obtiver aproveitamento minimo de 70% na avaliagdo de dispensa de requalificagao
profissional a ser aplicada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia.

Art. 3° Sobre o Profissional Bombeiro Civil Lider:

§1° O (BCL) deve ter conhecimentos sobre chefia e combate a incéndios,
abandono de locais sinistrados e primeiros-socorros, de forma a liderar com
competéncia e objetividade a equipe de Bombeiros Civis.

§2° O (BCL), devera ser submetido as mesmas requalificagdes do Bombeiro
Civil de nivel basico (BCB), bem como manter valido, segundo critérios de sua
entidade classista, o curso de Técnico de Seguranga no Trabalho.

Art. 4° Sobre o Profissional Bombeiro Civil Mestre:

§ 1° O Bombeiro Civil Mestre (BCM) deve ter conhecimentos sobre seguranga
no trabalho, projeto de incéndio, chefia e lideranca, gestdo de pessoas, de
prevencdo e combate a incéndios, abandono de locais sinistrados e primeiros-
socorros, de forma a ser o responsavel técnico pelo departamento de prevencao e
combate a incéndios de empresas publico ou privadas.

§ 2° O Curso de Especializagdo em sentido lato em Prevencdo e Combate
a Incéndio, previsto na Lei Federal n°® 11.901/2008, necessario a formacéo e ao
desempenho da fungcdo de BCM, deve ser ministrado por instituicdo de ensino
superior ou equivalente, publica ou privada ou 6rgdo publico competente,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) ou Conselho Estadual de Educacéo
(CEE), com carga horaria minima de 360 h/a, em cumprimento a Resolugdo n° 01,
de 08 de junho de 2007, que estabelece normas para o funcionamento de cursos
de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educagéo (CNE/CES).

§ 3° No curriculo do Curso de Especializacdo em sentido lato em Prevencgao
e Combate a Incéndio devera haver disciplinas que satisfacam os seguintes
conhecimentos: Atividades Operacionais de Bombeiro Civil, Equipamentos
de Protecdo e de Combate a Incéndios; Gerenciamento e Andlise de Riscos;
Introducdo a Seguranca do Trabalho; Legislacgdo e Normas Técnicas em
Seguranca; Prevencéo de Incéndios em Maquinas Equipamentos e Instalagoes;
Prevencgdo, Técnica e Tatica em Combate e Incéndios e Explosfes; Primeiros
Socorros; Produtos Perigosos; Protegdo contra Incéndios e Explosées; Protecdo
do Meio Ambiente; Psicologia, Comunicacao e Treinamento para Bombeiros.

§ 4° Os Curriculos dos cursos de qualificagéo e requalificacéo profissional para
Bombeiros Civis Mestres devem ser aprovados e registrados pela Coordenadoria de
Operacdes, Ensino e Instru¢gdo do CBMRO (COEI/CBMRO), através da expedigdo
de Certificado de Conformidade de Ensino (CCE), antes de sua utilizag¢&o.

§ 5° Quando a qualificacdo e a requalificacdo do Bombeiro Civil forem
executadas pela propria administracéo do estabelecimento, esta deve atender os
mesmos tramites e exigéncias contidas na presente Norma Técnica.

3. DOS INSTRUTORES HABILITADOS
Art. 5° Sdo instrutores habilitados:

a) Profissional credenciado de acordo com as habilitages exigidas no Artigo
17;

b) Bombeiros Militares da Reserva Remunerada, com no minimo ensino
médio completo e possuidor de cursos de instrutor ou equivalente, reconhecidos
pela Coordenadoria de Operagfes, Ensino e Instrucdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Ronddnia (COEI/CBMRO);

¢) Bombeiro Civil Mestre, credenciado e possuidor de curso de instrutor no
mdédulo que desempenha a instrugéo, reconhecidos pela COEI/CBMRO;

d) Bombeiro Civil Lider, credenciado e possuidor de curso de instrutor no
mdédulo que desempenha a instrugdo, reconhecidos pela COEI/CBMRO.

Art. 6° Todos os instrutores habilitados deverdo possuir cadastro junto a
Coordenadoria de Operagdes, Ensino e Instrucdo do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Rond6nia COEI/CBMRO.

Estado de Rondodnia

Art. 7° Deverd a Escola de Formacdo e Requalificacdo Profissional
de Bombeiro Civil, ao término do Curso de Formacdo de Instrutores,
cadastrar cada um dos instrutores formados junto a COEI/CBMRO.

Art. 8° O Cadastramento do Instrutor podera ser suspenso ou cancelado no
caso de procedimentos ndo condizentes com as suas atividades, constatadas por
procedimentos especificos pela COEI/CBMRO.

Art. 9° Aquantidade de instrutores e auxiliares por médulo seradimensionado de
acordo com o que estabelece atabelaB.17 doAnexo “B”daABNT NBR 14.608:2007.

4. DO CADASTRAMENTO
Art. 10. O cadastramento aplica-se:

| —Aos alunos em formagao no Curso de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBC-B);

Il — Aos instrutores;

IIl — Aos Estabelecimentos de Ensino denominados Centros de Formagao de
Bombeiros civis (CFBC);

IV — As Empresas Prestadoras de Servigo de Bombeiro Civil — (PSBC).

Art. 11. O cadastramento dos Centros de Formagéao de Bombeiros Civis (CFBC)
e das empresas prestadoras de servico de bombeiro civil (PSBC) é especifico
para cada endereco, intransferivel e renovavel, sendo atribuido exclusivamente
para pessoa juridica, devendo cada unidade atender integralmente aos requisitos
estabelecidos nesta Norma Técnica.

5. DO PROCEDIMENTO PARA O CADASTRAMENTO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL - PSBC

Art. 12. As Empresas Prestadoras de Servico de Bombeiro Civil devem
ser cadastradas e credenciadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Ronddnia (CBMRO), através da Coordenadoria de Atividades Técnicas (CAT),
através da expedicdo de Certificado de Credenciamento de Estabelecimento
Prestador de Servigco de Bombeiro Civil (CC/PSBC).

§ 1° O Certificado de Credenciamento de que trata este Artigo € o documento
probatério que credencia e autoriza o funcionamento de empresas prestadoras de
servico, entidades civis sem fins lucrativos e assemelhados, que prestam servigos
de bombeiro civil, de forma remunerada, de prevengdo e combate a incéndio em
edificagdes e eventos;

§ 2° Para solicitagdo do Certificado, o Estabelecimento devera realizar cadastro
junto a Coordenadoria de Atividades Técnicas (CAT/CBMRO).

§ 3° O Certificado sera expedido pela Coordenadoria de Atividades Técnicas (CAT/
CBMRO), conforme solicitacdo prevista no requerimento para Cadastramento de
Empresa Prestadora de Servigo de Bombeiro Civil.

§ 4° Para a expedicdo do Certificado, a Empresa Prestadora de Servigo de
Bombeiro Civil devera apresentar:

a) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Cépia do Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) da prestagdo de
servico e das atividades desenvolvidas pela prestadora de servigo, devidamente
preenchida por um Engenheiro com Especializagdo em Seguranga do Trabalho ou
Bombeiro Civil Mestre (BCM), responsavel técnico.

¢) Copia do comprovante do recolhimento da taxa de cadastramento de firmas
e profissionais, prevista na Lei Estadual n® 853/99.

8§ 5° No Certificado de Credenciamento de Estabelecimento Prestador de
Servigco de Bombeiro Civil (CC/PSBC) devera conter as seguintes informacdes:

a) Nome do proprietario;

b) Nome fantasia da Empresa;

c) Data de Expedicao e de Validade;
d) Endereco;

e) Responsavel Técnico.

§ 6° O Certificado de Credenciamento de Estabelecimento Prestador de
Servico de Bombeiro Civil (CC/PSBC) tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da expedicao do 1° cadastramento, devendo ser renovado anualmente;

§ 7° Qualquer modificagdo na estrutura funcional, fisica, de vestimentas/
uniformes e viaturas, devera ser solicitado novo Certificado de Credenciamento de
Estabelecimento Prestador de Servigo de Bombeiro Civil (CC/PSBC);
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§ 8° E vedado as Empresas Prestadoras de Servigo de Bombeiros Civis (PSBC)
adotarem nomes ou nomenclaturas que possam ser confundidos com os adotados
pelas Forgas Armadas, Instituicdes Militares dos Estados e do Distrito Federal,
Policias Federal e Rodoviaria Federal, Policias Civis dos Estados e do Distrito
Federal, Guardas Municipais e do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU), competindo ao CBMRO afiscalizagdo do cumprimento desta determinagao.

§ 9° A liberacdo do Certificado de Credenciamento de Estabelecimento
Prestador de Servico de Bombeiro Civil (CC/PSBC) fica condicionada ao
cumprimento da determinagdo estabelecida no item anterior.

§ 10 Qualquer estabelecimento que contratar Bombeiro Civil devera possuir
um Departamento de Prevengdo e Combate a Incéndio, com um Engenheiro com
especializacdo em Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil mestre (BCM) e
estar de acordo com as exigéncias da Lei Federal n°® 11.901/2009, Lei Estadual n®
3.271/2013 e desta Norma Técnica.

6. DOS CENTROS DE FORMACAO, QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Art. 13. O credenciamento dos Centros de Formacdo de Bombeiros Civis
(CFBC) se dara apo6s prévia comprovagao dos seguintes requisitos técnicos:

| — infraestrutura fisica adequada para o ensino tedrico e para a formagao
pedagogica do corpo discente e docente e que atenda, minimamente, as seguintes
especificacdes:

a. sala de aula equipada com mobiliario adequado ao processo de ensino-
aprendizagem com carteiras individuais adequadas, além de cadeira e mesa para
instrutor.

b. quadro para exposicdo escrita, material didatico ilustrativo, recursos
audiovisuais necessarios ao atendimento dos requisitos minimos de cada um dos
cursos, acervo bibliografico, manuais e apostilas para cada um dos alunos.

c. local para atividade pratica, proprio ou ndo, devendo ser informada ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBMRO) para que seja analisada e
homologada para autorizagéo de uso.

Il — existéncia de instrutores e um coordenador de curso conforme definigoes
do desta Norma Técnica;

Il — materiais didaticos especificos e meios auxiliares de ensino suficientes
e atualizados para atender ao curriculo minimo de formagdo e requalificagdo
periédica de bombeiros civis;

Art. 14. Os Centros de Formagao de Bombeiros Civis (CFBC), para atuarem
na Formacdo e Requalificacdo destes profissionais, devem possuir Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), possuir autorizagdo da Secretaria de Estado
da Educacao/RO, estarem cadastradas e credenciadas pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Ronddnia (CBMRO), na Coordenadoria de Atividades Técnicas
(CAT), por meio da expedicéo de Certificado de Credenciamento de Centro de
Formacgé&o de Bombeiros Civis (CC/ CFBC).

Art. 15. Para a matricula no Centro de Formagao de Bombeiro Civil (CFBC) o
interessado devera comprovar os seguintes requisitos:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental;

Art. 16. O Certificado de Credenciamento do Centro de Formagédo de
Bombeiros Civis (CC/CFBC) é o documento probatorio que credencia e autoriza
o funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino denominados Centros de
Formacgé&o de Bombeiros Civil (CFBC).

§ 1° O Certificado de que trata este Artigo sera expedido pela Coordenadoria
de Atividades Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do estado de Ronddnia (CAT/
CBMRO), conforme solicitacéo prevista no requerimento para Cadastramento dos
Centros de Formacéo de bombeiros Civis (CFBC).

§ 2° Para a expedicdo do Certificado (CC/CFBC), os Centros de Formacao de
Bombeiros Civil (CFBC) deverdo apresentar:

a) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Cépia do Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) das atividades
desempenhadas pelos Centros de Formagdo de Bombeiros Civil (CFBC),
devidamente preenchido por um Engenheiro com especializacdo em Seguranca
do Trabalho ou Bombeiro Civil Mestre (BCM), responséavel técnico pelo
Estabelecimento de Ensino;

Estado de Rondodnia

c) Copia do comprovante do recolhimento da taxa de cadastramento de firmas
e profissionais, prevista na Lei Estadual n® 853/99.

§ 3° No Certificado de Credenciamento dos Centros de Formagdo de
Bombeiros Civil (CC/CFBC) devera conter as seguintes informagoes:

a) Nome do proprietario;

b) Nome fantasia do estabelecimento;
c) Data de Expedicéo e de Validade;
d) Endereco;

e) Classificagdo (nivel de bombeiro civil que estd autorizado a formar ou
requalificar);

f) Responsavel Técnico;
g) Certificado de Aprovacgéo, conforme Lei 858/99 CBMRO.

§4° O Certificado de Credenciamento dos Centros de Formagao de Bombeiros
Civil (CC/CFBC) tera validade de 12 (doze) meses, a contar da expedigdo do 1°
Cadastramento, devendo ser renovado anualmente, para manutengdo de sua
eficacia.

§ 5° Os Centros de Formacédo de Bombeiros Civis (CFBC) devem possuir
um Engenheiro com especializagdo em Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil
Mestre (BCM) como responsavel técnico.

§ 6° Os Centros de Formacédo de Bombeiros Civis (CFBC) devem possuir
uniforme exclusivo para o periodo de formac&o, sendo vedado uniforme semelhante
a de empresas prestadoras de servico de Bombeiro Civil.

§ 7° Qualquer modificagdo na estrutura funcional, fisica, de vestimentas/
uniformes, viaturas e de ensino Do Centro de Formagao, devera ser solicitado novo
Certificado de Credenciamento de Centros de Formagdo de Bombeiros Civis (CC/
CFBC).

§ 8° Ao término de cada curso de qualificagdo ou requalificac@o, o Centro
devera cadastrar e/ou recadastrar junto a Coordenadoria de Atividades Técnicas
do Corpo de Bombeiros Militar do estado de Rondénia (CAT/CBMRO) os alunos
gue concluiram com aproveitamento o curso de formacgdo, qualificagdo ou
requalificagéo, para que possam credencia-los.

§ 9° O cadastro/recadastro tera validade de 12 (doze) meses, devendo ser
renovado anualmente.

§ 10° O cadastro/recadastro do concludente devera conter: Foto 3X4 (frente e
descoberto), Nome Completo, Enderego, Filiagéo, copia do RG, cépia do CPF/MF,
Filiagdo, Escolaridade, Certificado de Credenciamento de Centros de Formag&o
de Bombeiros Civis (CC/CFBC), nivel de atuag&o profissional (basico, lider ou
mestre), periodo de realizacéo e data de concluséo do curso.

§ 11° E vedado aos Centros de Formacdo de Bombeiros Civil (CFBC)
adotarem nomes ou nomenclaturas similares que possam ser confundidos com
as adotadas pelas Forgas Armadas, Instituicdes Militares dos Estados e do Distrito
Federal, Policias Federal e Rodoviaria Federal, Policias Civis dos Estados e do
Distrito Federal, Guardas Municipais e do Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia (SAMU), competindo ao CBMRO a fiscalizagdo do cumprimento desta
determinacao.

§ 12° Aliberacéo do Certificado de Credenciamento de Centros de Formagéo
de Bombeiros Civis (CC/CFBC) fica condicionada ao cumprimento da determinagéo
estabelecida no item anterior.

§ 13° Se durante o processo de cadastramento dos Centros de Formagéo
de Bombeiros Civis (CFBC), for observada alguma semelhanca ou similaridade,
podendo causar confus@o na identificacdo, o Corpo de Bombeiros Militar de
Rondobnia informara ao responséavel pelo estabelecimento, para que o mesmo
adote modificacdes, com vista a liberagéo dos Certificado de Credenciamento de
Centros de Formacéo de Bombeiros Civis (CC/CFBC).

§ 14° Aliberacéo do Certificado de Credenciamento de Centro de Formagéo de
Bombeiros Civis (CC/CFBC) fica condicionada ao cumprimento da determinacéo
estabelecida no item anterior.
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§ 15° Dever4, as Instituicdes de Formagao e Requalificagdo manter Livros de
Registro de Formandos, onde registrard os assentamentos relativos a Emisséo de
Certificados e Identificagdo do Formado.

7. DOS COORDENADORES DE CURSOS E INSTRUTORES

Art. 17 De acordo com artigo 7° da Lei Estadual n® 3.271 de 05 de dezembro de
2013, compete ao Corpo de Bombeiros do Estado de Rondobnia, o credenciamento
dos instrutores dos cursos de formagao e requalificacdo para bombeiros civis, no
Estado de Rondonia.

Art. 18 O referido credenciamento se dara com a comprovagao por parte do
instrutor, junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia (CBMRO),
por meio de documentagdo comprobatéria da sua formagéo, de acordo com as
areas de conhecimento descritas abaixo:

§1° Instrutor das matérias do Mdédulo | — Introdugédo a atividade profissional:
Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formac&o nas matérias do Médulo | — Introducéo a atividade profissional, de
bombeiro profissional civil, em atividades operacionais de bombeiro profissional
civil com carga horaria minima de 40h, realizada em instituicdo oficial de ensino
médio ou estrangeira, ou empresa de formagao e especializagdo de equipes de
emergéncia, legalmente constituida.

§ 2° Instrutor do Modulo Il - Gerenciamento de Emergéncia:
Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formacédo nas matérias do Maédulo Il - Gerenciamento de Emergéncia com
carga horaria minima de 40h, realizada em instituigao oficial de ensino nacional ou
estrangeira, ou empresa de formagao e formacao e especializacéo de equipes de
emergéncia, legalmente constituida

§ 3° Instrutor nas matérias do Modulo 11l — NogGes de Primeiros Socorros
Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formac&o nas matérias do Mddulo IIl — Nog¢des de Primeiros Socorros carga
horaria minima de 40h, realizada em instituicdo oficial de ensino nacional ou
estrangeira, ou empresa de formagao e especializagéo de equipes de emergéncia,
legalmente constituida.

§ 4° Instrutor nas matérias do Médulo IV — Prevengéo e Combate a Incéndio,
Seguranca nas Edificagbes e Areas de Risco

Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formacé@o nas matérias do Mddulo IV — Prevencéo e Combate a Incéndio,
Seguranca nas Edificacdes e Areas de Risco com carga horaria minima de 40h,
realizada em instituicao oficial de ensino nacional ou estrangeira, ou empresa de
formagao e especializacdo de equipes de emergéncia, legalmente constituida.

8 5° Instrutor nas matérias do Médulo V — Préaticas de combate a incéndio e
salvamento

Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formacéo nas matérias do Modulo B — Praticas de Combate a Incéndio e
Salvamento em prevencdo e combate a incéndio com carga horaria minima de
40h, realizada em instituicéo oficial de ensino nacional ou estrangeira, ou empresa
de formacéao e especializagdo de equipes de emergéncia, legalmente constituida.

§ 6° Instrutor no Modulo VI - Praticas e simulados de primeiros socorros
Nivel de escolaridade minimo: ensino médio.

Formacédo nas matérias do Médulo VI - Praticas e simulados de primeiros
socorros com carga horaria minima de 40h, realizada em instituicdo oficial de
ensino nacional ou estrangeira, ou empresa de formacédo e especializacdo de
equipes de emergéncia, legalmente constituida.

Art. 19 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CAT - CBMRO)
exercera a fiscalizacdo dos Centros de Formacdo de Bombeiros Civis (CFBC)
credenciados para verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes previstas nesta
Norma Técnica.
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Paréagrafo Unico. A constatacdo de qualquer infracéo implicara na instauragao
de processo administrativo sancionatério.

Art. 20 O ndo cumprimento de qualquer exigéncia desta Norma Técnica
implicara em:

| — notificacéo;

Il — suspenséo temporéria do credenciamento;

IIl — cassagédo do credenciamento.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio
de recurso a ser interposto perante a Coordenadoria de Atividades Técnicas
(CAT/CBMRO) e do seu indeferimento cabera, em Ultima instancia, recurso ao
Comandante do CBMRO.

DOS UNIFORMES

Art. 21 Aos bombeiros civis é assegurado a utilizagao de uniformes conforme
Anexo B

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Aos bombeiros civis é assegurado o fornecimento de uniformes por
conta do empregador, nos termos desta Norma Técnica, os quais, em hipétese
alguma, poderdo ser semelhantes aos padrGes utilizados pelos Corpos de
Bombeiros Militares do Brasil, pelas Forgas Armadas e pelas Policias Militares.

Paragrafo Unico. A adequacao de que trata o “caput” desse artigo devera ser
efetivada no prazo de 01 (um) ano, a contar da publicagcdo desta Norma Técnica.

Art. 23 Fica assegurada a habilitacdo e atuacdo dos bombeiros civis que na
data de publicacao desta Norma Técnica encontrem-se atuando profissionalmente
ou demonstrem atuacao profissional anterior, ou ainda certificado de concluséo de
curso de Bombeiro Civil, mediante apresentagao de documenta¢éo comprobatéria,
a serem analisadas pela COEI/CBMRO sendo submetidos a uma prova de
nivelamento aplicada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia
(CBMRO), com indice de nota média 7,0 (sete).

Paragrafo Unico. Os bombeiros civis habilitados conforme o “caput” deste
artigo deverdo submeter-se a requalificacao periédica ao menos uma vez ao ano,
junto a um Centro de Formacéo de Bombeiros Civis (CFBC) credenciado, nos
moldes desta Norma Técnica.

Art. 24 Os Centros de Formacdo de Bombeiros Civis (CFBC) que ja
estiverem em funcionamento na data da publicacdo desta Norma Técnica, deverao
providenciar o credenciamento dentro do prazo de 120 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicagéo desta Norma.

Art. 25 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondbnia (CBMRO)
mantera na rede mundial de computadores, a disposicdo da sociedade, a lista
atualizada das Empresas Prestadoras de Servigos Bombeiro Civil (EPSBC), Centros
de Formacéo de Bombeiros Civis (CFBC) credenciados, bem como os bombeiros
civis que estéo aptos a prestacao dos servigos, formados ou requalificados dentro
dos parametros desta Norma Técnica.

Art. 26 Os pedidos de credenciamento ou renovagédo dos Centros de
Formacé@o de Bombeiros Civis (CFBC) serdo arquivados se 0s representantes
legais, devidamente notificados para o cumprimento das exigéncias previstas
nesta Norma Técnica, deixarem de cumprir as exigéncias da Notificacéo, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 27 Os casos omissos serdo tratados e analisados pela Coordenadoria de
Atividades Técnicas (CAT/CBMRO).
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CURRICULO DO CURSO DE FORMAGAO DE BOMBEIRO PROFISSIONAL

CIVIL- 210 h/a

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Médulo Il -Nog¢des de Primeiros Socorros - 20 H/A

Ordem

Assunto

Descricao

Carga
horaria

Nocgdes decongestiva, acidente vascular cerebral, hipertenséo,

Primeiros
Socorros

- Medidas tomadas com finalidade de evitar qualquer|
tipo de acidente ou exposicao ocupacional;

- Condutas baseadas no risco ergométrico, quimico,
fisico e biolégico do socorrista no cendrio do
acidente;
- Integrar os principios da cinematica do trauma nal
avaliacdo da cena do acidente;

- Abrir vias aéreas com controle da coluna cervical,
assegurar a respiracdo adequada, avaliar g
circulacdo e conter hemorragias externas vultosas,
determinar nivel de consciéncia (AVDI), realizar
exame breve da cabecga, pescoco, térax, abdome,
pelve, extremidades e dorso, Aquecer a vitima,
Praticas de procedimentos da avaliagdo Priméria,
Detectar todas as les6es ndo evidenciadas durante
a avaliacéo Primaria;

- Avaliar vias aéreas com controle da coluna
cervical; aplicacdo do colar cervical; ventilagdo com
bolsa-valvula-mascara (Ambu); O2 sob mascara
com reservatorio;

- Classificagéo dos tipos de ferimentos, hemorragias|
e controle do estado de choque;

- Controlar sangramentos externos de vulto por meio
de compresséo direta, da compressdo de pontos|
arteriais e 0 emprego de curativo compressivo;

- Infarto agudo do miocérdio, insuficiéncia cardiacal

insuficiéncia respiratéria, diabetes, convulsdo €
epilepsia.

- Traumas especificos no couro cabeludo, ferimentos
na face hemorragia nasal ferimentos nos olhos
lesdes no ouvido e orelhas;

- Classificar as queimaduras de acordo com sug
profundidade e extenséo;

- Explicar a regra dos nove para determinar a
porcentagem da superficie corporal queimada;

- Descrever o tratamento pré-hospitalar para umal
vitima com queimadura térmica, quimica ou elétrica.

- Manobras sobre o coragdo e o pulméo para,
artificialmente, manter a respiracdo e a circulagao
lem vitima adulto crianca, lactante e uso de DEA tudo
conforme protocolo AHA em vigor.

- Pratica de RCP

- Trauma em extremidades: fratura,
entorse, razfes para a imobilizacao.

luxacéo,

- Manipulagéo, técnicas de manipulagdo, rolamento
de 90°, rolamento de 180°, elevagdo a cavaleiro,
retirada de capacete, técnicas de transporte, técnica
de instalac&o de colar cervical.

- Avaliac@o teérica e avaliacdo pratica de todo
conteudo aplicado.

20 H/A

Médulo IV — Prevencédo e Combate a Incéndio Seguranca nas Edificacdes e

Areas de Risco - 80 H/A

Modulo | — Introdugéo a atividade profissional — 20 H/A
Ordem Assunto Descricao Car,g_a
horaria
Leis, decretos, Normas
regulamentadoras e técnicas e demais
legislagbes referentes ao Bombeiro
O profissional  [Profissional Civil no ambito estadual,
BPC; nacional e internacional. Etical
profissional. Limites de atuacdo. O
1 Introdugéio a0  |crescimento industrial das indL’JstriasO4 H/A
: Gerenciamento |maiores e mais complexas, acidentes
de Emergéncias/|industriais, investimento em prevencao,
Acidentes APR analise preliminar de risco, PGR
Historicos; Programa de Gerenciamento de
Risco, PAE Plano de Atendimento &
Emergéncias, PAM Plano de Auxilio
Matuo.
Leg|slagaq € Nogdes das  principais  Normas
1. Normas TecmcasReguIamentadoras do MTE, normas04 H/A
lem Seguranga |, >. N - x
. técnicas da ABNT referentes a profisséo,
no Trabalho;
Conceitos, Legislacéo, EPI
Nocdes sobre  [Equipamentos de Protecéo individual
equipamentos e EPR Equipamentos de Protecao
1. ~ L A . 04 H/IA
de protecao Respiratoria, utilizagéo industrial,
individual; praticas de utilizagdo correta, EPI €
EPR em acdes de socorro e combate.
Integracdo de  |Unificacdo e resumo do mddulo de
1. Conteldos e estudo. Avaliagdo tedrica e avaliagdo04 H/A
Avaliacéo pratica de uso de EPI/EPR.
Médulo Il - Gerenciamento de Emergéncia - 26 H/A
Ordem Assunto Descrigao Car,g_a
horaria
Conceitos de seguranca, risco, perigo,
Gerenciamento jacidente, Atuagdo em areas de riscos,
1 de Risco; Sistemajdentificacdo, Eliminacéo, Controle, Protecao 12 HIA
' de Comando de (do trabalhador e conduta prevencionista.,
Incidentes (SCI) |Ato inseguro, negligéncia, imprudéncia e
impericia. Fundamentos e estrutura do SCI
Identificar, analisar e aplicar o PAE, afim de
preparar Profissional para um rapido e eficiente
Plano de abandono de uma edificacéo, em caso real de
Emergéncia,; incéndio ou qualquer outra emergéncia. Definir
1. Sistema de o atendimento e as potenciais situacbes 10 H/A
Comando de de emergéncia conforme plano vigente da
Incidentes (SCI) |edificagdo. NBR 15.219 de 2005 e NR 23
evacuacao elevadores; Aplicacdo do SCI em
desastres.
Integracéo de
SOAQL(EI:J:Q%SO, Unifipa@éo € resumo do.médulo de estudo.
1. . ' IAvaliacéo tedrica e avalia¢éo pratica de 04 H/IA
Sistema de aplicacéo do SCI
Comando de plicag '
Incidentes (SCI)

Ordem |Assunto Descrigao Car,gg
horéaria
Conceito; elementos essenciais;
pontos notaveis da combustéo;
Comportamento do fformas de propagacao do fogo;
1. fogo/Quimica do classes de incéndios; agentes 02H/A
fogo; extintores; processos de extingdo;
lequipamentos de prote¢éo;
lequipamentos de combate.
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Introducéo a
protecéo contra
incéndio;

Aspectos gerais, sistema de
seguranga contra incéndio e panico,
saidas de emergéncia, sistema
de deteccéo e alarme, sistema
de iluminacé@o de emergéncia,
sinalizacdo de emergéncia, GLP
— Gés Liquefeito de Petrdleo,
compartimentagao horizontal

le compartimentacéo vertical,
instalacdes elétricas e sistema
de protecdo contra descargas
atmosféricas.

04 H/A

Estado de Rondodnia
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Recuperagao

de conteldo e
Avaliac@o segunda
chamada.

Avaliacéo de segunda chamada
tedrica e avaliacdo pratica de
reconhecimento de equipamentos de
combate a incéndio.

04 H/A

Edificacdes/Leitura
e aprovagédo de
PPCI;

Principais aspectos do Cadigo de
prote¢do contra Incéndio e panico do
estado de Ronddnia

02 H/A

Extintores Portateis;

Consideracdes sobre: Agentes
extintores, extintores de incéndio,
lextintores portateis. Tipos de agentes
extintores: gas carbdnico (CO?),
ICompostos halogéneos, extintor de
lAgua, extintor de p6é quimico seco,
extintor de gas carbonico (CO?),
extintor de halogéneos, extintor de
lespuma, extintores sobre rodas
(carretas). Manutengao e inspegao.
Tipos de inspec¢des, conforme as
normas técnicas ABNT e Codigo de
protecdo contra Incéndio e panico do
estado de Rondbnia.

04 H/A

Entradas for¢adas;

Equipamentos, alavancas, almofadas
pneumaticas, desencarceradores,
serra-sabre, moto-abrasivo,
motosserra, multiplicacéo de forga,
alavanca, plano inclinado, roldana,
polias, moitdo, talha, vantagem
mecanica, sistemas de multiplicagéo
de forca.Amparo legal fechadura
portas painéis de vidro, paredes,
pisos, telhados, forros, divisorias,
cercas, ferramentas.

04H/A

Nocdes de Busca
e Salvamento em
lambiente sinistrado;

Procedimentos adotados nas
locorréncias em elevadores, principio
de funcionamento dos elevadores,
procedimentos operacionais basicos,
possiveis operagdes e procedimentos
gerais. Procedimentos basicos em
ocorréncias diversas, procedimentos
adotados na captura de animais,
métodos e materiais empregados na
captura de animais, procedimentos
adotados em acidentes
automobilisticos, acidentes com
vitimas encarceradas, sinalizagao e
isolamento do local, acGes téaticas.

02 H/A

Sistemas por
Hidrantes;

Hidrantes de parede, Abrigo,
Esguicho, Lance de mangueira,
Linha de mangueira, Mangueira de
incéndio, Bomba de pressurizagéo,
Valvula de retencéo, By-pass,
Hidrante de recalque, Aspectos
operacionais, mangotinhos, conforme
as normas técnicas ABNT e Codigo
de protecéo contra Incéndio e panico
do estado de Ronddnia.

02 H/A

Viaturas e Bombas
de Incéndio;

As viaturas de combate a incéndio
séo classificadas conforme
apresentado abaixo: Auto Bomba
Tanque (ABT); Auto Tanque (AT);
IAuto Bomba Tanque Resgate
(ABTR); Auto Combate Rapido (ACR)
IAuto Escada Mecéanica (AEM

02 H/A

Sistema por
Sprinkler; Inspecéo
de Sistema de PCl e
visitas técnicas;

Classificagéo dos sistemas, Sistema
de tubo molhado, Sistema de tubo
seco, Sistema de agédo prévia,
Sistema dilGvio, Classificacéo dos
riscos das ocupagdes, Componentes
do sistema, Fonte de abastecimento
de agua, Sistema de pressurizagao.
Conforme as normas técnicas ABNT
e Codigo de protecéo contra Incéndio
e panico do estado de Rondénia.

04 H/IA

IAbastecimento;

Suprimento de agua, Definigao,
Fontes de Captacédo, Classificagao
das fontes de captacéo, Materiais
de suprimento, Classificagao dos
materiais de suprimento, Operagdes
de Suprimento, Suprimento com
lemprego de Auto Tanque, Suprimento
com hidrante, Suprimento em
Reservatorios, Piscinas, Suprimento
lem Manancial, Suprimento em
Hidrante, Urbano de Coluna ou
Subterraneo, Suprimento em
Hidrante Predial.

04 H/IA

Determinando as
causas de Incéndio;

Estudo de um Incéndio Padréo,
desenvolvimento normal de um
incéndio, propagacdo de incéndio em
edificios, dinamica da propagacéo,
Causas de Incéndio, Relacéo
Temperatura e Cor da Chama, Cor
da Fumaca e Significado, Relagéo
Temperatura de Fuséo e Material
Combustivel, Relagdo Cor do
IConcreto e Temperatura de Incéndio,
sinais caracteristicos da velocidade
do fogo em locais de incéndio,
vestigios de um incéndio padréao.

04 H/A

Estabelecimento
Teoria;

Estabelecimento de veiculos

de combate a incéndio deve
proporcionar condi¢des ideais para
lexecutar manobras de deslocamento
de materiais, facil acesso do pessoal.
Condicdes para manter a integridade
das vitimas, prote¢éo visual da cena
do evento e melhor desempenho da
lequipe e sua segurancga.

04 H/A

Estabelecimento
Pratica;

Pratica de estabelecimento em
veiculo de combate a incéndio.

12 H/A

Integracéo de
Conteldos e
Avaliacéo;

Unificag&o e resumo do modulo de
lestudo.Avaliagao tedrica e avaliagdo
pratica de reconhecimento de
lequipamentos de combate a incéndio
com emprego de mangueiras,
lesguichos e acessorios hidraulicos.

04 H/A

Ventilag&o;

A fumaca e seus efeitos, fenbmenos
do fogo, a importancia da ventilacéo,
tipos de ventilagdo, ventilacdo
natural, ventilacdo for¢ada, técnicas
de ventilagdo, ventilag&o horizontal
ou cruzada, ventilagdo vertical,
ventilag&o tatica

08 H/A

Protecéo ao
EXxposto;

Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual e respiratério relacionados
a acdes de combate a incéndios.

Praticas de equipagem

08 H/A
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1. Pratica de CI_' Uso Manobras com SPPH 04 H/A
de Hidrantes;

Unificac&o e resumo do modulo de
lestudo.Avaliagao tedrica e avaliagdo
pratica de ClI - Uso de Hidrantes e
Extintores

Integracéo de
1. Conteldos e
Avaliacéo;

Médulo V — Praticas de combate a incéndio e salvamento - 40 H/A

Carga

Ordem Assunto .
horaria

Descrigao

. Pratica de combate a incéndio
Praticas de
combate a incéndio © salvamento, em Campo de
1. Treinamento homologado. Avaliagao 40H/A
e salvamento. . P
pratica de técnicas de combate a

Avaliacdo pratica PR
incéndio e salvamento

Médulo VI - Praticas e simulados de primeiros socorros - 20H/A

Ordem Assunto Descrigao Car,gg
horéria
Simulado de
primeiros socorros e [Simulado de primeiros socorros em
1. o . ) 20 H/A
avaliacdo pratica de |[Campo de Treinamento homologado.
primeiros socorros.
Moédulo VII - Registro Profissional Individual — 04 H/A
s Carga
Ordem | Assunto Descrigéo .
horaria

IAvaliacdo teorica e pratica para homologacao

) de curso e registro profissional individual
Registro . . .
o RBPC junto ao Corpo de Bombeiros Militar
1. Profissional L - 04 H/A
o - CBMRO para a autorizagdo de exercicio
Individual
de atividade remunerada de Bombeiro

Profissional Civil

Nota: a grade curricular especificada pela NBR 14608 que é 210 H/A.

ANEXO “B”
UNIFORME BOMBEIRO CIVIL

a) Posse: obrigatorio para todos os Bombeiros Civis.
1. composicdo masculina e feminina:

1.1. Camisa meia manga de malha branca;
1.2. Gandola meia manga na cor amarela;
1.3. Calca amarela;

1.4. Cinto preto;

1.5. Coturnos pretos.

1.1 CAMISETA MEIA MANGA BRANCA:

a) cor branca,;

b) confeccionada em tecido de malha fria de algodéo, feitio comercial, gola
olimpica de 25mmde largura e bainha simples, a gola e as mangas sao guarnecidas
por malha sanfonada (ribana) na cor laranja;

¢) a identificagdo do nome de guerra deve ser aplicado e centralizado na parte
frontal bordado, na cor preta, aproximadamente a 100mmda borda inferior da gola,
tendo as letras 12mm de altura;

d) as mangas devem se estender até a metade do braco;

e) costas com letras com 35mm de altura, maitscula, aproximadamente 85 mm
da borda inferior da gola, centralizado, escrito “BOMBEIRO” com aproximadamente

240mm, e escrito “CIVIL" 20 mm abaixo, centralizado com aproximadamente
110mm altura de 35mm.

Estado de Rondodnia
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1.2. GANDOLA MEIA MANGA:
a) confeccionada em tecido de Rip Stop 100%algodao, sem trespasse, de cor
amarela;

b) comprimento de acordo com a pontuagao, aberta na frente, fechada por uma
ordem de cinco botdes de dupla face, na cor preta, de 15 mm, sendo o primeiro a
100 mm da gola;

c) gola com cerca de 85mm de altura no pé e 115mm nas pontas tipo blusdo
com botéo del5mm;

d) costas com letras com 35mm de altura, mailscula, aproximadamente 85 mm
da borda inferior da gola, centralizado, escrito “BOMBEIRO” com aproximadamente
240mm, e escrito “CIVIL" 20 mm abaixo, centralizado com aproximadamente
110mm e altura de 35mm;

e) a identificagdo do nome de guerra deve ser aplicado na parte frontal, lado
direito, bordado, na cor preta, aproximadamente a 140 mm da costura superior
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da gandola, tendo as letras 20 mm de altura e tamanho de até 120 mm, e lado vertical, ambos 20 mm acima do joelho com 190mm de altura e 170mm de largura
esquerdo identificado com BOMBEIRO CIVIL; com pestanas retangulares em formato retangular com 70mm de largura, fixadas
com velcro, costurados na parte lateral da perna;
d) as mangas devem se estender até a metade do braco p— e —
e b e | e —
| 5= poo

<

Tm

[ eozt | C—Er—m
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- - L |

17em
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1.4. CINTO

a) cor preto;

b) confeccionado em correia de nylon, de forma plana, lisa e com duas ourelas,
tendo largura de35mm e espessura de 2,5mm.

I
OMBE|RO Sem
- CIVIII:. : 1.5. COTURNO:
T 1'“- a) cor preta;
: : {' ity 'IT it 1| B ' b) confeccionado em vaqueta cromada, de forma anatdémica; na parte superior
il i i composto de cano em lona impermeavel ou couro na cor preta; gaspea, biqueira
1 1 lisa sem enfeites, contraforte e fole;
¢) cano aberto na frente, apresentando duas ordens de ilhoses, uma de cada
lado que atacam por um cadargo de algoddo ou nylon de 6amm de diametro;
d) a parte inferior € composta de palmilha, vira, enfuste, alma, solado e salto
de borracha, com desenho antiderrapante, fixado por processo de vulcanizagao
direta ao cabedal e costurado.
Portaria n® 119/2018/CBM-CRH
Disp6e sobre transferéncia de PLANAFE de Pragca BM.
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
| | ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 11 da Lei
: : n2 2204, de 18 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir as férias, referente ao exercicio de 2017, do Bombeiro Militar
abaixo relacionado, conforme segue:

MES PREVISTO  |MES P/

GRAD. RE NOME PLANAFE TRANSFERENCIA

3° SGT BM 0330-1|CLOVIS SANTIN [NOVEMBRO/2018 |[MAIO/2018

BOMBEIRO

CiviL

¥

Art. 2° Determinar a CFIN e demais 6rgdos do Corpo de Bombeiros que
tomem conhecimento e adotem as medidas subsequentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Quartel em Porto Velho - RO, 27 de Fevereiro de 2018.

.1.3. CALCA AMARELA : |
a) confeccionada em tecido de Rip Stop ou 100% algoddo de padronagem DEMARGLI DA COSTA FARIAS — Cel BM
amarela, com dois bolsos chapados aplicados externamente, tendo em sentido Resp. pelo Comando Geral do CBMRO
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( DETRAN )

PORTARIA N° 391/2018/DETRAN-CTEC EM, 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO —
DETRAN/RO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n°
369, de 22 de fevereiro de 2007, Art. 21 e seus incisos;

Considerando os autos do Processo Administrativo n°® 0010.044896/2018-57,
de 20.02.2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os médicos infrarrelacionados para comporem junta médica
no Municipio de JARU/RO:

EXAMINADORES CRM FUNCAO
Sonia Beatriz Lopes Marreiros 1750 Presidente
Wanderley Antonio de Araujo 218 Membro
Ronaldo de Souza Cavalcante 882 Membro

Art. 2° - O prazo para a realizacdo da Junta Médica que trata o Art. 1° desta
portaria é de 30 (trinta) dias a contar da data de sua emisséo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando as
disposicGes em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

José de Albuquerque Cavalcante
Diretor Geral do DETRAN/RO

PORTARIA N° 392/2018/DETRAN-CTEC EM, 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n. 369, de 22 de
fevereiro de 2007, Art. 21.

Considerando a Nota Técnica n.° 888/2018/GAB/DETRAN/RO
(ID 0930594), nos autos do Processo Administrativo n.° 0010.055826/2017-43,;

RESOLVE:

Art. 1° - RELOTAR, a partir de 30 de margo de 2018, o servidor BENJAMIN
SCHOCKNESS DE SOUZA, Agente Administrativo, matricula sob o n.°
300035475, pertencente ao quadro de servidores do DETRAN/RO, lotado na
Geréncia Administrativa desta Capital, para desenvolver suas atividades laborais
na CIRETRAN do Municipio de Vilhena/RO.

Paragrafo Gnico — A relotacéo do referido servidor devera ser de acordo com
as atribuicdes inerentes as func¢des pela qual o mesmo foi nomeado.

Art. 2° - Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Recursos Humanos
para que seja dada ciéncia ao servidor, bem como providencie os registros e
anotagdes necessarios.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando as
disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
José de Albuquerque Cavalcante
Diretor Geral do DETRAN/RO

PORTARIA N° 393/2018/DETRAN-CTEC EM, 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO -
DETRAN/RO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n°®

369, de 22 de fevereiro de 2007, Art. 21 e seus incisos;

Considerando os autos do Processo Administrativo n® 0010.049741/2018-15,
de 20.02.2018;

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os médicos infrarrelacionados para comporem junta médica
de julgamento de recurso para revisdo de exame de aptiddo fisica e mental no
Municipio de VILHENA/RO:

EXAMINADORES CRM FUNCAO
Celso Eduardo Machado 2895 Presidente
Ricardo Marin D’lglesias Vieira 1604 Membro
Rafael Albuguerque 1985 Membro

Art. 2° - O prazo para a realizagcdo da Junta Médica que trata o Art. 1° desta
portaria é de 30 (trinta) dias a contar da data de sua emisséao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor com data retroativa de 01.02.2018,
revogando as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
José de Albuquerque Cavalcante
Diretor Geral do DETRAN/RO

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA

Portaria n° 2866/2017/SEJUS-GGP

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicdes
gue lhes sé&o conferidas pela Constituicdo Estadual, art. 71, e Lei Complementar
68/92, que dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de
Rondbnia.

RESOLVE:

RETIFICAR, em parte os termos da Portaria n° 1358/GAB/SEJUS, de 14
de Junho de 2017, que REMARCOU o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor
(a) NILSON MAIA DE OLIVEIRA, Agente Penitenciario, matricula 300055904,
pertencente ao quadro de pessoal civil do Estado de Rondbnia, marcada para o
més/ano de JUNHO/2017, referente ao exercicio de 2017 para serem gozadas no
periodo de 01.11.2017 a 30.11.2017.

ONDE SE LE: 01.11.2017 a 30.11.2017
LEIA-SE: Abono pecuniario : 01.11.2017 a 10.11.2017, Gozo de ferias:
11.11.2017 a 30.11.2017.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.

SIRLENE BASTOS
Secretaria Adjunta de Estado de Justica
Matricula n°. 300024122

Termo de Homologacao
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA

PROCESSO: 01-2101-01334.0000/2015
INTERESSADO: GAF

ASSUNTO: MANUTENGAO DE BOMBAS
D'AGUA

TERMO DE RECONHECIMENTO E HOMOLO-
GACAOQO DE DESPESA.

SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA,
pelo presente instrumento, RECONHECE
E HOMOLOGA em conformidade com o
que estabelece o Artigo 1° do Decreto
n.° 5.459/92, valor total de

R$ 27.371,58 ( vinte sete mil,

trezentos e setenta hum ), més
Janeiro/2018, considerando a
regularidade das despesas publicas

nos processos continuos e essenciais,
que a referida despesa foi classificada
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“ sem prévio empenho “, devido

o recurso ndo ser liberado pela SEPOG,

em tempo habil, em favor da empresa
OBRATEC- EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP.

Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.
Portaria n° 668/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual, Art. 71, e Lei Complementar 68/92, que
dispde sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia.

ERSOLVE:

CONCEDER, 08 (oito) dias de folga, nos dias 26, 27, 28 e 29.03.18, e 17,
18, 19 e 20.04.2018, com base na Lei Estadual 865 de 22.12.1999, a servidora
FERNANDA MARISETE MENEZES DA SILVA, ENFERMEIRA, matricula
n°300116096, pertencente ao quadro de pessoal civil do Estado de Rond6nia,
lotada na CASA DE DETENCAO DE OURO PRETO DO OESTE, desta Secretaria
do Estado da Justica — SEJUS, em razdo de ter realizado 04 (quatro) doagdes de
sangue para a FUNDACAO FHEMERON, nos dias 18.01, 14.06, e 11.10.2017.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica
Mat.300139524

Portaria n° 647/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribui¢bes que Ihes
sdo conferidas pelo Art. 71 da Constituicdo Estadual e Art. 52 da Lei Complementar
68/92, que dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de
Rondbdnia, conforme 0890640

RESOLVE:

RELOTAR,noNUCLEODEVIATURAS/GRUPODEACOESPENITENCIARIAS
ESPECIAIS, a partir de 21.02.2018, o (a) servidor (a) LAUDICEIA BEZERRA
SIQUEIRA CAMPOS, AGENTE PENITENCIARIA, matricula n° 30013126300137,
pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal Civil do Estado de Rondonia, atualmente
lotado no (a) PRESIDIO PROVISORIO FEMININO.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica
Mat.300139524

Portaria n° 634/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que Ihes
séo conferidas pela Constituicdo Estadual, Art. 71, e Lei Complementar 68/92, que
dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de Rondonia,
conforme requerimento 0891619

RESOLVE:

CONCEDER DISPENSA DO SERVICO, ao servidor CRISTIANO ESTEVAO
CABRAL, matricula 300137124, PSICOLOGO, pertencente ao quadro de pessoal
civil do Estado de Ronddnia, lotado no Centro de Atendimento Socioeducativo
— CASE/NI-PARANA, para frequentar curso de mestrado na UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA — CAMPUS PORTO VELHO, as TERGCAS ,QUARTAS,
e QUINTAS-FEIRAS no primeiro semestre de 2018, devendo ser cumprida sua
carga horaria em dias diversos aos dias de estudo, e em acordo com sua chefia
imediata quanto a compensacéao das horas devidas.

Publique-se,Registre-se e,Cumpra-se.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica
Mat.300139524

Portaria n° 641/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que Ihes
séo conferidas pelo Art. 71 da Constituicdo Estadual e Art. 52 da Lei Complementar
68/92, que dispbe sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de
Rond6nia, conforme Memo 0858387

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

LOTAR, no CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE ARIQUEMES, a partir
de 16.02.2018, o (a) servidor (a) EVERTON IANES DE ASSIS, AGENTE
PENITENCIARIO, matricula n® 300039252 , pertencente ao Quadro Efetivo de
Pessoal Civil do Estado de Rondbdnia.

Publique-se,Registre-se e,Cumpra-se.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica
Mat.300139524

Termo de Homologagéo
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA

PROCESSO: 01-2101-00859.0000/2015
INTERESSADO: GAF
ASSUNTO: Manutengéo de Veiculos da SEJUS

TERMO DE RECONHECIMENTO E HOMOLO-
GACAOQO DE DESPESA.

SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA,

pelo presente instrumento, RECONHECE

E HOMOLOGA em conformidade com o

que estabelece o Artigo 1° do Decreto

n.° 5.459/92, valor total de

R$ 29.426,13 ( vinte nove mil,

guatrocentos e vinte seis reais e

treze centavos), més de Outubro/2017,

e R$ 10.097,25 ( dez mil, noventa sete

reais e vinte cinco centavos) periodo,

01 & 25.12.2017, considerando a

regularidade das despesas publicas

nos processos continuos e essenciais,

que a referida despesa foi classificada

“ sem prévio empenho””, devido

0s recursos ndo serem liberados

pela SEPOG, em tempo habil, em

favor da empresa TICKET SOLUGCOES
HDFGT S.A

Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

Termo de Homologagao
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0033.079294/2017-71

Considerando que o presente processo foi objeto de analise pela equipe
técnica do Controle Interno através do Despacho N° 124/2018/SEJUS-ACI,
opinando pela regularidade da prestagdo de contas de diarias da Secretaria de
Estado de Justica - SEJUS.

Diante do exposto a despesa encontra-se de acordo com as normas aplicaveis
da Administragao Publica conforme DECRETO N. 18.728, DE 27 DE MARCO DE
2014, portanto, APTA para ser homologada nos termos do Artigo 18, encaminho
o referido.

ACOLHO E DECIDO:

HOMOLOGAR a presente prestagdo de contas, determinando a Geréncia
de Administragdo e Finangas que proceda a baixa da responsabilidade do(s)
beneficiario (s) Cassia Farias Rodrigues e Lais Carolina Molitor no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira dos Estados e Municipios — SIAFEM.
Tornar Publico a presente Homologagao nos termos do DECRETO 17.145 de 1°
de outubro de 2012.

Porto velho- RO, 27 de fevereiro de 2018.

Termo de Homologagéo
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0033.055458/2017-75

Considerando que o presente processo foi objeto de andlise pela equipe
técnica do Controle Interno através do Parecer n°26/2018/SEJUS-ACI, opinando
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pela regularidade da prestacdo de contas de diarias da Secretaria de Estado de
Justica - SEJUS.

Diante do exposto a despesa encontra-se de acordo com as normas aplicaveis
da Administragao Publica conforme DECRETO N. 18.728, DE 27 DE MARCO DE
2014, portanto, APTA para ser homologada nos termos do Artigo 18, encaminho
o referido.

ACOLHO E DECIDO:

HOMOLOGAR a presente prestacdo de contas, determinando a Geréncia
de Administracdo e Financas que proceda a baixa da responsabilidade do(s)
beneficiario (s) Jobson Bandeira dos Santos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira dos Estados e Municipios — SIAFEM. Tornar Publico a
presente Homologagéo nos termos do DECRETO 17.145 de 1° de outubro de 2012.

Porto velho- RO, 27 de fevereiro de 2018.
Portaria n°® 214/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que Ihes
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual, art. 71, e Lei Complementar 68/92, que
dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de Rondonia.

RESOLVE:

REMARCAR, o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor (a) MAIRE
OLIVEIRA DE ARAUJO , Agente Penitenciario, matricula 300037886, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Estado de Rondo6nia, marcada para o més/ano de
FEVEREIRO/2018, referente ao exercicio de 2018 para serem gozadas no periodo
de 11.02.2018 a 02.03.2018 e conversado de 10 (dez) dias em pecuUnia para serem
trabalhados em 01.02.2018 a 10.02.2018.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.
VALDEMIR CARLOS GOES
Secretario de Estado de Justica em Substituigao
Portaria N° 2938/2017/SEJUS/ASTEC
Matricula n°. 100054817

Portaria n°® 2417/2017/SEJUS-GGP

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicbes
que lhes séo conferidas pela Constituicdo Estadual, art. 71, e Lei Complementar
68/92, que dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de
Rondénia.

RESOLVE:

REMARCAR, o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor (a) RONALDO
TEODORO VENTURA, Agente Penitenciario, matricula 300092862, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Estado de Rondo6nia, marcada para o més/ano de
JANEIRO/2018, referente ao exercicio de 2018 para serem gozadas no periodo
de 11.01.2018 A 30.01.2018 e converséo de 10 (dez) dias em pecuUnia para serem
trabalhados em 01.01.2018 A 10.01.2018.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.
SIRLENE BASTOS
Secretaria Adjunta de Estado de Justica
Matricula n°. 300024122

Portaria n° 208/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuigdes que Ihes
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual, art. 71, e Lei Complementar 68/92, que
dispbe sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de Ronddnia.

RESOLVE:

REMARCAR, o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor (a) ANDRE
PIEDADE DOS SANTOS, Agente Penitenciario, matricula 300038452, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Estado de Rondo6nia, marcada para o més/ano de
FEVEREIRO/2018, referente ao exercicio de 2018 para serem gozadas no periodo
de 11.02.2018 a 02.03.2018 e conversao de 10 (dez) dias em pecunia para serem
trabalhados em 01.02.2018 a 10.02.2018.

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.
VALDEMIR CARLOS GOES
Secretario de Estado de Justica em Substituigao
Portaria N° 2938/2017/SEJUS/ASTEC
Matricula n°. 100054817

Estado de Rondodnia

Portaria n® 177/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Constituigdo Estadual, art. 71, e Lei
Complementar 68/92, que dispde sobre Regime Juridico dos servidores Publicos
do Estado de Rondonia.

RESOLVE:

REMARCAR, o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor (a) ERMESON
DE SOUZA NUNES, Agente Penitenciario, matricula 300055863, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Estado de Ronddnia, marcada para o més/ano de
FEVEREIRO/2018, referente ao exercicio de 2018 para serem gozadas no periodo
de 11.02.2018 a 02.03.2018 e conversao de 10 (dez) dias em pecunia para serem
trabalhados em 01.02.2018 a 10.02.2018

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.
VALDEMIR CARLOS GOES
Secretario de Estado de Justica em Substituigao
Portaria N° 2938/2017/SEJUS/ASTEC
Matricula n°. 100054817

Portaria n® 242/2018/SEJUS-GGP

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual, art. 71, e Lei Complementar 68/92, que
dispGe sobre Regime Juridico dos servidores Publicos do Estado de Rond6nia.

RESOLVE:

REMARCAR, o gozo de 30 dias de férias do (a) servidor (a) LUIZ CARLOS
LOBAT RODRIGUES, Agente Penitenciario, matricula 300087986, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Estado de Ronddnia, marcada para o més/ano de
JANEIRO/2018, referente ao exercicio de 2018 para serem gozadas no periodo
de 01.01.2018 a 20.01.2018 e conversao de 10 (dez) dias em peculnia para serem
trabalhados em 21.01.2018 a 30.01.2018

Publique-se, Registre-se e, Cumpra-se.
VALDEMIR CARLOS GOES
Secretario de Estado de Justica em Substituigao
Portaria N° 2938/2017/SEJUS/ASTEC
Matricula n°. 100054817

Portaria n° 491/2018/SEJUS-COGER

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas na Lei Complementar n® 068/92, com suas alteragdes:

CONSIDERANDO o Memorando n° 68/2018/13CPPAD/SEJUS (0849504),
0 qual solicita prazo por mais 30 (trinta) dias para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 029/2017/COGER/SEJUS, instaurado através da
Portaria n® 940/2015/GAB/SEJUS, de 09 de setembro de 2015, onde figura como
acusado o servidor BRUNO FELIPE DA SILVA, Agente Penitenciario, Matricula
300.112.915, tendo em vista que o prazo foi insuficiente para que a Comissao
Processante pudesse concluir com os trabalhos do apuratério, devido o periodo de
recesso natalino e férias da 12 CPPAD/SEJUS.

CONSIDERANDO que a portaria instauradora do Processo Administrativo
Disciplinar ndo é peca acusatéria, e, portanto, o presente deve ser interpretado da
mesma maneira.

CONSIDERANDO que a finalidade do ato € dar continuidade ao procedimento
administrativo para APURAR eventual ilicito administrativo, visto que o Parecer n°
35/PCDS/PGE/2014, de 17/01/2014, aduz que oS prazos prescricionais deverao
ser de 05 (cinco) anos da agao punitiva da Administragdo Publica Estadual, direta
e indireta, sobre todas as apuracgdes de infragbes e legislacdo em vigor, ou seja,
0 prazo prescricional de 05 (cinco) anos da acg&o punitiva ira recair sobre os fatos
punidos com repreensao, suspenséo, destituicdo de cargo em comissao, demissao
e cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ndo havendo, pois que se
falar em nulidade pela nado indicacéo detalhada dos fatos e da tipificagao penal
administragao.

CONSIDERANDO que se deve observar o principio do devido processo legal,
observando o preceito legal estatuido da Lei Complementar 068/92, onde seguira
o rito ordinario, visto a complexidade do caso, necessitando assim uma apuragao
minuciosa e aprofundada dos fatos.
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RESOLVE:

|- REDESIGNAR a comisséo composta pelos servidores SIDNEY NOGUEIRA
CORREIA, agente penitenciario, matricula 300.017.029, JUSSARA ARAUJO
DE CASTRO FLORENTINO, agente penitenciario, matricula 300.041.414 e
LUIZ FRANCISCO CAVALCANTE MONTEIRO, Agente Penitenciario, matricula
300.018.599, sob a presidéncia do primeiro, para que, no prazo de 30 dias
concluam os trabalhos apuratorios;

II- A comisséo fica desde logo autorizada a praticar todos os atos necessarios
ao desempenho de suas fungoes;

Ill- Dé-se ciéncia aos interessados
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Porto Velho, 16 de Fevereiro de 2018.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica/SEJUS

Portaria n° 486/2018/SEJUS-COGER

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas na Lei Complementar n° 068/92, com suas alteragées:

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 066/2018/12CPPAD/SEJUS, o qual
solicita prazo por mais 30 (trinta) dias para conclusédo do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 029/2017/COGER/SEJUS, instaurado através da Portaria n°
1282/2017/GAB/SEJUS, de 23.06.2016, onde figura como acusado o servidor
CARLOS ALBERTO FERREIRA DA SILVA, Agente Penitenciario, Matricula
300.063.429, tendo sido insuficientes o prazo para que a Comissao Processante
pudesse concluir com os trabalhos do apuratério, tendo em vista o periodo de
recesso natalino e férias da 12 CPPAD/SEJUS.

CONSIDERANDO que a portaria instauradora do Processo Administrativo
Disciplinar ndo é peca acusatéria, e, portanto, o presente deve ser interpretado da
mesma maneira.

CONSIDERANDO que a finalidade do ato é dar continuidade ao procedimento
administrativo para APURAR eventual ilicito administrativo, visto que o Parecer n®
35/PCDS/PGE/2014, de 17/01/2014, aduz que 0s prazos prescricionais deverao
ser de 05 (cinco) anos da agdo punitiva da Administracéo Publica Estadual, direta
e indireta, sobre todas as apuragdes de infragdes e legislagdo em vigor, ou seja,
0 prazo prescricional de 05 (cinco) anos da acg&o punitiva ird recair sobre os fatos
punidos com repreenséo, suspenséo, destituicdo de cargo em comissao, demissao
e cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ndo havendo, pois que se
falar em nulidade pela ndo indicacdo detalhada dos fatos e da tipificagdo penal
administracao.

CONSIDERANDO que se deve observar o principio do devido processo legal,
observando o preceito legal estatuido da Lei Complementar 068/92, onde seguira
o rito ordinario, visto a complexidade do caso, necessitando assim uma apuragao
minuciosa e aprofundada dos fatos.

RESOLVE:

|- REDESIGNAR a comisséo composta pelos servidores SIDNEY NOGUEIRA
CORREIA, agente penitenciario, matricula 300.017.029, JUSSARA ARAUJO
DE CASTRO FLORENTINO, agente penitenciario, matricula 300.041.414 e
LUIZ FRANCISCO CAVALCANTE MONTEIRO, Agente Penitenciario, matricula
300.018.599, sob a presidéncia do pri

meiro, para que, no prazo de 30 dias concluam os trabalhos apuratorios;

II- A comisséo fica desde logo autorizada a praticar todos os atos necessarios
ao desempenho de suas fungdes;

I1l- Dé-se ciéncia aos interessados

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Porto Velho, 15 de Fevereiro de 2018.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justica/SEJUS

Estado de Rondodnia

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA N° 259/2018-GAB/DPE Porto Velho, 20 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuigcdes Ihe conferidas pela Lei Complementar n° 117/1994; e,

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo n.°
3001.0273.2018/DPE-RO;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor GUSTAVO DA COSTA
LEAL, Analista em Engenharia, lotado na comarca de Porto Velho, em veiculo
oficial conduzido pelo motorista AGUINALDO LORBIESKI FARIA, aos municipios
de COLORADO DO OESTE, COSTA MARQUES, MACHADINHO DO OESTE E
NOVA BRASILANDIA, no periodo de 19.02.2018 A 24.02.2018, concedendo-lhes
5,5 (cinco e meia) diarias;

Art. 2° - O prazo para apresentagdo da prestacdo de contas na Divisdo
Orgamentaria e Financeira - DOF € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
do retorno, conforme o disposto no Artigo 12 do Regulamento n° 002/2016/DPG/
DPE-RO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo;

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N°260/2018-GAB/DPE Porto Velho, 20 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicdes lhe conferidas pela Lei Complementar n° 117/1994; e,

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo n.°
3001.0284.2018/DPE-RO;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da Excelentissima Doutora ILCEMARA
SESQUIM LOPES, lotada no nuicleo de Vilhena/RO, no periodo de 21.02.2018
a 22.02.2018, para atuacdo em parceria com equipe do Ministério Publico
no municipio de Chupinguaia e nos distritos de Novo Plano, Guaporé e Séo
Lourenco, concedendo-lhe 1,5 (uma e meia) diarias;

Art. 2° - O prazo para apresentagcdo da prestagdo de contas na Divisdo
Orcamentaria e Financeira - DOF € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
do retorno, conforme o disposto no Artigo 12 do Regulamento n® 002/2016/DPG/
DPE-RO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N° 268/2018-GAB/DPE Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicdes lhe conferidas pela Lei Complementar n°® 117/1994; e,

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo n.°
3001.0084.2018/DPE-RO;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor UILLIAN BRUNO LIMA
DOS SANTOS, Analista Programador, lotado no nucleo da comarca de Porto
Velho/RO, a cidade de Palmas/TO, no periodo de 25.02.2018 a 03.03.2018, a
fim de se capacitar para implementagao dos sistemas ATHENAS e SOLAR nesta
Defensoria Publica, concedendo-lhe 6,5 (seis e meia) diarias;

Art. 2° - O prazo para apresentagdo da prestagdo de contas na Divisdo
Orgamentaria e Financeira - DOF é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do
retorno, conforme disposto noArtigo 12 do Regulamento n®002/2016/DPG/DPE-RO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado
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PORTARIA N° 269/2018-GAB/DPE Porto Velho, 22 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigBes Ihe conferidas pela Lei Complementar n°® 117/1994; e,

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo n°
3001.0287.2018/DPE-RO;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Excelentissimo Doutor DIEGO
CESAR DOS SANTOS, Defensor Publico de 32 Entrancia, Titular da 42
Defensoria Publica de Ji-Parana/RO, ao Municipio de Presidente Médici-
RO, nos dias 23.02.2018 e 02.03.2018 (ambos com ida e volta na mesma
data), visando suprir auséncia de Defensor Publico naquela comarca, vez que

o titular se encontra em gozo de férias e folgas compensatoérias, concedendo-
lhe 1,0 (uma) diaria;

Art. 2° - O prazo para apresentacdo da prestacdo de contas na Divisdo
Orgamentéria e Financeira - DOF é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
do retorno, conforme disposto no Regulamento n® 002/2016/DPG/DPE-RO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N° 270/2018-GAB/DPE Porto Velho, 21 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes lhe conferidas pela Lei
Complementar n°® 117/94; e,

CONSIDERANDO o contido no Documento de Solicitacdo de Diarias
— DSD, de 06 de fevereiro de 2018, acostado aos autos do Processo
Administrativo 3001.0197.2018/DPE-RO, de lavra do Excelentissimo Doutor
Marcus Edson de Lima, Defensor Publico-Geral;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Excelentissimo Doutor
MARCUS EDSON DE LIMA, Defensor Publico-Geral do Estado, a cidade de
BRASILIA/DF, no periodo de 25.02.2018 a 27.02.2018, a fim de participar
da Xlll Reunido Ordinaria do Colégio Nacional dos Defensores Publicos
Gerais, bem como o deslocamento sequencial & cidade de SAO PAULO/SP,
no periodo de 28.02.2018 a 02.03.2018, para realizar visita institucional as
dependéncias da empresa TRUCKVAN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA para
acompanhamento da fabricagao/montagem da unidade movel de atendimento
— veiculo caminhdo — que sera utilizado no Projeto Defensoria em Movimento,
concedendo-lhe 5 e ¥ (cinco e meia) diérias;

Art. 2° - A prestacdo de contas devera ser entregue na Divisdo
Orgamentaria e Financeira no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap06s o retorno da
viagem, conforme disposto no § 1°, do Art. 12° do Regulamento n® 002/2016/
DPG/DPE-RO;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N° 281/2018-GAB/DPE Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigBes Ihe conferidas pela Lei Complementar n°® 117/1994; e,

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo n°
3001.0301.2018/DPE-RO

Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1° - RECONHECER o deslocamento do Excelentissimo Doutor
MATHEUS VINICIUS WANDERLEY LICHY, Defensor Publico Substituto,
lotado no nucleo de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, ao Municipio de SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO, nos dia 22.02.2018 (retorno no mesmo dia),
bem como AUTORIZAR o deslocamento ao municipio de SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, nos dias 27.02.2018 e 28.02.2018, para atuac&o no niicleo
de Sao Miguel do Guaporé, a fim de responder pelo expediente do ntcleo,
concedendo-lhe 1,5 (uma e meia) diarias;

Art. 2° - O prazo para apresentacdo da prestacao de contas na Divisdo
Orgcamentéria e Financeira - DOF é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
do retorno, conforme disposto no Artigo 12 do Regulamento n® 002/2016/DPG/
DPE-RO

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA n.° 290/2018-GAB/DPE Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicBes legais, conforme o art. 134, 88 1° e 2°, da Constitui¢céo Federal
c/c os art. 97-A, |, da Lei Complementar Federal n® 80/1994 e art. 8°, XIl e XXI, da
Lei Complementar Estadual n® 117/1994;

CONSIDERANDO a nomeagéo realizada pela Portaria n°® 064/2018-GAB/
DPE, veiculada no DOE-RO n° 11 de 17.01.2018, e a posse do servidor RALLFFI
TCHERONN SKROCH no dia 26 de fevereiro de 2018, com entrada efetiva no
exercicio do cargo;

RESOLVE:
Art. 1°. Para fins de regularizacéo funcional, LOTAR inicialmente nas divisbes

da estrutura organizacional da DPE-RO, a partir da entrada em exercicio a contar
do dia 26 de fevereiro de 2018, o servidor abaixo relacionado:

Nome completo Lotacao inicial

Rallffi Tcheronn Técnico em

Skroch Informatica Divisao de Tecnologia da Informacéo

Art. 2°. O servidor ficara hierarquicamente subordinado a chefia da divisdo
correspondente a que estiver lotado, podendo ser livremente por ela designado
para compor grupos ou comissdes na estrutura organizacional da DPE-RO
vinculados & mesma ou outras divisdes.

Art. 3°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e publique-se.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico Geral do Estado

EDITAL N. 034/DRH/DPE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, EM RAZAO DE APROVAGAO OBTIDA NO CONCURSO
PuBLIcO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, CONSIDERANDO O EDITAL
N® 01/2015, DE ABERTURA DO | CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, PUBLICADO
No DOE/RO n° 2644, pe 20.02.2015, E 0 SEU EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO
FINAL PuBLICADO NO DOE/RO n° 2803, pe 16.10.2015, TORNA PUBLICO A CONVOCAGAO
PARA PERICIA MEDICA E POSSE DA CANDIDATA, ABAIXO RELACIONADOS, NOMEADA ATRAVES

DA PoORTARIA N. 248/2018-GAB/DPE bE 19 bpE FEVEREIRO DE 2018, PUBLICADA NO
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ANexo || — Exame MEbico/PERiciA MEbic

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARA

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

EXAMES

RA10S-X TOTAL DA COLUNA VERTEBRAL COM LAUDO
RADIOLOGICO (EXCETO PARA GRAVIDAS)

AvALIAGAO ORTOPEDICA (BASEADA NO EXAME GERAL DO
CANDIDATO E NOS RAIOS X DE COLUNA TOTAL)

AVALIACAO PSIQUIATRICA

AVALIAGAO GINECOLOGICA INCLUINDO A APRESENTAGAO DE
EXAMES DE CoLPOCITOLOGIA ONCOTICA E PARASITARIA,
ULTRA-SONOGRAFIA PELVICA E ULTRA-SONOGRAFIA

DAS MaMAs (APOs 0s 40 ANOS DE IDADE A ULTRA-
SONOGRAFIA DAS MAMAS DEVE SER SUBSTITUIDA PELA
MAMOGRAFIA COM RESPECTIVO LAUDO DO RADIOLOGISTA)

AVALIACGAO DERMATONEUROLOGICA

AVALIACAO OFTALMOLOGICA

AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA COM AUDIOMETRIA
(PARA PROFESSORES, ORIENTADORES EDUCACIONAIS,
MOTORISTAS, TELEFONISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS)

AVALIAGAO CARDIOLOGICA DETALHADA NO EXAME GERAL
DO CANDIDATO E NO ELETROCARDIOGRAMA (PARA TODAS
AS IDADES E coM ECG ACOMPANHADO DA RESPECTIVA
INTERPRETAGAO)

RAI0-X DO TORAX EM PA CcOM LAUDO RADIOLOGICO
(EXCETO PARA GRAVIDA)

SanGUE: VDR — GLicemia — HEMOGRAMA — Acipo
URrico — UREIA — CREATININA — LIPIDIOGRAMA —
MAcHADO GUERREIRO (CHAGAS) — TGP E TGO —
HBSAc — ANTIHBS — ANTIHCV.

Escarro: BAAR

URINA: EAS — ToxicoLoclA (CocAINA E MACONHA)

AvALIAGAO DE CLiNICO GERAL BASEADA NO EXAME GERAL
DO CANDIDATO E NOS EXAMES LISTADOS NOS ITENS DE N.
9,10,11,12 £ 13 pESTA RELACAO

PSA ToTAL (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

OBSERVAGOES — JUNTA MEDICA

1. Os CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR 0S ANEXOS DESTE EDITAL:
- ANExo | — CRONOGRAMA PARA PERiciA MEDICA E PosSSE;
- ANExo Il — Exame MEbpico/PEeRicia MEDICA;
- ANExO Il — DocuMENTACAO PARA A PoOsSE;
- ANEXO IV - REQUERIMENTO PRORROGAGAO DE PosSE; ITEM
- ANExo V — REQuIsITo BAsico PARA INGRESSO;
2. A PERICIA MEDICA SERA REALIZADA MEDIANTE AGENDAMENTO. O HORARIO DE
ATENDIMENTO PARA PERICIA SERA DAS 8H As 13HOOMIN. 1
3. O HORARIO DE ATENDIMENTO JUNTO A DivisAo bpE RECURSOS HUMANOS, PARA
A CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A POSSE, SERA REALIZADO DAS 8H AS
13H00MIN.
2
CLAss./
CARGO - ESPECIALIDADE NOME coMPLETO CPF
LisTA
ANALISTA JURIDICO 20/ pcD | LEANDRAFERREIRA | g 596 386.01 3
DAL BELLO
PorTto VELHO — RO, 27 bE FEVEREIRO DE 2018.
HANS LUCAS IMMICH
SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO 4
ANEXO | - CRONOGRAMA PERICIA MEDICA E POSSE
JUNTA MEDICA - HorARIO DE
EvENTO
Prazos ATENDIMENTO 5
APRESENTACAO DE ExAMES MEDIcos
E PericiA MEDICA, MEDIANTE 6
AGENDAMENTO JUNTO A0 CEPEM/
RO (ANExo DA PoLicLinicA OsSwALDO
CRruz - POC — BLoco DENDE).
22.02.2018 A
23.03.2018
APRESENTAGAO DOS ExAMES MEDICOS 7
E PericiA MEDICA, COM PEDIDO DE
PRORROGAGAO DE POSSE, MEDIANTE
AGENDAMENTO JUNTO A0 CEPEM/ 22.02.2018 A
RO (AnExo pA PoLicLinicA OSwALDO 23.04.2018 Das 7H 30MIN As 12H
Cruz - POC — Broco DEeNDE). 30MIN
HORARIO DE
EvenTo ATENDIMENTO 8
DIVISAO DE RECURSOS PRAZOS
HUMANOS
9
DAs 8H As 13HO0MIN
22.02.2018 A 10
23.03.2018
CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO
PARrA Possk. - PEDIDO DE
p . 11
RORROGAGAO DE POSSE, PODENDO
SER ENVIADO VIA CORREIOS, SENDO
CONSIDERADA A DATA DA POSTAGEM.
12
13
14
CONFERENCIA DA  DOCUMENTACAO
E POSSE, PARA OS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM PRORROGACAO DE PoSSE. 92.02.2018 A | DAS 8H As 13HOOMIN
23.04.2018
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1. O AGENDAMENTO E A PERICIA MEDICA SERAO REALIZADOS JUNTO AO
CEPEM/RO/JUNTA MEDICA, siTuapo A AVENIDA GOVERNADOR JORGE
TeIXEIRA, 3862, BAIRRO INDUSTRIAL, PorTO VELHO - RO (ANEXO A
PoticLinica OswaLbo Cruz — POC — Broco DENDE).
2. O RESULTADO DOS EXAMES DEVERA SER APRESENTADO PELO PROPRIO
CANDIDATO A JUNTA MEbpicAa OFiciAL Do EsTapo DE RONDONIA. SENDO
CONSIDERADO APTO SERA EXPEDITO CERTIFICADO DE APTIDAO FisicAa E
MENTAL, CERTIFICANDO A APTIDAO DO CANDIDATO PARA O EXERCICIO DO
CARGO.
3. Pessoas Com DEFICIENCIA:
3.1. Os CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PEssoA com DEFICIENCIA
DEVERAO COMPARECER A JUNTA MEDIcA OFiclAL bo EsTADO DE RONDONIA,
MUNIDOS DE LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU O NiVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE Doencas (CID), BEM coMo A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA, PARA QUE SEJA DETERMINADA SUA QUALIFICACAO
como PorTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU NAO E SOBRE O GRAU DE
NECESSIDADE, QUE DETERMINARA ESTAR OU NAO, O CANDIDATO CAPACITADO
PARA O EXERCICIO DO CARGO, DE ACORDO COM OS DISPOSITIVOS LEGAIS
PREVISTO.
4. Os RESULTADOS DOS EXAMES DEVERAO SER APRESENTADOS PELO PROPRIO
CANDIDATO A JUNTA MEbpicAa OFriciAL Do EsTapo DE RONDONIA. SENDO
CONSIDERADO APTO SERA EXPEDITO CERTIFICADO DE APTIDAO FisicAa E
MENTAL, CERTIFICANDO A APTIDAO DO CANDIDATO PARA O EXERCICIO DO
CARGO.
5. PARA QUE A JunTA MEDICA DO EstaDO DE RonpoNiA (CEPEM) possa
EXPEDIR O CERTIFICADO DE CAPACIDADE FisicA E MENTAL E NECESSARIO
QUE O CANDIDATO SEJA EXAMINADO PELOS MEDICOS PERITOS, ANALISANDO
os ExamMEs COMPLEMENTARES E 0S LAUDOS QUE CONTEM AS AVALIAGOES
DOS MEDICOS ESPECIALISTAS;
6. As AVALIACOES MEDICAS DEVEM SER APRESENTADAS A0 CEPEM soB A
FORMA DE LAuDOS;
7. Os ExamEs Bioquimicos TERAO VALIDADE POR 90 (NOVENTA) DIAS;
MAMOGRAFIA POR 2 (pois) ANOs E A CoLpociToLoGIA ONCOTICA E
PARASITARIA POR 1 (UM) ANO, A CONTAR DAS DATAS DE SUAS EXPEDIGOES.
As ULTRA-SONOGRAFIAS, A CRITERIO DO PERITO MEDICO;
8. Os ExaMEs E As AVALIACOES MEDICAS PODERAO SER REALIZADOS NA
REDE SUS, coMO TAMBEM NA REDE PARTICULAR,;
9. Os LAaupos MEDICOS EMITIDOS FORA DO ESTADO DE RONDONIA DEVERAO
CONTER O RECONHECIMENTO DE FIRMA DO MEDICO EMISSOR DOS MESMOS,;
A JunTA MEbpica OFficiaAL Do EsTAbo DE RONDONIA, NO ATO DA
APRESENTACAO DOS LAuDOSs MEDicos E bos ExaMEs COMPLEMENTARES, SE
JULGAREM NECESSARIO PODERA SOLICITAR OUTROS EXAMES QUE PORVENTURA
NAO ESTEJAM PREVISTOS NESTE ANEXO.

JunTA MEDICcA OFiciAL bo EsTADO DE RONDONIA

PRESIDENCIA

ANEXO Il - DOCUMENTACAO PARA A POSSE
| - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO ou CASAMENTO,;
I1- ORIGINAL EUMA FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES LEGAIS;

I1l - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DO CARTAO DE VACINA DOS DEPENDENTES MENORES
DE 5 (CINCO) ANOS DE IDADE;

IV - ORIGINAL E DUAS FOTOCOPIAS (AUTENTICADAS EM CARTORIO) DA CEDULA DE
IDENTIDADE;

V - ORIGINAL E DUAS FOTOCOPIAS (AUTENTICADAS EM CARTORIO) Do CPF/MF;
VI - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DO TITULO DE ELEITOR;

VIl - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DO COMPROVANTE DE QUE ESTA QUITE COM A
JusTica ELEITORAL;

VIl - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DO CARTAO DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO
SociaL - PIS ou PRoGRAMA DE ASSISTENCIA DO SERVIDOR PuUBLIco - PASEP (se o
CANDIDATO NOMEADO NAO FOR CADASTRADO, DEVERA APRESENTAR DECLARAGCAO DE NAO
CADASTRO);

IX - DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA ou CERTIDAO CoNJUNTA NEGATIVA DE DEB
ITos RELATIVOS A0s TRiBUTOS FEDERAIS E A DiviDA ATIVA DA UNIAO (ATUALIZADA);
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X - DECLARAGAO COM FIRMA RECONHECIDA INFORMANDO SE OCUPA OU NAO CARGO
PUBLICO E, CASO OCUPE, DEVERA APRESENTAR, TAMBEM, CERTIDAO EXPEDIDA PELO ORGAO
EMPREGADOR CONTENDO AS ESPECIFICAGOES DO CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O
EXERCICIO DO CARGO, A CARGA HORARIA CONTRATUAL, O VINCULO JURIDICO DO CARGO,
DIAS, HORARIOS, ESCALA DE PLANTAO E A UNIDADE ADMINISTRATIVA EM QUE EXERCE SUAS
FUNGOES (DUAS VIAS ORIGINAIS);

X| - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/HABILITAGAO DE ACORDO COM O CONSTANTE
po ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°
798, pE 25 DE SETEMBRO DE 2014, EXPEDIDO POR ORGAO OFICIAL, DEVENDO APRESENTAR
O ORIGINAL E DUAS FOTOCOPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

XIl - COMPROVANTE ORIGINAL DE QUITACAO coM A FAzZENDA PuBLICA po EsTADO
DE RONDONIA, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE EsTADO DE FINANGAS DO EsTADO DE
Ronponia - SEFIN;

X1l - CERTIDAO NEGATIVA ORIGINAL EXPEDIDA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO
EsTtADO DE RONDONIA;

XIV - CerTIDAO DE CAPACIDADE FisicA E MENTAL ORIGINAL EXPEDIDA PELA JUNTA
Mebica OFiciaL Do Estabo pe RonDONIA/SEGEP;

XV - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SociaL - CTPS;

XVI - ORIGINAL E UMA FOTOCOPIA DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
XVII - uMA FOTOGRAFIA 3x4;

XVIII - CeERTIDAO NEGATIVA ORIGINAL EXPEDIDA PELO CARTORIO DE DISTRIBUICAO
CiveL E CRIMINAL DO FORuM DA COMARCA DE RESIDENCIA DO(A) CANDIDATO(A) NO
EstADo DE RONDONIA ouU DA UNIDADE DA FEDERAGCAO EM QUE TENHA RESIDIDO NOS
uLTIMOS 5 (CINCO) ANOS;

XIX - CERTIDAO NEGATIVA ORIGINAL DA JUSTICA FEDERAL DOS ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS;

XX - DUAS VIAS DE DECLARAGOES ORIGINAIS COM FIRMAS RECONHECIDAS INFORMANDO
DA EXISTENCIA OU NAO DE INVESTIGACOES CRIMINAIS, Acoes Civels, PENAIsS ou
PRoCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE FIGURE COMO INDICIADO OU PARTE;

XXI - DUAS VIAS DE DECLARAGOES ORIGINAIS COM FIRMAS RECONHECIDAS
INFORMANDO SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM DO
SERVIGO PUBLICO;

XXII - CURRICULUM VITAE EM QUE CONSTE INFORMAGAO SOBRE EVENTUAIS FORMACOES
OU QUALIFICAGOES, ESPECIALMENTE CURSOS DE NIVEL TECNICO OU SUPERIOR, BEM COMO
EMPREGADORES ANTERIORES.

Ao EXCELENTISSIMO SENHOR
DereNsOR PuBLIco-GERAL Do EsTADO DE RONDONIA
MARCUS EDSON DE LIMA

REQUERIMENTO PRORROGACAO DE POSSE
Ler COMPLEMENTAR N. 68/1992.

“ART. 17- A POSSE DAR-SE-A PELA ASSINATURA DO RESPECTIVO TERMO, NO QUAL O
SERVIDOR SE COMPROMETERA A CUMPRIR FIELMENTE OS DEVERES DO CARGO”.

“8§ 1° - A POSSE OCORRERA NO PRAZO DE 30 DIAS CONTADOS DA PUBLICACAO
DO ATO DE NOMEAGAO, PRORROGAVEL POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, A REQUERIMENTO DO
INTERESSADO” .

CANDIDATO_ oo CPF
N. , RG N. )
ENDEREGO: ,

TELEFONE DE CONTATO ( ) ,NOMEADO PELA PORTARIA

N. 419/2017-GAB/DPE, pe 06 pe aBRIL DE 2017, pusLIcADO NO DIARIO OFICIAL DO
Estapo bE RonDONIA N.67 DE 10.04.2017, VEM MUI RESPEITOSAMENTE REQUERER DE V.
Ex°. PRORROGACAQ DE POSSE, por ATE 30 (TRINTA) DIAS, DE ACORDO COM O §
1° po ARTIGO 17, DA LEI COMPLEMENTAR N. 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1992.

NEsTES TERMOS,
Peco DEFERIMENTO.

DATA / /

AssINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV — REQUISITO BASICO PARA INGRESSO
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PORTARIA n.° 310/2018-GAB/DPE Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente do disposto no art. 134, §§ 1° e 2° da
Constituicao Federal c/c o disposto no art. 97-A, I, da Lei Complementar Federal n®
80/1994 e art, 8°, XIl e XXI, da Lei Complementar Estadual n°® 117/1994;

CONSIDERANDO o Edital n°® 01/2015, de Abertura do | CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA publicado no DOE-
RO n° 2644, de 20.02.2015, e o seu Edital de Homologac¢do de Resultado Final
publicado no DOE-RO n° 2803, de 16.10.2015;

CONSIDERANDO o requerimento de desisténcia de nomeagéo, formulado
pelo candidato aprovado no 5° lugar da lista geral para o cargo de Oficial de
Diligéncias, CLEIDISON OLIVEIRA DA SILVA — CPF 002.786.332-85;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR os seguintes candidatos aprovados no | CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA:

Cargo - Class./
Especialidade | Lista Nome completo CPF
O.f'.C'?I dg 6°/ Geral Luiz Ricardo Rodrigues 801.006.862-49
Diligéncias Aguiar

i 0
An?“.Sta 16°/ Jefferson Pereira Justiniano | 916.394.502-97
Juridico Geral

1 (]
Ana}h_sta 17 Thiago Marinho da Silva 788.124.372-49
Juridico Geral

- " —
Ane}ll_sta 18°/ A_nanda Priscila Mota 967.035.632-68
Juridico Geral Ximenes

P " - - -

Tecn_|c_0 ‘ 83°/ Welinton Diego de Almeida 073.562.869-63
Administrativo Geral Zausa

Art. 2°. No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo apresentar os
documentos listados no anexo desta Portaria na Divisdo de Recursos Humanos
(Prédio sede da Defensoria Pubica do Estado de Rondénia, Rua Padre Chiquinho
n° 913, bairro Pedrinhas, Porto Velho - RO, CEP 76.801-490) e dentro do prazo
disposto no § 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992, ou seja, 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta portaria junto
ao Diério Oficial do Estado.

Paréagrafo Unico. Para obtencéo da Certiddo de Capacidade Fisica e Mental,
o candidato devera entrar em contato com a Junta Médica Oficial do Estado
de Rondbnia/SEGEP (telefone: 69 3216-5189) e se submeter a pericia médica
portando os exames e documentos que lhe forem exigidos por aquele 6rgéo.

Art. 3°. Dentro do prazo de posse ou de sua prorrogagao 30 (trinta) dias, a
nomeada podera requerer deslocamento para o fim da lista de classificagcdo do
concurso publico, em requerimento com firma reconhecida em cartério, protocolado
na Divisdo de Recursos Humanos ou na Defensoria Publica-Geral do Estado ou
remetido via sedex ou com aviso de recebimento para o endereco constante no
art. 2°.

Art. 4°. Fica sem efeito a nomeag&o do candidato que, dentro do prazo de
trinta dias apos a publicacéo desta Portaria, ndo apresentar a documentagéo para
posse ou nao requerer prorrogacdo de prazo ou deslocamento para o fim da lista
de aprovados.

Paragrafo Gnico. A servidora podera entrar em exercicio imediatamente ap6s
a posse, mediante assinatura de termo; se nao o fizer, devera entrar em exercicio
em até trinta dias da posse mediante apresentagdo na Divisdo de Recursos
Humanos, sob pena de exoneracao (art. 20, § 2°, da LCE n° 68, de 09 de dezembro
de 1992).

Art. 5°. A candidata nomeada podera tomar posse através de procurador
munido de procuragdo com reconhecimento de firma em cartério, desde que
constem poderes especiais e especificos para o ato, devendo entrar em exercicio
pessoalmente nos quinze dias subsequentes.

Art. 6°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Registre-se e publique-se.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado
ANEXO UNICO
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Documentos para posse
| - Original e uma fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Il - Original e uma fotocépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes
legais;

Il - Original e uma fotocépia do cartdo de vacina dos dependentes menores
de 5 (cinco) anos de idade;

IV - Original e duas fotocépias (autenticadas em cartério) da Cédula de
Identidade;

V - Original e duas fotocopias (autenticadas em cartério) do CPF/MF;
VI - Original e uma fotocépia do Titulo de Eleitor;

VII - Original e uma fotocopia do comprovante de que esta quite com a Justica
Eleitoral;

VIII - Original e uma fotocopia do Cartédo do programa de Integracao Social
- PIS ou Programa de Assisténcia do Servidor Publico - PASEP (se o candidato
nomeado néo for cadastrado, devera apresentar Declaragdo de ndo Cadastro);

IX - Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (atualizada);

X - declaragdo com firma reconhecida informando se ocupa ou ndo cargo
publico e, caso ocupe, devera apresentar, também, certiddo expedida pelo érgao
empregador contendo as especificagbes do cargo, escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, a carga horéaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias,
horérios, escala de plantédo e a unidade administrativa em que exerce suas funcoes
(duas vias originais);

XI - comprovante de Escolaridade/Habilitagéo de acordo com o constante do
Anexo | - Cargos de provimento efetivo da Lei Complementar Estadual n° 798, de
25 de setembro de 2014, expedido por 6rgéo oficial, devendo apresentar o original
e duas fotocépias autenticadas em cartério;

XIl - comprovante original de quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia, expedida pela Secretaria de Estado de Finan¢as do Estado de Ronddnia
- SEFIN;

XIll - Certiddo Negativa original expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia;

XIV - Certiddo de Capacidade Fisica e Mental original expedida pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondbnia/SEGEP;

XV - Original e uma fotoc6pia do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

XVI - Original e uma fotocopia de comprovante de residéncia;
XVII - uma fotografia 3x4;

XVIII - Certiddo Negativa original expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel
e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do(a) candidato(a) no Estado de
Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

XIX - Certiddo Negativa original da Justica Federal dos dltimos 5 (cinco) anos;

XX - duas vias de declaragdes originais com firmas reconhecidas informando
da existéncia ou ndo de InvestigacGes Criminais, A¢Ges Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte;

XXI - duas vias de declarag¢des originais com firmas reconhecidas informando
sobre a existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do servigo publico;

XXII - curriculum vitae em que conste informagdo sobre eventuais formagdes
ou qualificagGes, especialmente cursos de nivel técnico ou superior, bem como
empregadores anteriores.
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Processo: 3001.1051.2017/DPE-RO
Assunto: Aquisicdo de material para aparelhamento da DPE/RO.
Destino: Comisséo Permanente de Compras e Licitagdo

HOMOLOGAGAO E DECLARAGCAO DE RESULTADO FRACASSADO DE
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO NA FORMA ELETRONICA N°
040/2017/CPCL/DPE/RO

Considerando tudo o que dos autos consta, bem como o estabelecido no
art. 8°, inciso VI, do Decreto Federal n° 5.450/2005, HOMOLOGO o resultado da
licitagio na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA n° 040/2017/CPCL/
DPE/RO, para declara-lo FRACASSADO.

Publique-se.
Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

HANS LUCAS IMMICH
Subdefensor Publico-Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS

Portaria n® 92/2018/SEFIN-GRH

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas
atribui¢Ges legais e considerando o teor do Memorando n° 4/2018/SEFIN-6DRARI,
datado em 17 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor FABIO PEREIRA CAMPOS, ocupante do cargo de
Técnico Tributario, matricula n. 300049369, para substituir o Agente de Rendas do
Municipio de Buritis/RO, a titular EDUARDO RODRIGO DA ROCHA BARROS,
ocupante do cargo de Técnico Tributario, matricula n. 300049367, no periodo de
01 a 20 de fevereiro de 2018, em virtude de afastamento para o gozo de férias.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo seus
efeitos a contar de 01/02/2018.

Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretéario Adjunto de Estado de Financas
Matricula n°. 300014623

Portaria n® 90/2018/SEFIN-GRH Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o teor do Memorando n° 19/2018/SEFIN-
6DRARI, de 23/02/2018.

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor ANDERSON ARI APPELT, ocupante do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, matricula n. 300127645, para substituir a
Delegada Regional da Receita Estadual de Ariqguemes, a titular JULIANA FURINI
REGINATO, ocupante do cargo de Auditora Fiscal de Tributos Estaduais, matricula
n. 300115025, no periodo de 01 a 30 de marco de 2018, em virtude de afastamento
para o gozo de férias regulamentares.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo seus
efeitos a contar de 01/03/2018.

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretéario Adjunto de Estado de Financas
Matricula n°. 300014623

Portaria n® 91/2018/SEFIN-GRH
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o teor do Requerimento, datado em 02 de
fevereiro de 2018.
RESOLVE:
| - CONCEDER ao servidor MAURO GANAHA, ocupante do cargo de

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, matricula n°. 300049365, lotado na
Geréncia de Tributagdo - GETRI/CRE/SEFIN, o gozo de 4 (quatro) dias de folgas

Estado de Rondodnia

compensatorias, sem prejuizo da remuneragao, no periodo de 14 a 16 e dia 25
de Maio de 2018, por ter prestado relevantes servicos a Justica Eleitoral nas
EleicGes de 2014 do municipio de Porto Velho/RO, nos termos do Art. 98 da Lei
9.504/97 e da Resolucéo n°. 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretario Adjunto de Estado de Finangas
Matricula n°. 300014623

Portaria n® 88/2018/SEFIN-GRH

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANGAS, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o teor do Requerimento, datado em 17 de janeiro
de 2018.

RESOLVE:

| - CONCEDER ao servidor EMIDIO MAMEDE DE OLIVEIRA NETO, ocupante
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, matricula n°. 300108989, lotado
na 32 Delegacia Regional da Receita Estadual - 32 DRRE/Vilhena, o gozo de 1
(um) dia de folga compensatéria, sem prejuizo da remuneracéo, no dia de 09
de fevereiro de 2018, por ter prestado relevantes servigos a Justica Eleitoral
nas Elei¢cbes de 2016 do municipio de Vilhena/RO, nos termos do Art. 98 da Lei
9.504/97 e da Resolucéo n°. 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a conta de 09/02/2018.

Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretario Adjunto de Estado de Finangas
Matricula n°. 300014623

Portaria n® 87/2018/SEFIN-GRH

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANGAS, no uso de suas
atribuigcdes legais e considerando o teor do Requerimento, datado em 12 de janeiro
de 2018.

RESOLVE:

| - CONCEDER ao servidor HUMBERTO CESAR REBOUCAS DE BRITO,
ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, matricula n®. 300061010,
lotado na 32 Delegacia Regional da Receita Estadual - 33DRRE/Vilhena, o gozo de
8 (oito) dias de folgas compensatérias, sem prejuizo da remuneracéo, no periodo
de 18 a 25 de fevereiro de 2018, por ter realizado 04 Doagdes de Sangue no
periodo de 1 (um) ano, nos dias 27/02/2017, 01/06/2017, 05/10/2017 e 06/12/2017,
conforme preceitua a Lei n°. 865 de 22 de dezembro de 1999.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a conta de 18/02/2018.

Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretario Adjunto de Estado de Finangas
Matricula n°. 300014623

Portaria n° 86/2018/SEFIN-GRH

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE FINANGAS, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com dos Requerimentos, datado em 25 de janeiro
de 2018.

RESOLVE:

| - CONCEDER ao servidor FERNANDO SAVIO AFONSO PESSOA, ocupante
do cargo de Técnico Tributario, matricula n°. 300044812, lotado no Tribunal
Administrativo de Tributos Estaduais - TATE/SEFIN, o gozo de 3 (trés) dias de
folgas compensatorias, nos dias de 29, 30 e 31 de janeiro de 2018, sem prejuizo
da remuneracdo, por ter prestado relevantes servicos a Justica Eleitoral nas
EleicGes de 2014 do municipio de Porto Velho/RO, nos termos do Art. 98 da Lei
9.504/97 e da Resolucéo n°. 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus
efeitos a contar de 29/01/2018.

Porto Velho, 27 de Fevereiro de 2018.
FRANCO MAEGAKI ONO

Secretario Adjunto de Estado de Finangas
Matricula n°. 300014623
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INSTRUCAO NORMATIVA N. 011/2018/GAB/CRE.
Porto Velho, 15 de fevereiro de 2018.

Altera e revoga dispositivos da Instrucdo Normativa n. 009/2018/GAB/
CRE, que estabelece procedimentos relativos ao recolhimento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulacéo de Mercadorias e sobre Prestaces de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS), incidente
sobre operagBes com agua mineral e 4gua adicionada de sais envasadas em
embalagens retornaveis entre 10 e 20 litros, e da outras providéncias.

O COORDENADOR GERAL DA RECEITA ESTADUAL substituto, no uso
de suas atribuigdes legais;

DETERMINA
Art. 1°. Passam a vigorar, com a seguinte redacéo, os dispositivos adiante
enumerados da Instrugdo Normativa n. 009 /2018/GAB/CRE:

| - o artigo 2°:

“Art. 2°. Fica responsavel pelo recolhimento do ICMS devido em toda a cadeia
de circulagao das mercadorias referidas no artigo 1° até o consumidor final, instituido
pela Lei n. 4.069 de 22 de maio de 2017, na condicdo de substituto tributario, o
contribuinte envasador que promover operacao de saida de agua mineral ou agua
adicionada de sais, envasadas em embalagem entre 10 (dez) e 20 (vinte) litros.

§ 1°. O ICMS préprio e o retido por substituigdo tributaria, incidentes sobre as
operacdes com agua mineral ou dgua adicionada de sais, devera ser recolhido no
vigésimo dia do més subsequente a ocorréncia do fato gerador, na forma do Art. 53,
inciso Xl do RICMS/RO, aprovado pelo Decreto n° 8.321/98.

§ 2°. Na hipotese de operacao interestadual de entrada neste Estado de dgua
mineral ou 4gua adicionada de sais, o recolhimento do ICMS devera ser efetuado
pelo estabelecimento envasador situado em outra unidade da Federacéo através
de GNRE - Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais, na forma do
artigo 53, inciso Il, alinea “d” e inciso V, alinea “b” do RICMS/RO, aprovado pelo
Decreto n. 8.321/98.

Il - o caput do artigo 3°:

“Art. 3°. Fica instituido o Sistema de Gestdo de Selo Fiscal de Controle
de Agua, disponivel no site da SEFIN/RO, www.sefin.ro.gov.br, para fins de
operacionalizacdo do fornecimento do Selo Fiscal das operacdes com agua
mineral e agua adicionada de sais acondicionadas em embalagens retornaveis de
capacidade entre 10 (dez) e 20 (vinte) litros.

Il - o caput do artigo 4°, renumerando-se o § 1° paragrafo Unico.
“Art. 4°. Os contribuintes envasadores referidos no caput do artigo 2° e no
seu 8 2° deverdo habilitar-se para fins de solicitagdo do Selo Fiscal de Controle,

mediante credenciamento prévio junto ao Sistema de Gestdo de Selo Fiscal de
Controle de Agua e na Secretaria de Estado de Finangas.

Art. 2°. Ficam revogados os dispositivos adiante enumerados da Instrugao
Normativa n. 009/ 2018/GAB/CRE:

| - 0 8 2°do artigo 4° e
Il - o artigo 5°.

Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de marco de 2018.

DANIEL ANTONIO DE CASTRO
Coordenador Geral da Receita Estadual/Substituto

Estado de Rondodnia

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 005/2018/COORDENADORIA ESTADUAL DE HABITAGCAO —
DEMANDA HABITACIONAL | - PORTO VELHO
NOTIFICAGAO E CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA O
EMPREENDIMENTO PORTO BELLO IV

O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, na qualidade de representante
do Estado do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV) — Faixa 1, do
Governo Federal em parceria com o Programa Morada Nova (PMN), devido
a contrapartida financeira do Governo do Estado de Rondénia, sendo este,
o Ente Publico responsavel pela pré-selegdo de candidatos a beneficiarios para
as 272 (duzentas e setenta e duas) unidades habitacionais do empreendimento
RESIDENCIAL PORTO BELLO IV, localizado no Bairro Socialista na Zona Leste de
Porto Velho, tendo a Caixa Econdmica Federal (CEF), Instituicdo Financeira
(IF) gestora dos recursos e responsavel pela execugdo do empreendimento.

Considerando as Orientacbes da CEF apds a retomadas das obras do
empreendimento supracitado, pela Construtora CASAALTA CONSTRUCOES
LTDA, os candidatos pré-selecionados na DEMANDA HABITACIONAL |, conforme
o EDITAL Ne°. 01/2015/CODES/GEDET/COORDENADORIA ESTADUAL DE
HABITACAO/DEMANDA HABITACIONAL DE PORTO VELHO, publicado no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia — DOE N°. 2745, datado de 19 de agosto
de 2015, na Pagina de 52 a 76, cujo objeto é a Homologacgéo e Sorteio da cota
especial para pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais candidatos nos
grupos | e Il do Programa Minha Casa, Minha Vida - Fase Il/Programa Morada Nova
no Municipio de Porto Velho dos candidatos a beneficiarios aos Empreendimentos:
Orgulho do Madeira, Porto Madero | e I, Porto Belo | a IV, neste municipio.

Considerando o fito de dar transparéncia ao processo de pré-selecdo, e
cumprir com os principios da administracdo publica, em especial, o principio da
publicidade.

O Governo do Estado de Rondbnia, por intermédio da Secretaria Adjunta de
Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, no uso das atribuicbes
legais que Ihe s&o conferidas pelo Decreto Estadual de 29 de maio de 2017,
publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia — DOE/RO n° 100, datado
de 31 de maio de 2017, TORNAM PUBLICA A NOTIFICAGAO E CONVOCAGAO
DOS CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS, mencionados na listagem contida
no Anexo |, parte integrante deste Edital, para realizarem os procedimentos
exigidos pela legislagcao do Programa Minha Casa, Minha Vida.

1. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE ATENDIMENTO
DATA

HORARIO DE ATENDIMENTO
LOCAL

PROCEDIMENTOS

26/02 a 07/03/2018

De 22 Feira a 62 Feira

Das 07h30min as 16h00min

Central de Atendimento da Coordenadoria Estadual de Habitagcédo (COHAB),
localizada nas dependéncias do TUDO AQUI, sito & Av. Sete de Setembro, 830 -
Centro, Porto Velho - RO, 76.801-084 - 1° Andar.

Atualizagao Cadastral;
Entrega de Documentos; e

Montagens de Dossiés.

2. DA DOCUMENTAGAO
2.1 Dos documentos necessarios para 0 CADUNICO — vias originais.
2.1.1 Do titular e do cénjuge:

a) RG; CPF; Titulo de Eleitor;
b) Carteira de Trabalho 3 (trés) Gltimos contracheques, em sendo o caso; e
c) Comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone).

2.1.2 A documentagdo que trata as alineas “a” e “b”, séo exigida para os
filhos, acima de 18 anos, que residam com a familia.

2.1.3 Dos filhos menores de 18 anos:
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a) Certiddo de nascimento;

b) Declaragéao escolar.

2.2 Dos documentos necessarios para atualizagao de cadastro e dossié - vias
originais e copia.

2.2.1 Documentos obrigatorios para o Dossié da instituicdo Financeira, via
original e copia legivel dos documentos pessoais do(a) TITULAR e CONJUGE
e das pessoas integrantes da familia que recebem renda, para preenchimento
e assinatura de formulérios que serdo submetidos a avaliacdo da Instituigao
Financeira, Caixa Econémica Federal:

a) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagcdo valida;

b) CPF;

c) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (com averbag&o quando
for o caso de divorcio, ou Certiddo de 6bito quando do falecimento do conjuge);

d) Comprovante de renda; e

e) Se Pessoa Com Deficiéncia, Atestado/Laudo Médico que comprove a
deficiéncia alegada, e que contenha o nimero da Classificagdo Internacional de
Doengcas (CID) e suas especificagoes.

2.2.2 Em caso de pessoas civilmente casadas, inclusive os homens, os
documentos pessoais devem constar o nome conforme certiddo de casamento,
bem como, o estado civil de casado. Os documentos devem estar com fotos e
informag6es devidamente legiveis.

3. APROVACAO DOS CANDIDATOS

3.1 Considerando tratar-se de empreendimento construido com recursos
publicos, somente os candidatos considerados compativeis com as diretrizes
do PMCMV serdo considerados aptos e selecionados para dar prosseguimento
de contratagdo junto a InstituicAo Financeira. O Processo de pré-selegao dos
candidatos finalizara ap6s analise e aprovagdo dos cadastros/documentagao
pela IF, Caixa Econémica Federal.

3.2 O candidato que NAO COMPARECER no prazo estipulado neste
Edital, serd substituido por outro candidato, também pré-selecionado, conforme
EDITAL N°. 01/2015/CODES/GEDET/PORTO VELHO, porém, direcionado para o
Empreendimento RESIDENCIAL PORTO BELLO I, que até o presente, encontra-
se com as obras paralisadas por problemas de dificuldades financeiras da empresa
construtora, ficando este candidato, no aguardo da retomada das obras.

3.3 Apoés atualizagdo cadastral os dados dos candidatos a beneficiarios
serdo reencaminhados a andlise do Sistema de Tratamento de Arquivos
Habitacionais (SITAH), o candidato que n&o cumprir com 0S requisitos
exigidos pela legislagdo do Programa ser4 considerado INCOMPATIVEL,
impossibilitando-o de dar prosseguimento ao processo de selecdo de candidatos
do PMCMV e sera EXCLUIDOS do processo de seleg&o.

4. INFORMACOES ADICIONAIS

4.1 A Listagem com os nomes e identificagdo dos CANDIDATOS sera
publicada no Diario Oficial do Estado e no site do Estado, sendo disponibilizada
para consulta na SEAS , bem como nos demais meios de comunicagdo cabiveis.

5. CASOS OMISSOS

5.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Estadual
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social (SEAS).

ANEXO |
RELACAO DE CANDIDATOS convocados a comparecerem PARA
ATUALIZAGAO CADASTRAL REFERENTE AO EMPREENDIMENTO PORTO
BELLO IV

# NOME DA(O) BENEFICIARIA(O
CPF

1
ABIGAIL BEZERRA DA SILVA
512.029.132-53

2
ADRIANA BORGES DA SILVA
013.610.492-43

3
ADRIANA PANTOJA DOS SANTOS SILVA
822.501.542-87

4
ADRIANE COSTA DA SILVA
016.037.932-67

Estado de Rondodnia

5
ADRIELA GALDINO DE SOUZA
956.667.962-91

6
AIUME MENDES CHAVES
010.789.392-41

7
ALEAN PEREIRA CHAGAS CASTRO
422.241.792-00

8
ALESSANDRA ALMEIDA DOS ANJOS
730.259.502-00

9
ALEX DE LUCENA ROCHA
670.151.402-25

10
ALINE DOS SANTOS PRADO
529.897.802-97

11
AMELIA MARTINS DA SILVA
220.661.952-00

12
ANA CAMILE MENDES DANTAS
022.407.492-02

13
ANA CAROLINA DA SILVA LIMA
014.520.362-09

14
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
918.952.432-20

15
ANA MARIA BARBOSA
350.319.212-34

16
ANA MORENO BARBOSA
264.408.158-06

17
ANA PAULA RODRIGUEZ CORDEIRO
011.561.402-85

18
ANA VERONICA MIRANDA
760.324.342-49

19
ANEZIA MARQUES DOS SANTOS
084.720.682-34

20
ANGELA MARCIA CUNHA ALVES
664.993.052-00

21
ANGELA PATRICIA MIRANDA DE MOURA CARVALHO
005.442.532-80

22
ANTONIA DAMASCENO OLIVEIRA NOGUEIRA
737.283.222-53

23
ARYANE OLIVEIRA MESQUITA
870.890.682-34

24
BARBARA AUXILIADORA PISA FIDELES
005.056.852-30
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25
BETH NUNES DE MELO
345.408.062-20

26
BRASILIANO RAMOS DA MOTA
540.254.862-53

27
BRUNA DA SILVA RODRIGUES
023.457.282-56

28
BRUNA LUIZA DE JESUS LIMA DO NASCIMENTO
011.849.962-96

29
CAMILA CRISTINA FERREIRA DA SILVA
997.231.232-15

30
CARLA REGINA MORAIS DE OLIVEIRA BRAGA
011.400.292-40

31
CARMEM DOS SANTOS CAMARGO
736.217.062-91

32
CAROLINE SILVA DO NASCIMENTO
004.525.422-27

33
CELIA CARRIL BRAGA
970.874.162-00

34
CHARLES DE SOUZA OLIVEIRA
902.954.392-20

35
CHARLES SILVA SENA
973.307.522-15

36
CICERA DOS SANTOS
120.021.298-35

37
CINTHIA ZEBALLOS RIBERA
013.318.742-03

38
CLAUDENISA FERNANDES RODRIGUES
010.159.502-64

39
CLAUDETE FELICIO DA SILVA
701.500.262-00

40
CLAUDIA COLARES BRANCO
910.421.192-87

41
CLAUDIA DIEZ CHAVEZ
878.943.352-15

42
CLAUDIA REGINA MARQUES MARTINS
422.351.462-87

43
CLAUDIO SILVAALVES
589.183.102-34

44
CLEIDSON MELGAR FERREIRA
021.042.162-22
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45
CLENILTON DA SILVA CHAVES
748.925.252-00

46
CLENIS SOARES PEIXOTO
033.360.723-60

47
CLEUMIDES AMBROSIO DA SILVA
729.962.182-72

48
CRISTIANE NASCIMENTO DE LIMA MOURAO
729.244.542-04

49
CRISTINAIACHEL LIMA
669.375.902-53

50
DAIANA LUIZA DE FRANGCA SANTOS
909.682.392-34

51
DANIELA ARAUJO DE RESENDE
748.017.912-04

52
DANIELE ARAUJO ESMITER
976.514.602-78

53
DIANNA DE SA PASSOS
870.301.522-04

54
DORIMAR ALBUQUERQUE DA COSTA
341.155.362-68

55
ECLIMAR PRESTES DE SOUZA
694.334.292-49

56
EDCARLOS NOGUEIRA MARQUES
690.996.692-91

57
EDINA DE OLIVEIRA MANGAROTTI
844.959.102-30

58
EDSON LAURIANO GOMES
041.291.643-68

59
ELENA SILVA DO NASCIMENTO
835.189.592-04

60
ELENITA BENVINDA COELHO
675.599.052-34

61
ELIANA DA SILVA LEITE
676.325.992-15

62
ELIANA LUIZA SOARES SOUZA
052.240.712-91

63
ELIAS BASILIO DE OLIVEIRA
316.838.002-49

64
ELIAS DE LIMA DOS SANTOS
815.614.742-15
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65
ELIELSON DE PAULAALVES
945.381.152-15

66
ELIFAS SOARES DE OLIVEIRA
060.757.892-00

67
ELISANGELA SOARES VENANCIO
752.018.522-20

68
ELISMARA DA SILVA NASCIMENTO DA COSTA
011.854.982-06

69
ELISSANDRA LELIS MACEDO
010.134.372-84

70
ELIUDE CORREA BERNARDO
025.248.472-09

71
ELY MAXIMO DA SILVA
826.971.917-04

72
ENEDINA GOMES FERREIRA DE QUEIROZ
819.559.362-34

73
ESCARLLETE FREITAS DE ALBUQUERQUE MEDEIROS
032.425.152-18

74
ESTER MARIA DE OLIVEIRA
811.094.152-49

75
EVELIN ALINE MACIEL COSTA DE SA
019.770.822-62

76
FABIULA SILVA XIMENES
715.728.052-34

7
FERNANDA BRITO DA SILVA
006.371.202-48

78
FLAHS NASCIMENTO DE ALMEIDA
337.855.972-15

79
FLAVIA SILVA DOS SANTOS
793.328.702-68

80
FLORICE DE ARAUJO OLIVEIRA
285.908.642-00

81
FRANCISCA GOMES DE CARVALHO SILVA
315.907.562-15

82
FRANCISCA JOSELY MENDES BASTOS
486.259.572-34

83
FRANCISCA MELO DA CRUZ
911.795.052-04

84
FRANCISCO DOS SANTOS BRITO
881.394.842-53
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85
FRANCISCO FRANCINE DA COSTA
098.454.293-00

86
FRANCISCO NOGUEIRA DE LIMA
696.557.822-04

87
FRANCISCO RONALDO CELESTINO SILVA
592.680.182-68

88
FRANCO RODRIGO MATIAS PEREIRA
617.115.433-49

89
GENILDA DE PAULA SANTOS
737.978.202-91

90
GERCINDA DOS SANTOS MORAES
052.251.752-87

91
GERLANE SANTOS DA SILVA
009.680.312-69

92
GILCIMARA NASCIMENTO SILVA
486.345.572-00

93
GIZELE ROHVEDDER
886.927.792-53

94
GIZIA LIMA DOS SANTOS
600.106.492-04

95
GLAUBER DE SOUSAAGUIAR
628.010.232-72

96
GLAUSSIA DO NASCIMENTO BARBOSA
028.318.572-44

97
GRACIENTE FERREIRA DA COSTA
631.804.562-72

98
GRACIETE PINHEIRO DA COSTA
312.268.922-72

99
GRACILENE ALVES DA SILVA
389.355.702-49

100
GRAZIELE CASTELO BRANCO NUNES DA SILVA
869.194.402-10

101
GRENDA DE JESUS RIBEIRO AZEVEDO
835.306.062-00

102
GREYCEANE NOGUEIRA PINHEIRO DE MATTOS
661.458.722-68

103
HELDA VIEIRA MACEDO
642.719.432-15

104
IARA DEUS DA SILVA
824.583.082-87
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105
INGRIDE VASCONCELOS LIMA
012.581.932-30

106
IONARA FAUSTINO DE CASTRO
006.291.082-50

107
IRACEMA DA SILVA BENTO
437.934.102-00

108
IRENE CARVALHO SANTOS
881.616.252-04

109
IRIS PEREIRA FIDELIS
885.130.922-15

110
ISRAEL BISPO OLIVEIRA
350.216.912-87

111
IVANI SELMA MARX
183.169.482-49

112
JACILENE QUEIROZ DA SILVA
748.131.452-72

113
JACKELINE DE OLIVEIRA MARTINS
090.574.657-01

114
JANAINA SOLSOL DE OLIVEIRA
936.478.592-49

115
JANAYNA DE OLIVEIRA SOBRINHO
015.765.782-59

116
JAQUELINE LIMA SOARES
769.004.102-78

117
JAQUELINE VELOSO CARVALHO
001.610.542-77

118
JEANNY GASTAO DE CARVALHO
422.371.652-20

119
JENNEFER NAYARA ALMEIDA DE CARVALHO
013.421.522-20

120
JESSICA BRENA COLARES SOUSA
006.766.552-70

121
JESSICA NAKASHIMA MARTINS
003.525.472-60

122
JOCILENE ABREU DE SOUZA SILVA
524.901.652-91

123
JOCILENE NUNES DE OLIVEIRA
632.013.302-30

124
JOCINEIDE FERREIRA SALES
628.076.502-44
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125
JOEL DIAS DA SILVA
059.022.231-72

126
JONATHAN SOUZA COUTO
972.298.142-00

127
JOSE ADAILTON BATISTA MAGALHAES
623.343.012-72

128
JOSE ODAIR DO NASCIMENTO MACIEL
700.404.432-72

129
JOSE ODENIR CABRAL DO NASCIMENTO
530.162.202-10

130
JOSEMEIRE LEITE RODRIGUES
408.942.902-15

131
JOSIANE SOUZA ANDRADE
001.762.482-77

132
JOSIANE VIEIRA GOMES
012.322.812-39

133
JOSILENE SAVEDRA
942.264.072-53

134
JOSINALDO DOS SANTOS DINIZ
420.972.152-20

135
JUCICLEIA GOMES NOGUEIRA
621.909.542-15

136
KATIANA LUCIA FERNANDES PIMENTEL
420.801,262-53

137
KEILA SUANYA SILVA COSTA
759.637.102-78

138
KELLY CRISTINAARAUJO DE LIMA
957.133.522-34

139
KETLIN CRISTIELI COSTA
895.976.052-87

140
LAIANE BARROS DOS SANTOS
001.137.482-99

141
LAIS CABRAL CARVALHO
896.176.492-68

142
LAIS CRISTINA CRUZ LIMA
026.576.812-80

143
LAUDICEIAALVES FAGUNDES
672.231.092-20

144
LAUDICEIA LOUBAKA
390.645.222-00
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145
LAURA ROSETI BLACKMAN
976.927.352-04

146
LAURICEIAALVES SANTOS
780.626.912-68

147
LAZARO LOBATO
096.231.672-53

148
LEILA FABIA MARQUES ALVES
006.652.931-00

149
LEILA SILVA DE SENA
658.502.202-59

150
LEILIANE PAULINO DA SILVA
883.975.302-82

151
LEILIANE SOUZA AQUINO
940.835.092-87

152
LEISAALVES DA SILVA
754.467.742-72

153
LILIATEMES DA SILVA
973.530.272-15

154
LILIANE DELGADO BANDEIRAALVES
014.595.442-00

155
LUANA DE SOUZA SILVA
884.270.132-72

156
LUCENIRA FRANGCA DA COSTA MENDES
563.374.262-15

157
LUCIANA BEZERRA DE AZEVEDO
884.263.512-04

158
LUCIANA GUIMARAES
698.126.752-72

159
LUDIMILA SOARES DA SILVA
798.134.612-68

160
LUZIA PATRICIO
409.574.892-34

161
MARCIA CAVALCANTE FARIAS
748.880.562-34

162
MARCIA DO SOCORRO SILVA FONSECA
306.698.632-20

163
MARIAALICE OLIVEIRA
147.600.452-87

164
MARIA ANACLETA DA SILVA
700.635.102-27
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165
MARIA AUDIVANE CABRAL OZIEL
817.594.012-34

166
MARIA AUXILIADORA BEZERRA DA SILVA
044.664.032-87

167
MARIA AUXILIADORA DE SOUZA OLIVEIRA
980.830.582-20

168
MARIA AUXILIADORA PARENTE SOARES
956.678.062-15

169
MARIA BERNADETTE FONSECA VALES
456.855.502-78

170
MARIA DA GLORIA FERREIRA DA SILVA
927.114.302-78

171
MARIA DA GLORIA SOUZA
149.546.052-53

172
MARIA DA LUZ MIRANDA
281.175.302-87

173
MARIA DAS GRACAS DA SILVA SILVESTRE
007.482.572-09

174
MARIA DAS GRACAS LEAL TORRES
004.310.242-51

175
MARIA DAS GRACAS RODRIGUES DOS SANTOS
421.954.972-20

176
MARIA DAS GRACAS VIEIRA DOS SANTOS
457.448.402-06

177
MARIA DE LOURDES CANDIDO CARDOSO
000.786.874-03

178
MARIA DE NAZARE DOS SANTOS PONTES
737.322.572-15

179
MARIA ELIZAMA FIRMINO DE AZEVEDO
022.976.232-83

180
MARIA LOURDES DA SILVA
251.021.252-49

181
MARIA OCILEIAALVES DOS SANTOS
420.054.502-00

182
MARIA RAIMUNDA DE OLIVEIRA CAVALCANTE
238.068.422-72

183
MARIA SAMILA DO NASCIMENTO
856.093.742-00

184
MARIA SIDELMAR DOS SANTOS DA SILVA
153.597.862-72
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185
MARIA SILVIA SARMENTO LEAO
762.525.072-53

186
MARILAINE COSTA RODRIGUES
780.055.822-34

187
MARILEIA COSTA DE LIMA
754.698.802-06

188
MARILENE MARQUES DA COSTA
277.147.302-00

189
MARILENE RODRIGUES DA COSTA
850.641.302-87

190
MARILU GOMES DANTAS
735.922.262-15

191
MARILUCIA SOUZA DE OLIVEIRA
312.206.732-34

192
MARINA LIMA CABRAL
485.885.552-04

193
MARINETE COSTA
149.451.692-68

194
MARLI TEREZINHA CORDEIRO
204.136.962-00

195
MARTA PEREIRA BARRETO
934.878.002-68

196
MARTA SALES CARDOSO DOS SANTOS
724.695.952-15

197
MEIRILANDI SANTOS DA CUNHA
386.930.032-91

198
MERICELIA OLIVEIRA CORTEZ
993.848.332-15

199
MICHAEL JACKESON FERNANDES SERAFIM
736.363.802-06

200
MICHELE DE SOUZA DIAS
030.496.152-30

201
MONICA DE ALBUQUERQUE LIMA
924.286.572-91

202
MONICA NUNES MACIEL
636.166.962-91

203
NATASHA BRITO DE ARAUJO
024.468.862-13

204
NICELIA PEREIRA MONTEL
728.141.362-91
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205
NIRLENE RODRIGUES DA SILVA
522.301.802-82

206
OLENDINA SOARES CASTRO
006.543.661-01

207
OSANA AUXILIADORA DE SOUZA
317.054.302-44

208
OSMIRA CHAVES DE SOUZA
063.090.622-04

209
PAMELA CLEIDIANE CUNHA DA SILVA
005.919.782-02

210
PAULO HENRIQUE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
020.027.432-58

211
PAULO VALERIO DA SILVA
817.990.122-04

212
POLLYANNA GONCALVES DA SILVA CAVALCANTE
743.643.322-91

213
PRISCILA SOUZA DOS SANTOS
935.127.752-68

214
QUELE PRISCILA LIRA DE SOUSA
893.244.552-49

215
QUESIA CRISTINA DA SILVA
003.616.702-90

216
RAFAEL PARADA MOLINO
161.853.742-34

217
RAIMUNDINHA LEAL DA SILVA CABRAL
686.129.312-15

218
RENATA CORREIA GUIMARAES
947.564.492-04

219
RICARDO SOUZA OLIVEIRA
000.921.322-86

220
RONEIDE DA SILVAASSIS
771.540.372-53

221
RONIVALDO DA CRUZ SILVA
703.606.502-87

222
ROSA DA COSTA JEAN
803.387.202-00

223
ROSANAALVES FERNANDES
010.972.733-93

224
ROSANGELA CAMPOS CHAVES
984.840.522-49
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225
ROSANGELA NUNES GUSTAVO
004.584.602-22

226
ROSANY MELO REIS
996.736.732-68

227
ROSIANE DE OLIVEIRA FEITOSA
020.701.362-48

228
ROSIMERI DUARTE DE FREITAS
518.063.552-72

229
ROSINILDE PEREIRA DE ARAUJO RAMOS
575.665.772-04

230
ROZIMIRA SOUZA DO NASCIMENTO
326.460.462-00

231
SANDRA LUCIA DOS SANTOS SILVA
600.531.002-04

232
SANDRA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
409.452.432-00

233
SARA MORAES ROCHA
018.957.282-58

234
SEBASTIANA ESPINOSA SOARES
003.973.302-51

235
SELMA MARIA PEREIRA BARBOZA
272.461.592-15

236
SHAMANTA PATRICIA DANTAS MORAIS
875.224.202-10

237
SHIRLEY CARMO MATOS
838.525.625-00

238
SIMONE LOPES DE OLIVEIRA
856.886.901-78

239
SIMONNI DA COSTA DE SOUZA
819.600.182-72

240
SOLANA BOGADO QUINTANA
902.705.842-34

241
SUELEN CRUZ DO NASCIMENTO
866.382.112-34

242
SUELI DE LIMA GUEDES
858.445.862-04

243
SUELI PROCOPIO DE OLIVEIRA
771.503.762-15

244
SULENILZA FEITOSA FIGUEIRA
657.612.782-00
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245
TALLES GOES PAES
997.889.932-49

246
TAMI ARICIA CASTRO SANTOS
905.406.202-97

247
TATIANA REGINA NUNES DE SOUZA
409.768.232-68

248
TATIANE NERES DUARTE FERREIRA
677.115.452-15

249
TATIANE RIBEIRO DA SILVA
980.896.682-91

250
TEREZA FERREIRA DE ARAUJO
421.482.862-34

251
TEREZINHA DE SOUZA OLIVEIRA
422.541.672-00

252
VALCILENE SARAIVA DE SOUZA
469.463.142-04

253
VALDENIRA NEVES NETO
347.930.462-15

254
VANESSA BENIGNO RIBEIRO
823.187.352-04

255
VANESSA MARIA BEZERRA
699.503.342-68

256
VANESSA NERY DA SILVA
001.742.872-67

257
VANESSA REIS MATOS
916.671.272-68

258
VANIA IZEL CORREIA
971.812.182-04

259
VANIA MARIALVA BOTELHO
818.646.552-91

260
VIVIANE FURTADO FREITAS
655.025.822-72

261
WALDECIR RIBEIRO DE CARVALHO
617.242.112-34

262
WANISLEIDE ALEXANDRE DA COSTA
015.377.372-36

263
WELLINGTON SANTOS MATURIM
326.425.392-53

264
WERIANE FRANCA SANTOS
032.970.762-08
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265
ZENEIDE FERREIRA GUIMARAES
624.085.502-20

266
ZILDETE MORAIS DA SILVA
649.773.152-00

Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.
VILMA ALVES DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social (SEAS)

Termo de Homologagéo
TERMO DE APROVACAO E HOMOLOGACAO
Processo n° 0026.005033/2017-12

ASecretaria da Secretaria de Estado daAssisténcia e do Desenvolvimento
Social, torna publico para conhecimento dos interessados que, considerando os
termos do Parecer n° 12/2017/SEAS-GCI, APROVA E HOMOLOGA as Prestacdes
de Contas de atendimento de Diarias apresentadas pelos servidores LEILA
APARECIDA KICHILESKI, ROSEMARY VALENTIM MARRA, SARA MARIA
ALVES E IZAIAS ELIAS, no valor total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais), referente a Concesséao de Diarias, instituido através do Decreto n° 18.728
e suas alteracdes, e Decreto 14.698/2009, inobstante a apuracdo de possivel
irregularidade que possa a advir por conta da liquidagao e pagamento da despesa,
permanecam 0s presentes autos, no Arquivo Interno, a disposicdo dos Orgéos
Fiscalizadores do Controle Interno e Externo, do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia — TCE/RO e Ministério Publico do Estado — MPE, durante o prazo legal.

Porto Velho, 30 de novembro de 2017.
Portaria n°® 232/2017/SEAS-GD

A Secretéria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribuicBes que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n® 224, de
04 de janeiro de 2.000, Decreto de Nomeagé&o de 30 de maio de 2017, publicado
no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

A Secretéria Adjunta de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 224, de 04 de janeiro de 2.000, Decreto de Nomeagé&o de 30 de maio de 2017,
publicado no DOE n° 100, de 31 de junho de 2017.

Considerando o memorando n® 12/2017/SEAS-GEROPO, 12 de dezembro
de 2017.

Resolve:

Art. 1°- Autorizar o deslocamento da servidora abaixo relacionada ao Porto
Velho, para participar da 28° Reunido da Comissdo Intergestora Bipartiti-CIB,
juntamente com COEGEMAS. No periodo de 11/12/2017 a 13/12/2017.

Nome Matricula Lotado
Erica Cristina Casagrande 300038306 Porto Velho

Art. 2°- O prazo para prestagao de contas serad de 05 (cinco) dias Uteis para
servidores lotados na capital e de 10 (dez) dias Uteis, para os lotados no interior,
conforme art. 17 do Decreto N © 18.728 de 27/03/2014.

Art. 3°- O ndo cumprimento por parte do servidor, do prazo de prestagao
de contas estabelecido no paragrafo anterior, implicara o langamento do débito
na respectiva folha de pagamento, e o impedimento para recebimento de novas
diarias. § 4° do Art. 17 do Decreto N © 18.728 de 27/03/2014

Art. 4°- Serao restituidos pelo servidor em 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento, as diarias correspondentes a viagem que, por quaisquer
circunstancias, ndo tenha sido realizada ou a quantia excedente, quando o retorno
ocorrer antes do prazo inicialmente estipulado, comprovado mediante DARE e
respectivo comprovante de recolhimento do valor néo utilizado, acompanhado das
devidas justificativas. Art. 15 do Decreto N © 18.728 de 27/03/2014.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Termo de Homologagéo
TERMO DE APROVACAO E HOMOLOGACAO
Processo n° 0026.005104/2017-79

ASecretéaria da Secretariade Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, torna publico para conhecimento dos interessados que, considerando os
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termos do Parecer n° 12/2017/SEAS-GCI, APROVA E HOMOLOGA as Prestagoes
de Contas de atendimento de Diarias apresentada pela servidora MARIA JOSE
MEYER DOTTO, no valor total de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), referente
a Concessao de Diérias, instituido através do Decreto n° 18.728 e suas alteragoes,
e Decreto 14.698/2009, inobstante a apuracdo de possivel irregularidade que
possa a advir por conta da liquidacdo e pagamento da despesa, permanegam 0s
presentes autos, no Arquivo Interno, a disposicdo dos Orgéos Fiscalizadores do
Controle Interno e Externo, do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE/
RO e Ministério Publico do Estado — MPE, durante o prazo legal.

Porto Velho, 30 de novembro de 2017.
Portaria n® 197/2017/SEAS-GD

A Secretéria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n® 224, de
04 de janeiro de 2.000, Decreto de Nomeacgéao de 30 de maio de 2017, publicado
no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

A Secretéria Adjunta de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela Lei Complementar
n° 224, de 04 de janeiro de 2.000, Decreto de Nomeacé&o de 30 de maio de 2017,
publicado no DOE n° 100, de 31 de junho de 2017.

Considerando o memorando n°® 172/2017/SEAS-CAS, 22 de novembro de
2017.

Resolve:

Art. 1°- Autorizar o deslocamento dos servidores abaixo relacionados aos
municipios de Alvorada D’Oeste, Urupd, Nova Brasilandia, Rolim de Moura para
monitoramento do fundo municipal e blocos de cofinanciamento fundo a fundo,
assim como assessoramento técnico para utilizagdo financeira da politica de
assisténcia social. Acompanhamento das agdes estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI. No periodo de 03/12/2017 a 06/12/2017.

Nome Matricula Lotado

Edina Regina Gomes 300139592 Porto Velho
Marcelo Fuzari de Souza 300061464 Porto Velho
Caroline Esthéfany de Pontes Santos 300142196 Porto Velho

Art. 2°- O prazo para prestagdo de contas serd de 05 (cinco) dias Uteis para
servidores lotados na capital e de 10 (dez) dias Uteis, para os lotados no interior,
conforme art. 17 do Decreto N © 18.728 de 27/03/2014.

Art. 3% O ndo cumprimento por parte do servidor, do prazo de prestagao
de contas estabelecido no paragrafo anterior, implicara o lancamento do débito
na respectiva folha de pagamento, e o impedimento para recebimento de novas
diarias. § 4° do Art. 17 do Decreto N °© 18.728 de 27/03/2014

Art. 4°- Seréo restituidos pelo servidor em 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento, as diarias correspondentes a viagem que, por quaisquer
circunstancias, néo tenha sido realizada ou a quantia excedente, quando o retorno
ocorrer antes do prazo inicialmente estipulado, comprovado mediante DARE e
respectivo comprovante de recolhimento do valor néo utilizado, acompanhado das

devidas justificativas. Art. 15 do Decreto N © 18.728 de 27/03/2014.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Resolucdo N. 5/2018/SEAS-CAS
Porto velho, 23 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a concessdo dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Assisténcia Social.

CONSIDERANDO que séo beneficios da Politica de Assisténcia Social, de
carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadédos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situagées de vulnerabilidade temporéario e de calamidade
publica.

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22
da Lei n°8.742, de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
alterada pela lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, e integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social ~-SUAS.

RESOLVE:

Art. 1° Estéo previsto o cofinanciamento de duas modalidades de Beneficios
Eventuais:
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EVENTUAL FUNERAL;
EVENTUAL VULNERABILIDADE TEMPORARIA.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Resolugédo N. 4/2018/SEAS-CAS

Dispde sobre critérios, prazos para criagdo e regulamentacéo da
lei municipal dos Beneficios Eventuais no exercicio de 2018.

A Comisséo Intergestores Bipartite de Rondénia CIB/RO, em reunido
Plenéria Ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, de acordo com as
competéncias estabelecidas e aprovado pela Resolugédo n°17, de 29 de abril de
2013, e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/SUAS, aprovada pela Resolu¢do n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, e,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 13 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, que compete ao Estado
destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdo no custeio
do pagamento dos Beneficios Eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social-CEAS/RO;

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 137 da NOB/SUAS 2012, que dispde
sobre a competéncia da CIB em “pactuar critérios, estratégias e procedimentos de
repasse de recursos estaduais para o cofinanciamento de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais aos municipios”;

RESOLVE:

Art. 1° Os 52 municipios terdo 120 dias, a partir da data de publicacdo da
Resolucdo da CIB/RO, para criagdo e regulamentacdo da Lei Municipal dos
Beneficios Eventuais.

Art. 2° Serédo elegiveis para participar do processo de confinanciamento o
municipio que cumprir com o prazo de 120 dias para criagdo regulamentagdo da
Lei municipal dos Beneficios Eventuais.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento da criagdo e regulamentagdo da Lei
Municipal dos Beneficios Eventuais, ndo habilitara o municipio participar do termo
de aceite.

Art. 3° 0 Municipio tera o prazo de trinta dias (30) para entrega da documentacéo
completa na Secretaria Estadual de Assisténcia Social —-SEAS, quando aberto o
prazo para o termo de aceite.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Resolugao N. 3/2018/SEAS-CAS
Porto Velho, 23 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre o Calendario das Reunides Ordinarias da Comissao Intergestores
Bipartite CIB/RO para 2018.

A Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/RO, de acordo com as competéncias
estabelecidas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS, disposta na Resolugéo do CNAS n° 33, de 12 de dezembro
de 2012, Sesséo Il Art. 136 e Art. 137, que revoga a Resolucao do CNAS n° 130,
de 15 de Julho de 2005;

Considerando o Art. 137, XIl, que de acordo com uma das Competéncias
da CIB é observar em suas pactuacdes, as orientagdes emanadas pela CIT, que
estabeleceu para o ano de 2018, 08 (oito) Reunides Ordinarias para a CIB/RO;

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar o Calendario das Reunides Ordinarias da Comissdo
Intergestores Bipartite- CIB/RO para o ano de 2018.

| - 15 de marco;

Il - 17 de maio;

IlI- 18 julho;

IV- 20 de setembro;
V- 15 de novembro;
VI- 20 de dezembro.

Art.2°-Sempre que houver necessidade serd convocada reunido extraordinaria.
Art. 3°- Esta resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Portaria n° 140/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n°841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novembro
de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, o gozo de férias da servidora ANA PAULA BARROS
DOS SANTOS TEIXEIRA, Matricula n° 300124980, ocupante do Cargo de
Coordenadora do CAS, exercendo suas atividades laboral nesta SEAS, do periodo
de 01.03.2018 a 30.03.2018, para 01 a 30 de novembro de 2018, referente
ao exercicio de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se
Portaria n® 141/2018/SEAS-GGRH  Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n°841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novembro
de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - REMARCAR, a pedido, 0 gozo de férias da servidora GLAUCIA
DO NASCIMENTO, Matricula n°® 300139828, ocupante do Cargo de Gerente de
Vigilancia,, referente ao periodo de 01.03.2018 a 30.03.2018 do exercicio de 2018,
a qual fica transferida para ser usufruida da seguinte forma:

Exercicio: 2018 dias Periodos
Conceder 15 dias 01.04.2018 a 15.04.2018 Férias
Conceder 15dias 01.05.2018 a 15.05.2018 Férias

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Portaria n°® 142/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n°841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novembro
de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°- TRANSFERIR, 0 gozo de férias do servidor JOSE CARLOS MONTEIRO
GADELHA, Matricula n°® 30014815, ocupante do Cargo de Coordenador Estadual
de Habitacdo-COHAB, exercendo suas atividades laboral nesta SEAS, do periodo
de 01.12.2017 a 30.12.2017, para 01 a 30 de outubro de 2018, referente
ao exercicio de 2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se
Portaria n° 143/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n°841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novembro
de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.
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RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, o gozo de férias do servidor RUI RODRIGUES DA
COSTA, Matricula n° 300110971, ocupante do Cargo de Coordenador Estadual
PROCON, exercendo suas atividades laboral nesta SEAS, do periodo de
01.03.2018 a 30.03.2018, para 01 a 30 de Setembro de 2018, referente ao exercicio
de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se
Portaria n°® 144/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Complementar
n°841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novembro
de 2015 e alterada pela Lei Complementar n°® 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, o gozo de férias da servidora JUSSARA MARQUES
FRANCO, Matricula n® 300139773, ocupante do Cargo de Gerente de Convénios,
exercendo suas atividades laboral nesta SEAS, do periodo de 15.02.2018 a
01.03.2018, para 16 a 30 de Julho de 2018, referente ao exercicio de 2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se
Portaria n° 134/2018/SEAS-GCI
INFORMACAO TECNICA N° 01/2018/GCI/SEAS-RO

Estabelece norma de procedimentos internos e de controle, bem como
requisitos minimos a serem observados nos processos administrativos no ambito
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento e da Assisténcia Social — SEAS.

CONSIDERANDO os principios constitucionais aplicaveis na administracéo
publica, em especial ao da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da razoabilidade, da economicidade e do dever de
prestar contas;

CONSIDERANDO o Sistema de Controle Interno previstos nos artigos 70 e 74
da Constituicdo Federal, que dispde sobre a finalidade de avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo
e dos seus orcamentos, bem como da aplicabilidade de recursos publicos por
entidades de direito privado;

CONSIDERANDO a necessidade da padronizagdo e uniformizacdo de
procedimentos administrativos, com vistas a redugdo de custos operacionais e
adocdo de atos de gestdo e na sua observancia os principios administrativos da
razoabilidade e da economicidade das despesas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo e atendimento aos atos e
decisdes normativas expedidas pela Corte de Contas do Estado e pela Controladoria
Geral do Estado, esta Geréncia de Controle Interno, com base no que dispde o art. 3°
e Paragrafo tnico da Resolugéo n° 01, de 23 de novembro de 2017, as consideragdes
do art. 2° da Instrugdo Normativa n° 58/2017/TCE-RO, os quais vejamos;

Resolucdo n° 01, de 23 de novembro de 2017.

Art. 3°. A Unidade Setorial de Controle Interno — USCI do 6rgédo que ordenou
a despesa devera acompanhar o processamento das despesas dos processos
dispensados nos artigos 1° e 2° desta Resolucdo, mediante monitoramento dos
procedimentos adotados visando a liquidagdo e a homologagéo.

Paragrafo Gnico. O monitoramento previsto no caput sera definido conforme
planejamento da Unidade Setorial de Controle Interno — USCI do érgéo ou quando
houver indicios de irregularidade.

Instrugdo Normativa n°® 58/2017/TCE-RO

| — Ambiente Institucional - também entendido como ambiente de controle,
é a cultura de controle da entidade. Todos os colaboradores da entidade devem
saber quais séo as suas responsabilidades, os limites de sua autoridade e se tém
competéncia e o comprometimento de fazer o que é certo e da maneira certa.

Il — Avaliacdo de Riscos — é o processo de identificacdo e anélise dos riscos
que possam influenciar de forma negativa ou impedir o alcance dos objetivos
do 6rgdo ou entidade. E utilizado para determinar uma resposta apropriada, que
envolve: identificacdo dos riscos, mensuragdo do risco, avaliacdo da tolerancia da
organizagao ao risco, desenvolvimento de respostas;

Estado de Rondodnia

IIl — Atividade de Controle — sdo as politicas e procedimentos utilizados para
assegurar gue as diretrizes sejam seguidas e executadas pelas entidades a fim de
garantir resposta aos riscos;

IV — Informagéo e Comunicagao — sdo as atividades de transmitir internamente
as informagdes necessérias para apoiar o funcionamento do controle interno,
inclusive os objetivos e responsabilidades, e comunicar-se com o publico externo
sobre assuntos que afetam o funcionamento do controle;

V — Monitoramento — é a atividade de avaliar e comunicar deficiéncia no controle
interno em tempo habil aos responsaveis por tornar as agoes corretivas, inclusive a
estrutura de governanca e ao gestor maximo do 6rgdo, conforme o caso;

VI — Mapeamento - é o conhecimento e a analise dos processos e seus
relacionamentos com os dados estruturados em uma visao vertical, de cima para
baixo, até um nivel que permita sua perfeita compreensao; e

VIl — Modelagem — é a atividade na qual o estado atual do processo é
representado de maneira completa e precisa, criando uma documentagdo para
treinamentos, comunicagdes, discussdes, medicdes, analises e melhorias de
processos.

Desta forma, esta Geréncia de Controle Interno
RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Informagdo Técnica visa estabelecer critérios e diretrizes na
operacionalizagdo dos procedimentos administrativos desta SEAS, por meio de
avaliacéo de riscos, monitoramento e de modelagem, bem como responsabilizar os
agentes publicos em face da inexisténcia ou inadequado funcionamento da gestéo;

Art. 2° Aplicar em todos os setores os principios gerais do Sistema de Controle
Interno, como:

Segregacdo de fungdes nas atividades de autorizacdo, aprovacgdo, execucéo,
controle e contabilizacdo das operacoes, €;

Adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicios, perda, mau uso, dano, utilizagédo néo autorizada ou apropriagéo indevida;

Art. 3° Ficardo dispensados de andlise prévia com vistas a liquidagao da despesa
por este Sistema de Controle Interno os processos administrativos referentes as:

Aquisicdes de bens de consumo em geral e permanente, bem como a
contratacdo de servicos comuns que alcance os valores até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), por empenho emitido no exercicio;

Diérias, até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por processo;

Anélise de prestagéo de contas com vistas a homologacéo e baixa de Convénios,
acordos, ajustes ou Termos até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

CAPITULO II
DA GESTAO PROCESSUAL

Art. 4°. Os processos dispensados no artigo 3°, alinea a) serdo analisados pelos
gestores de contratos, os quais emitirdo uma Anéalise de Conformidade Processual
— ACP, cujo instrumento devera ser disponibilizado pelo Controle Interno, com
vistas a liquidagéo da despesa.

Entende-se por Gestor de Contrato, aquele servidor formalmente designado
para gerenciar um ou mais contratos, ao qual se acha vinculado um ou mais fiscal.
Compete ao Gestor a préatica de todos os atos de representagédo da Administracdo
frente ao preposto; (Instrugdo Normativa n° 05/CGE/2011).

Art. 5°. Os processos dispensados no artigo 3°, alinea b) serao analisados pela
Geréncia de Diérias, a qual emitira uma Anélise de Conformidade Processual — ACP,
cujo instrumento devera ser disponibilizado pelo Controle Interno, com vistas a
homologacéo da prestacédo de contas.

Art. 6°. Os processos dispensados no artigo 3°, alinea c) serao analisados pela
Geréncia de Convénios, a qual emitird uma Analise de Conformidade Processual —
ACP, cujo instrumento devera ser disponibilizado pelo Controle Interno, com vistas
a homologagédo da prestagao de contas.

CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Ficara sob a responsabilidade a andlise prévia com vistas a proceder
com a liquidagdo da despesa por este Sistema de Controle Interno os processos
administrativos referentes as:

Aquisicdes de bens de consumo em geral e permanente, bem como a
contratacdo de servigcos comuns que alcance os valores de R$ 200.000,00 até R$
450.000,00 (duzentos a quatrocentos e cinquenta mil reais), por empenho emitido
no exercicio;
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Diérias, com valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por processo;

Andlise de concessdo de Convénios, acordos, ajustes ou Termos até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais);

Adiantamentos, independentes dos valores concedidos;

Art. 8°. Ficara sob a responsabilidade do Sistema de Controle Interno, editar
procedimentos a serem adotados no gerenciamento dos processos, bem como
promover a capacitacdo dos gestores, fiscais e comissdes de recebimentos.

Art. 9° O monitoramento dos processos dispensados serdo monitorados nas
atividades de fiscalizacdo ou a qualquer tempo, esta Unidade Setorial de Controle
Interno podera fazer andlise por amostragem de quaisquer processos, e quando
constatada a necessidade, recomendara a abertura de tomada de contas especial,
além oficializar aos érgéo de controle externo;

Art. 10° Esta Informagdo Técnica entrard em vigor com data retroativa a 01
(primeiro) de janeiro de 2018.

Luzia Grégio de Araujo
Gerente de Controle Interno
SEAS

Marionete Sana Assungao
Secretaria de Estado
SEAS

Portaria n° 146/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 01 de margo de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n°® 841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novem-
bro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, o0 gozo de férias do servidor MARGARENE DE SOUZA
RABELO, Matricula n°® 300001538, ocupante do Cargo de Auxliar em atividades
Administrativas, exercendo suas atividades laboral nesta SEAS, do periodo de
01.03.2018 a 30.03.2018, para 01 a 30 de maio de 2018, referente ao exercicio
de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

Portaria n°® 145/2018/SEAS-GGRH Porto Velho, 01 de marco de 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuiges que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar
n° 841, de 27 de novembro de 2015, publicado no DOE n° 2831, de 27 de novem-
bro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2016,
publicado no DOE n° 170, de 12 de setembro de 2016 e Decreto de 29 de maio de
2017, publicado no DOE n° 101, de 01 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, o gozo de férias do servidor ISABELA RODRIGUES
GERVONI, Matricula n® 300135909, ocupante do Cargo de Gerente da Regional do
Procon do Municipio de Rolim de Moura, exercendo suas atividades laboral nesta
SEAS, do periodo de 01.03.2018 a 30.03.2018, para 01 a 30 de abril de 2018,
referente ao exercicio de 2018.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

Estado de Rondodnia

( )

PORTARIA N° 014/2018/GAB/IPEM-RO Porto Velho, 21 de Fevereiro de 2018 .

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, e que o IPEM/RO, através das
Portarias de n°s 543/2015, e 544/2015, Decreto de 26 de Outubro de 2015 (DOU)
e Convénio n°. 014 de 29 de Novembro de 2013 é Orgéo delegado do INMETRO,
no Estado de Rondonia;

RESOLVE:

Artigo 1° - REMARCAR o0 gozo de férias do servidor JESUS RIBEIRO
DE CASTRO matricula n°® 300048769, Motorista, do periodo de 01/03/2018 a
30/03/2018 e, o qual fica remarcado para a data de 15/03/2018 a 13/04/2018, refe-
rente ao exercicio de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se
a demais disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-se..
EDVALDO RODRIGUES SOARES
Presidente do IPEM/RO
Matricula 300134753
ERRATA DA PORTARIA N° 010/2018/GAB/IPEM/RO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE
RONDONIA — IPEM-RO comunica aos interessados e ao publico em geral que
fica retificado a Portaria n® 010/2018/GAB/IPEM/RO, publicado no Diario Oficial de
Rondénia n° 34, do dia 22/02/2018.

Onde se |é no artigo 1°: “... Matricula: 300128857"

Leia —se: "... Matricula: 300128841"

Publique-se no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.
Porto Velho, 26 de Fevereiro de 2018.

EDVALDO RODRIGUES SOARES
Presidente do IPEM/RO

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

PECUARIA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

( )

Extrato
Porto Velho, 28 de fevereiro de 2018.

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS
PERMANENTES N°. 005-2018 - IDARON

CONTRATANTES: A AGENCIA DE DEFESA SANITARIA
AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE RONDONIA — IDARON e a empresa
TOYOTA DO BRASIL LTDA.

OBJETIVO: O presente CONTRATO tem por objeto a aquisicao de material
permanente (Caminhonete), para atender as necessidades da Agéncia de Defesa
Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rond6nia — IDARON, conforme as
especificacdes e quantitativos constantes no ANEXO | — ESPECIFICACOES DO
OBJETO DA LICITACAO, conforme as especificacdes e quantitativos constantes
do Termo de Referéncia as (ID. 0022569) dos autos.

VALOR GLOBAL: R$ 1.866.000,00 (um milhdo e oitocentos e sessenta e seis
mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Valor: R$ 1.866.000,00 (um milh&o e oitocentos e sessenta e seis mil reais).
Elemento de Despesa: 44.90.52

Fonte de Recurso: 3240

Programa de Trabalho: 20.122.1015.1113.

Notas de Empenho: Notas de Empenho n° 2017NE00035 - Data de emissao:
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29/11/2017; n° 2017NE00041 - Data de emissao: 11/12/2017 e n° 2017NE00042 - LEI VALOR
Data de emissao: 11/12/2017. CARGOS QUANT
965/17 UNIT.
DO PROCESSO N°: 0015.002619/2017-46
DO FORO: Comarca de Porto Velho — Rondonia.
DATA DA ASSINATURA: 28/02/2018. DIRETOR VICE-PRESIDENTE 1 10.178,30
ASSINAM: DIRETOR 3 FG-10 5.500,00
Anselmo de Jesus Abreu — Presidente da Agéncia IDARON.
Paulo Alexandre Antunes — Representante da Contratada PROCURADOR GERAL 1 FG-10 5.500,00
Porto Velho/RO, 28 de fevereiro de 2018. CONTROLADOR CHEFE 1 FG-09 4.500,00
Anselmo de Jesus Abreu GERENTE REGIONAL 7 FG-09 | 4.500,00
Presidente da Agéncia IDARON
PREGOEIRO 1 FG-09 4.500,00
( JUCER ) N
ASSESSOR DE COMUNICACAO CHEFE 1 FG-08 3.500,00
Portaria n° 33/2018/JUCER-DRH Porto Velho, 23 de Fevereiro de 2018. GERENTE ESTADUAL 12 EG-08 3.500,00
O Presidente da Junta Comercial do Estado de Ronddnia, no uso das ASSESSORES (Técnico Especial, Técnico 12 FG-07 | 2.500,00
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 13 inciso XIX do Regimento e Estratégico)
Interno, e Decreto de 10 de Setembro de 2015. ADMINISTRADOR DO CENTRER 1 EG-07 2.500,00
RESOLVE: ASSESSOR TECNICO DO CONTROLE
INTERNO 1 FG-06 2.000,00
Revogar os termos da Portaria n® 045/2017/JUCER-DRH, de 03 de novembro
de 2017, a qual autorizou o servidor Fabio Pablicio Santos de Oliveira, Chefe de SUPERVISOR REGIONAL 23 FG-05 1.300,00
Equipe Il, matricula n°® 521, a conduzir os veiculos oficiais desta Junta Comercial
do Estado de Ronddnia. GERENTE LOCAL 73 FG-05 1.300,00
Dé-se ciéncia, cumpra-se e registre-se para os devidos fins. SECRETARIA DA PRESIDENCIA 2 FG-05 1.300,00
Vladmir Oliani MOTORISTA DA PRESIDENCIA 1 FG-05 1.300,00
Presidente -
Matricula 496 gIEE\RAETARIA DA DIRETORIA/PROJU/ 5 FG-04 1.000,00

Portaria n® 34/2018/JUCER-DRH Porto Velho, 23 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Junta Comercial do Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelo Art. 13 inciso XIX do Regimento
Interno, e Decreto de 10 de Setembro de 2015.

RESOLVE:
Autorizar o servidor Elton Silva Santos, Chefe de Equipe Il, matricula n® 523,
a conduzir os veiculos oficiais desta Junta Comercial do Estado de Rondonia.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e registre-se para os devidos fins.
Vladmir Oliani

Presidente
Matricula 496

( EMATER-RO )

DELIBERAGCAO GAB/PRES/ N° 007/2018 PORTO VELHO/RO, EM: 15/02/2018

A Presidéncia da EMATER-RO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
que Ihe confere o Artigo 30, Inciso IX do Estatuto, observando a necessidade da
parametrizagdo dos valores das fungfes gratificadas em conformidade com o que
dispbe a Lei Complementar n°® 965/2017,

e Considerando que esta EMATER-RO teve sua personalidade juridica modificada
de empresa publica para autarquia estadual em 30/11/2016, pela Lei n°® 3937/2016;
¢ Considerando que por for¢a da referida Lei Estadual n°® 3937/2016 esta EMATER-
RO passou a integrar o pélo da Administragdo Indireta do Governo do Estado de
Rondbnia;

e Considerando a Reforma Administrativa promovida pelo Governo do Estado
de Rondbdnia que uniformizou os valores das Fungdes Gratificadas no ambito da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional,

DELIBERA:

Artigo 1° - IMPLANTAR Tabela de Fungdes Gratificadas, em consonancia com o
Anexo | da Lei Complementar n° 965/2017.

Artigo 2° - EXTINGUIR as fungbes gratificadas ndo elencadas na tabela
supracitada.

Artigo 3° - Os efeitos financeiros desta Deliberagéo vigoram a partir de 01/03/2018.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCISCO DE ASSIS SOBRINHO
DIRETOR VICE — PRESIDENTE
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.046392/2017-81
INTERESSADO(A): MARCIO JOSE DA SILVA
ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestacdo de contas de diarias em favor do (a) funcionério(a),
Marcio José da Silva, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte e cinco
reais), no dia 16/11/2017, de acordo com o Decreto n° 18.728, de 27 de Marco de
2014. Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.047632/2017-64
INTERESSADO(A): RUBIA MORGANA MACIEL
ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestacdo de contas de diarias em favor do (a) funcionario(a),
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Rabia Morgana Maciel, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte e cinco
reais), no dia 16/11/2017, de acordo com o Decreto n° 18.728, de 27 de Margo de
2014. Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.043265/2017-20

INTERESSADO(A): LUZIA APARECIDA FERRARI

ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestacéo de contas de diarias em favor do (a) funcionario(a), Luzia
Aparecida Ferrari, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte e cinco reais),
no dia 16/11/2017, de acordo com o Decreto n° 18.728, de 27 de Margo de 2014.
Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.043734/2017-19

INTERESSADO(A): ALDAIR JOSE MOREIRA JUNIOR

ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestacdo de contas de diarias em favor do (a) funcionario(a),
Aldair José Moreira Junior, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte
e cinco reais), no dia 17/11/2017, de acordo com o Decreto n°® 18.728, de 27 de
Marco de 2014. Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.050132/2017-18

INTERESSADO(A): HELIO PINHEIRO CASARA

ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestagao de contas de diarias em favor do (a) funcionario(a), Helio
Pinheiro Casara, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte e cinco reais),
no dia 17/11/2017, de acordo com o Decreto n° 18.728, de 27 de Margo de 2014.
Porto Velho, 26 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS

PROCESSO: 0011.041573/2017-11

INTERESSADO(A): GENISVALDO PEREIRA VIANA

ASSUNTO: PAGAMENTO DE DIARIAS.

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia — EMATER-RO, pelo presente instrumento, RECONHECE E
HOMOLOGA a prestacédo de contas de diarias em favor do (a) funcionario(a),
Genisvaldo Pereira Viana, perfazendo o valor de R$ 125,00 ( Cento e vinte e
cinco reais), no dia 17/11/2017, de acordo com o Decreto n° 18.728, de 27 de
Marco de 2014. Porto Velho, 27 de fevereiro de 2018.

Francisco de Assis Sobrinho
Diretor Vice- Presidente
EMATER-RO

Estado de Rondodnia

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 011/2018/EMATER/RO
22 CHAMADA DO P.E. N° 004/2018

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Ronddnia — EMATER-RO, através de seu Diretor Vice - Presidente, torna publico
que se encontra autorizada, a realizag&o da licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob o N°. 011/2018/EMATER/RO, do tipo MENOR PRECO,
critério de julgamento MENOR PRECO UNITARIO, com participag&o exclusiva
para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados a ME/EPP. O
procedimento licitatrio obedecera, integralmente, a Lei Federal n°. 10.520/2002,
com o Decreto Estadual n°® 18.340/2013, e subsidiariamente, a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragles, e ainda, Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123/2006, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e a
selecdo da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢Ges descritas neste edital
e seus anexos. Comissdo Permanente de LicitacGes de Materiais e Servigcos
- CPLMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 01-1925.00868-0000/2017/
EMATER/RO. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS E PERECIVEIS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ESCRITORIOS DA EMATER-RO
PERTENCENTES AO ESCRITORIO REGIONAL DE VALE DO GUAPORE, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. VALOR ESTIMADO: R$ 21.308,46 (Vinte e um
mil, trezentos e oito reais e quarenta e seis centavos); FONTE DE RECURSO:
240 e 0100; PROGRAMA DE TRABALHO: 19.025.20.122.2024.2087 E
19.025.20.606.2024.2019; ELEMENTO DE DESPESA: 339030; RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: dia 01/03/2018 as 08h0Omin até 14/03/2018 as 09h29min.
DATA DE ABERTURA: dia 14 de Margo de 2018, as 09h30min. (HORARIO DE
BRASILIA - DF); ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br; CODIGO
DA UASG: 926584. Porto Velho/RO, 28 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO DE ASSIS SOBRINHO
DIRETOR VICE - PRESIDENTE
EMATER/RO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL

TERMO

TERMO DE ENCERRAMENTO N° 34/2018 DO PROCESSO N°
1801/01773/2017/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/01773/2017 do empreendimento INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS
NOVA INTEGRACAO LTDA-EPP, localizado na Rod. BR-364, Estrada do Bom
Futuro, KM 89, Distrito de Jaci Paran&d, no Municipio de PORTO VELHO/RO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
—CNPJsob on®12.686.521/0001-23 contendo 137 fls. com fulcro no Requerimento
fl. 134 dos autos e no Despacho 430/COLMAMP/208 da fl. 137 dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se
Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL

TERMO

TERMO DE ENCERRAMENTO N° 33/2018 DO PROCESSO N°
1801/01320/2015/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/01320/2015 do empreendimento SINVAL V. DA SILVA MADEIRAS - ME,
localizado na Avenida J6 Sato, n°1395, Bairro Jardim das Oliveiras, no Municipio
de VILHENA/RO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 13.369.454/0001-86 contendo 128 fls. com
fulcro no Requerimento fl. 116 dos autos e no Despacho 433/COLMAMP/208 da
fl. 128 dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se
Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL
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TERMO

TERMO DE ENCERRAMENTO N° 32/2018 DO PROCESSO N°
1801/00393/2014/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/00393/2014 do empreendimento D. DA CUNHA MADEIRAS EIRELI-ME,
localizado na Avenida Rio Branco, Lote 08, Distrito de Jaci Parana, no Municipio
de PORTO VELHO/RO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 19.124.974/0001-05 contendo 107
fls. com fulcro no Relatério de Constatagao fl. 99 dos autos e no Despacho 435/
COLMAMP/208 da fl. 107 dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se
Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL

TERMO

TERMO DE ENCERRAMENTO N° 31/2018 DO PROCESSO N°
1801/00374/2011/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/00374/2011 do empreendimento CARVOARIADE DEPOSITO DE MADEIRAS
CHAMA VIVA LTDA-ME, localizado na Rod. BR-364, KM 514, Lote 105, Quadra 01,
SIN, Setor sdo Geraldo I, no Municipio de ARIQUEMES/RO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o
n° 09.278.626/0001-39 contendo 260 fls. com fulcro no Requerimento fl. 249 dos
autos e no Despacho 431/COLMAMP/208 da fl. 260 dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se

Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL

TERMO

TERMO DE ENCERRAMENTO N° 30/2018 DO PROCESSO N°
1801/04905/2014/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/04905/20147 do empreendimento M.L.P. CUNHA MADEIRAS EIRELI-
ME, localizado na Rua Tancredo Neves, n°3959, Bairro Caladinho, no Municipio
de PORTO VELHO/RO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 21.416.865/0001-03 contendo 98
fls. com fulcro no Requerimento fl. 83 dos autos e no Despacho ao verso da fl. 98
dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se
Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL

Estado de Rondodnia

TERMO
TERMO DE ENCERRAMENTO N° 029/2018 DO PROCESSO N°
1801/01862/2017/SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, neste
ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE SALLES
MACHADO, torna publico o ENCERRAMENTO do processo administrativo n°
1801/01862/2017 do empreendimento P.N. LEAL COMERCIO DE MADEIRA
EIRELI-ME, localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse, n°2275, Bairro Nova
Porto Velho, no Municipio de PORTO VELHO/RO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°
21.416.865/0001-03 contendo 73 fls. com fulcro no Requerimento fl. 72 dos autos
e no Despacho 439/COLMAMP/2018 fls. 73 dos autos.

Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se
Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

VILSON DE SALLES MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DO DES. AMBIENTAL
TERMO

TERMO DE CANCELAMENTO N° 28/2018 DO PROCESSO N° 1801/03524/2013/
SEDAM

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL,
neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario VILSON DE
SALLES MACHADO, torna publico o CANCELAMENTO/ARQUIVAMENTO do
processo administrativo n® 1801/03524/2013 do empreendimento RONDONIA
TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, localizado na Avenida Rio Madeira, n°4163,
Bairro Area Industrial, no Municipio de VILHENA/RO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°

01.717.734/0001-59, contendo 65 fls. com fulcro no Requerimento fls. 55 dos autos
e no Despacho 445/COLMAMP/2018 fls. 65 dos autos.
Dé-se ciéncia ao empreendedor,Publique-seCumpra-se

Porto Velho-RO, 27 de Fevereiro de 2018.

Vilson de Salles Machado
Secretéario de Estado do Meio Ambiente/SEDAM

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS

DE ROD. E TRANSPORTES

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 023/2017/CPLO/SUPEL-RO

O Diretor Geral Adjunto do Departamento de Estradas de Rodagem,
Infraestrutura e Servicos Publicos — DER, torna publico aos interessados, que
a Tomada de Precos n° 023/2017/CPLO/SUPEL/RO, referente ao processo
administrativo n°® 0009.002243/2017-59, cujo objeto é Construgao de Bueiro Celular
de Concreto BTCC 3,50 X 3,50 m, na Rua Florianépolis, Setor 02, trecho: Rua
Piaui/Rua Mamoré, sobre o Rio Mororo, com extensdo de 12,00 m, no municipio
de Jaru/RO, foi homologada e adjudicada, com base no Art. 43, Inciso VI, da Lei
Federal 8.666/93, em favor da empresa CONSTRUTORA E. G. LTDA ME, com
proposta no valor total de R$ 239.321,29 (Duzentos e trinta e nove mil trezentos
e vinte e um reais e vinte e nove centavos), na forma do Art. 43, Inciso VI da Lei
Federal n° 8.666/93. Porto Velho/RO, 26 de Fevereiro de 2018.

LUIZ CARLOS DE SOUZA PINTO
Diretor Geral Adjunto — DER/RO
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TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO

Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos —
DER, através de seu Diretor Geral, vem neste ato tornar sem efeito a publicagao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, cujo objeto é Contratacéo de Servigo técnico
de recuperacao e restauracdo da caldeira em locomotiva, com tender reboque e
magquina da E.F.M.M a ser instalada no Novo Espaco Alternativo localizado na Av.
Jorge Teixeira em Porto Velho.

Motivo: Conforme Parecer Juridico n°042/2017/DER-PROJUR, acostado nos
autos do processo administrativo de n° 0009.036522/2017-16 doc. n°® 0919401.

Data da Circulacao: Diario Oficial do Estado de Ronddnia n°30 publicado no dia
16 de Fevereiro de 2018 pagina 102.

Publique — se no Diério Oficial. Porto Velho - RO, 26 de Fevereiro de 2018.

ISEQUIEL NEIVA DE CARVALHO
Diretor Geral - DER/RO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGAO “DE OFICIO” AO

CONVENIO n° 070/16/PJ/DER-RO, ADITANTES: DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE ESTRADAS, RODAGENS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS-
-DER/RO E O MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente aditamento objetiva a prorrogagéo da vigéncia do Convénio n° 070/16/
PJ/IDER-RO, pelo periodo de 55 (cinquenta e cinco) dias, contados do termo
final decorrente da vigéncia anteriormente pactuada, 28/12/2016, mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢oes do originario.

PROCESSO N°: 01.1420.01260-0001/2016.

ASSINAM: ISEQUIEL NEIVA DE CARVALHO - Diretor Geral/DER-RO

ATO DE HOMOLOGAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Processo Administrativo: 01.1421.00259-0001/2012
Convénio n.° 074/2012/ASJUR/DEOSP-RO
Associacdo Desportiva Futebol e Amizade — ASDEFAM no municipio de
Guajara-Mirim/RO

Objeto: Reforma e Ampliacdo da sede da Associac&o Desportiva Futebol
e Amizade. Nos termos dos procedimentos da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, da Lei

Complementar n® 101, de 04.05.2000, da Instrugdo Normativa n.° 001, de 15/01/97,
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Decreto Estadual n® 18.221, de
2013, da Instrucdo Normativa n° 001/2008-CGE/RO e suas atualizacdes e Portaria
Interministerial n°® 507 de 24.11.2011 e suas alteragGes, com base no Relatério
Fiscal e Parecer Técnico n°® 120/2017/CORREG/DER-RO, (fls.460-461). APROVO
e HOMOLOGO a Prestagao de Contas final do Convénio n.° 074/2012/ASJUR/
DER-RO.

Porto Velho-RO, 23 de Fevereiro de 2018.

Luiz Carlos de S. Pinto
Diretor Geral Adjunto do DER/RO

PREFEITURAS MUNICIPAIS DO INTERIOR

PREFEITURA DE CACOAL

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N°
22/2018. PROCESSO N° 4225/GLOBAL/2017. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI(;AO DE MOBILIARIOS
ESCOLARES. Comunicamos aos interessados no Pregdo supracitado,
publicado nos jornais: jornal A Gazeta de Ronddnia Ano XXIII N° 2967 de
08/02/18, p.12, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia/AROM,
Ano IX, N° 2141 de 08/02/18, p. 31, Diario Oficial do Estado/DOE, N° 26 de
08/02/18, p. 82, Diario Oficial da Unido/DOU, N° 26 de 08/02/18, p. 82 e sites
www.cacoal.ro.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br, que encontra-
se SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO POR DETERMINA(;AO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Maiores informagbes na SUPEL
3907-4278, das 07h30 as 13h30 ou nos sites www.cacoal.ro.gov.br e www.
comprasgovernamentais.gov.br. Cacoal — RO, 28 de fevereiro de 2018. Carlos
Antonio do Amaral. Pregoeiro. Portaria 489/GP/17.

Estado de Rondodnia

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM-RO
AVISO DE SUSPENSAO
ELETRONICO N° 006/2018
PROCESSO N° 171/2018

Objeto: Contratac&o de sequro obrigatorio para os transportes escolares
pertencentes a frota — Caminho da Escola do FNDE, visando atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto.
com valor estimado de R$ 38.305,93 (tinta e oito mil trezentos e cinco reais e

noventa e trés centavos). A Prefeitura Municipal de Cujubim/RO através de seu
Pregoeiro, designado pelo Decreto n°. 109 de 29 de maio de 2017 torna publico,
para o conhecimento dos interessados e em especial as empresas que retiraram o
Edital de Licitagdo, que o certame licitatério em epigrafe encontra-se SUSPENSO
para correcao gquanto ao tipo de tratamento de Empresa.

Cujubim (RO), 28 de Fevereiro de 2018.

Fernando Nascimento de Oliveira Junior
Pregoeiro

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM-RO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 006/2018
PROCESSO N° 171/2018

A Prefeitura Municipal de Cujubim por meio de seu Pregoeiro nomeado pelo Decreto
n°109/2017 de 29 de maio de 2017 através das atribui¢cdes legais que séo conferido
torna publico, a licitagdo denominada Pregao Eletrdnico n.° 006/2018, cujo objeto é:
Contratagédo de seguro obrigatdrio paraos transportes escolares pertencentes
a frota — Caminho da Escola do FNDE, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto, com valor estimado
de R$ 38.305,93 (trinta e oito mil trezentos e cinco reais e noventa e trés
centavos). Torna—se publico, para o conhecimento dos interessados que na data e
horario abaixo indicado faréa realizar licitagéo na modalidade de PREGAQ na forma
ELETRONICA, tipo MENOR VALOR POR ITEM, na forma da Lei n°. 10.520/02,
conforme edital e seus anexos, atendendo assim as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cujubim. Envio das propostas podera ser feito das 08h0Omin do
dia 01/03/2018 até as 08h59min do dia 14/03/2018. Inicio da Sessé&o Publica
virtual sera as 09h00min do dia 14/03/2018 (Horéario de Brasilia). A retirada
do edital e sessdo esta disponivel no site www.portaldecompraspublica.com.
br. InformagBes na Sala do Pregdo na sede da Prefeitura Municipal de Cujubim,
de segunda a sexta-feira das 08h00min as 13h30min. (Horario Local). Informagdes
poderdo ser obtidas, através do telefone (069) 3582.2004 / 98451.6364

Cujubim - (RO) 28 de fevereiro de 2018.

Fernando Nascimento de Oliveira Junior
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE-RO.
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 01/SEMED/2018

A Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO através de sua Pregoeira
torna puablico, o resultado do certame Licitatério Pregéo Eletronico n® 01/
SEMED/2018, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM FORNECIMENTO DE
VEICULOS, EMBARCACOES, CONDUTORES, PILOTOS E MONITORES com
recursos provenientes do Convénio 058/PGE/2017, Recurso Préprio, Fundeb 40%,
FNDE/PNATE e FNDE Salario Educacéo para atender a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO através do Processo Administrativo n® 2052/2017. Sendo que 0s
lotes n° 01, 02, 03, 04 e 05 foram Fracassados, e para o lote n° 06 foi declarada
como VENCEDORA a Empresa: FLECHA TRANSPORTES E TURISMO EIRELI
CNPJ n° 07.476.684/0001-41, no valor total de R$ 273.918,00 (Duzentos e setenta
e trés mil novecentos e dezoito reais).

Machadinho D’Oeste - RO, 28/02/2018.

Raquel de Moraes
Pregoeira

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

LEI DE CRIAGAO N°372 13/02/92

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 10/CPL/2018 PROCESSO
GLOBAL 47/SEMCEL/2018

A Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza/RO, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial, designado pelo Decreto n° 4.077/PMMA/2017, torna Publica a abertura do
certame licitatério na modalidade Pregédo Eletrdnico, tipo menor preco, realizado
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por meio da internet, no site http://www.comprasgovernamentais.gov.br, local onde
se encontra disponivel o Edital para download gratuito. Inicio de recebimento de
Propostas: 01 de margo de 2018 as 08h00min. (Brasilia) Fim de recebimento
de Propostas: 16 de marco de 2018 as 08h00min. (Brasilia) Inicio da sessao:
16 de marco de 2018 as 09h00min. (Brasilia) OBJETO: O objeto da presente
licitagdo tem por objeto processo licitatério, para aquisicdo de material permanente
VEICULO ZERO KM - Implementado em Onibus rodoviario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer do Municipal
de Ministro Andreazza/RO, com as condi¢des do termo de referencia anexo |I.
Valor Estimado: R$ 397.819,00 (Trezentos e Noventa e Sete Mil e Oitocentos e
Dezenove Reais).

Informacdes pelo telefone/fax 069-3448-2361/ramal 816 CPL.

Ministro Andreazza/RO, 28 de fevereiro de 2018.
Alfredo Henrique Pereira
Pregoeiro Oficial
Decreto 4.077/PMMA/2017

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
LEI DE CRIACAO N°372 13/02/92
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 06/
CPL/2018 PROCESSO GLOBAL N° 41/SEMEC/2018.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais
vantajosa para a Contratagdo de empresa especializada em servicos de
fornecimento de internet e prestagédo de servigos de manutengao preventiva
e corretiva, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital no (anexo 1). Comunicamos aos interessados no Pregdo supracitado,
publicado nos jornais: jornal A Gazeta de Ronddnia N° 2973 de 19/02/2018, pag.
12, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbénia/AROM, N° 2147 de
19/02/2018, pag.50, Diario Oficial do Estado n° 31 de 19/02/2018, pag. 88, Diario
Oficial da Unido n° 34 de 20/02/2018, pag.217 e sites www.ministroandreazza.
ro.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br, que encontra-se Suspensa por
tempo indeterminado, para retificagdo do edital. Em conformidade com o art.
21, § 4° da Lei n° 8.666/93, as possiveis modificagdes bem como a nova data e
horério serdo divulgados pela mesma forma em que se deu inicialmente e o prazo
sera reaberto. Maiores informag8es na CPL 69 3448 2361, das 07h00 as 13h00 ou
nos sites www.ministroandreazza.ro.gov.br, www.comprasgovernamentais.gov.br

Ministro Andreazza — RO, 28 de fevereiro de 2018.
Alfredo Henrique Pereira
Pregoeiro
PUBLIQUE-SE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 003/2018

O Prefeito do Municipio de Parecis, Sr. Luiz Amaral de Brito, baseado no resultado
apontado pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico, no uso de
suas atribuicdes legais, HOMOLOGA o resultado da Licitagdo Modalidade Pregéo
Eletronico SRP N° 003/2018, Processo Administrativo n°® 034/SEMED/2018,
que tem como objeto: EVENTUAL e FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO, PECAS DE REPOSICAO PARA ATENDER AS FROTAS DOS
ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR ATENDENDO A SEMED.

Pessoa Juridica: AUTO PECAS FAVALESSA - ME

CNPJ: 11.353.669/0001-83

Valor Total: R$ 217.773,86 (duzentos e dezessete mil setecentos e setenta e trés
reais e oitenta e seis centavos)

Pessoa Juridica: AUTO TRACTOR LTDA - EPP

CNPJ: 17.494.458/0001-47

Valor Total: R$ 210.929,45 (duzentos e dez mil novecentos e vinte e nove reais e
guarenta e cinco centavos)

Pessoa Juridica: J. EUGENIO FUZARI - ME

CNPJ: 01.899.908/0001-41

Valor Total: R$ 365.339,64 (trezentos e sessenta e cinco mil trezentos e trinta e
nove reais e sessenta e quatro centavos)

Pessoa Juridica: LUNAR COMERCIO LTDA EPP

CNPJ: 03.024.308/0001-65

Valor Total: R$ 302.378,72 (trezentos e dois mil trezentos e setenta e oito reais e
setenta e dois centavos)

VALOR TOTAL R$ 1.096.421,67 (Hum milh&o noventa e seis mil guatrocentos
evinte e um reais e sessenta e sete centavos).

Parecis/RO, 27 de Fevereiro de 2018.
Luiz Amaral de Brito
Prefeito Municipal

Estado de Rondodnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS/RO
Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL

EXTRATO DA ATA N° 008/2018
E RESULTADO PREGAO ELETRONICO SRP N° 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/SEMED/2018

A Prefeitura Municipal de Parecis/RO, através seu Pregoeiro formalizado
pelo DECRETO N° 007/GP/2018 de 22 de Janeiro de 2018, torna publico para
conhecimento dos interessados que a Licitacdo na Modalidade Pregao Eletrdnico
SRP N° 003/2018, do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°034/SEMED/2018 -,
que tem por objeto a EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO, PECAS DE REPOSIQAO PARA ATENDER AS FROTAS DOS
ONIBUS DO TRANSPORTE ESCOLAR ATENDENDO A SEMED, com a
finalidade de REGISTRAR PRECOS, por um periodo néo superior a 12 meses
conforme edital e seus anexos, apos as fases de credenciamento, avaliacao das
propostas, negociagdes, verificagdo da habilitagdo, e adjudicagdo correspondente,
sagrou-se vencedora a Empresa: AUTO PECAS FAVALESSA - ME, inscrito no
CNPJ: 11.353.669/0001-83, totalizando o valor desta licitacdo de R$ 217.773,86
(DUZENTOS E DEZESSETE MIL SETECENTOS E SETENTA E SETE REAIS
OITENTA E SEIS CENTAVOS), por ter apresentado lances dentro do parametro
estabelecido no referido pregéo.

Parecis/RO, 28 de Fevereiro de 2018.
VALDEMIR A RAIMUNDO
Decreto 007/GP/2018
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS/RO
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

EXTRATO DA ATA N° 009/2018
E RESULTADO PREGAO ELETRONICO SRP N° 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/SEMED/2018

A Prefeitura Municipal de Parecis/RO, através seu Pregoeiro formalizado
pelo DECRETO N° 007/GP/2018 de 22 de Janeiro de 2018, 