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GOVERNADORIA

DECRETO N° 27.896, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023.
Abre no orcamento-programa anual do estado de Rondoénia
crédito adicional suplementar por anulacdo, até o valor de R$
29.348.297,76, para reforco de dotacdes consignadas no
vigente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V artigo 65 da
Constituicdo do Estado e nos termos do § 1° do artigo 8° da Lei n° 5.527 de 06 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto no orcamento-programa anual do estado de Rondénia crédito adicional suplementar por
anulacao, até o valor de R$ 29.348.297,76 (vinte e nove milhdes trezentos e quarenta e oito mil duzentos e
noventa e sete reais e setenta e seis centavos), em favor das unidades orcamentarias: Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem e Transportes - DER, Secretaria de Estado de Financas - SEFIN, Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI, Secretaria de Estado da Justica - SEJUS e
Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP, para atendimento de despesas correntes e de capital,
no presente exercicio, indicadas no Anexo Il

Pardgrafo Unico.Os recursos necessarios a execucdo do disposto no caput decorrerdao de anulacdo parcial
das dotacdes orcamentarias, indicadas no Anexo | e nos valores especificados.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 3 de fevereiro de 2023, 135° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
BEATRIZ BASILIO MENDES
Secretéria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
ANEXO |
CREDITOPOR ANULAGAOREDUZ

Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES 17.662.021,63

- DER

11.025.26.122.1015.1490| REALIZAR PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS 339004 | 15000 | 17.662.021,63
TEMPORARIOS

SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS -

SEFIN 9.000.000,00
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ASSEGURAR A REMUNERAGCAO DE PESSOAL

14.001.04.122.1015.2234 ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 319013 15000 9.000.000,00
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
108. ,
- DETRAN 08.000,00
ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL
15.020.06.122.1015.2234 ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 319096 17530 108.000,00
SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA - SEAGRI 3.200,00
ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
19.001.20.122.1015.2087 147 1 .200,
9.001.20 015.208 DA UNIDADE 339 5000 3.200,00
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - 400.796,13
SEJUS
21.001.14.122.1015.1449 MANTER PRESTADORES VOLUNTARIOS E 338039 15000 400.000,00
o ' ESTAGIARIOS T
ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS
21.001.14.421.2102.2953 UNIDADES PRISIONAIS 339039 15000 796,13
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E
. 2.174.280,00
SERVICOS PUBLICOS - SEOSP
ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
27.001.15.122.1015.2087 DA UNIDADE 449040 15000 1.579.357,00
449040 15010 594.923,00
R$
TOTAL 29.348.297,76
ANEXO 1l
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO SUPLEMENTA
Fonte
Cédigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES 17.662.021,63
- DER
REALIZAR PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS
11.025.26.122.1015.1490 TEMPORARIOS 319004 15000 | 17.662.021,63
ECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS -
SEC S o CAS 9.000.000,00
SEFIN
ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL
14.001.04.122.1015.2234 ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 319113 15000 9.000.000,00
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
108. ,
- DETRAN 08.000,00
15.020.06.122.1015.2234 ASSEGURAR A REMUNERAGAO DE PESSOAL 319196 17530 108.000,00

ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS
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SECRETARIA DE ESTADO DA

AGRICULTURA - SEAGRI 3.200,00
ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
19.001.20.122.1015.2087 2 | 1 .200,
9.001.20 015.208 DA UNIDADE 33909 5000 3.200,00
ECRETARIA DE ESTADO DA TICA -
SEC S o JusTic 400.796,13

SEJUS

MANTER PRESTADORES VOLUNTARIOS E

21.001.14.122.1015.1449 ESTAGIARIOS

339039 15000 400.000,00

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DAS
21.001.14.421.2102.2953 UNIDADES PRISIONAIS 339030 15001 2,50

339039 15001 66,43

449052 15001 727,20

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E

. 2.174.280,
SERVICOS PUBLICOS - SEOSP 80,00

27.001.15.122.1015.2087 ASSEGURAR A MAD,\LUJEIII\E:[?EADWNISTRATNA 339040 15000 1.579.357,00

339040 | 15010 594.923,00

R$
29.348.297,76

TOTAL

Protocolo 0035575020

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - SEAS

EDITAL N2 1/2023/SEAS-DIRT
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROCESSO SELETIVO

O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA E DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Complementar n? 965, de 20 de
dezembro de 2017, delegadas pela Portaria n° 634 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOE n. 198 de
04/10/2021, torna publica a abertura de inscricdes, no periodo de 03/02/2023 (a partir das 15h) a 06/02/2023
(até as 13h30min), para o processo seletivo para o preenchimento do cargo em comissdo de Assessor VI,
simbologia CDS-7, do Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual, de livre nomeacao e exoneracao, de
Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, com vistas a atuar na Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COSAN, Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos - CODH e formar cadastro de reserva para
atuar na Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social - CAS, Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social - CODS, Coordenadoria da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula - CASA e Geréncia da
Casa dos Conselhos - GCONSELHOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 02 (duas) vagas imediatas para o
cargo em comissao de Assessor VIl,simbologia CDS-7, do Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual, de
livre nomeacao e exoneracao, de Cargos do Grupo de Chefia, Direcao e Assessoramento da Secretaria de Estado
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, sendo 01 (uma) vaga para a Coordenadoria Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN, 01 (uma) vaga para a Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos -
CODH e formacao de cadastro de reserva para atuar na Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social -
CAS, Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social - CODS, Coordenadoria da Casa do Ancidao Sao Vicente
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de Paula - CASA e Geréncia da Casa dos Conselhos - GCONSELHOS, regida pelas regras estabelecidas neste
Chamamento, observadas as disposicdes legais e constitucionais pertinentes;

1.2 O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, nao conferindo ao interessado direito a
nomeacdo e/ou direito de precedéncia de nomeacao em face de outro interessado. O provimento, por meio de
processo seletivo, nao descaracteriza a natureza do cargo em comissao, que é de livre nomeacao e exoneracdo.
1.3 O cadastro de reserva ndo conferird direito subjetivo a nomeagcdo em caso de exoneracao de cargo em
comissao do Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, pertencendo a Administracdo Publica o interesse na utilizacdo dos cadastros
reservados.

1.4 A nomeacdo decorrente do processo seletivo ndao confere ao candidato qualquer estabilidade ao seu vinculo,
permanecendo o vinculo precdario de livre nomeacao e exoneracao.

2. DOS CARGOS

CARGO 1: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional

VAGAS: 01(uma)

REQUISITO: Possuir formacao em nivel superior em Direito, Administracdo, Servico Social ou Nutricao,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusado e colacao de grau, fornecidos por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Desenvolvimento das atividades voltadas execucdo da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Acompanhamento de projetos; Formalizacdo de processos administrativos; elaborar relatérios e
documentos oficiais; pesquisa para elaboracao de projetos. Participacdo no Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONEA, bem como no Comité Gestor do PAA. Controle de agenda; Confeccdao de Documentos em
geral, Despachos, Memorandos, Oficios e afins; Elaboracdo e atualizacdo de relatérios; Responder e-mails;
Acompanhamento no SEI dos processos.

CARGO 2: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos

VAGAS: 01(uma)

REQUISITO: Possuir formacdo em nivel superior em Direito, Administracdo, Servico Social, Psicologia e Letras,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusao e colacao de grau, fornecidos por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia na area administrativa da coordenadoria; Acompanhar o desempenho das
assessorias, definindo planos em conjunto com a equipe; Solucionar pendéncia, tirar cépias, verificar e responder
e-mails, controlas o fluxo de demandas junto as geréncias; atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre
eventos e atividades que estao sendo realizadas pela coordenadoria; Encaminhar e controlar os recebimentos e
remessas de documentos internos e externos, responder e- mails e atender ao publico, organizar arquivos e
gerenciar informacdes; Elaborar e encaminhar documentos oficiais; Abrir e elaborar processos de diarias,
passagens, hospedagem, alimentacdo e material grafico quando necessario; Acompanhar no SEl dos processos
relacionados a coordenadoria; Acompanhar e organizar eventos da coordenadoria; prestar suporte e logistica de
modo geral.

CARGO 3: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia
Social

VAGAS: Cadastro de Reserva

REQUISITO: Possuir formacao em nivel superior em Direito, Administracao, Servico Social ou Psicologia,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusdo e colacao de grau, fornecidos por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Assessorar, planejar, monitorar e avaliar a implantacdo e execucdo da politica de assisténcia social
em Rondobnia; Acolhimento e atendimento humanizado no espaco institucional; monitorar as familias beneficiadas
com Beneficios Eventuais se for o caso; elaborar registro e instrumental préprio de atendimento; elaborar e emitir
parecer técnico de vulnerabilidade social do nucleo familiar; elaborar projetos; realizar capacitacdes a outros
técnicos e comunidades; assessorar a coordenacao quando necessdario; realizar atividades externas; emissdo de
relatdrios técnicos, acompanhar e apoiar tecnicamente a implantacdo das acdes do programa nos municipios
aderidos pelo programa Crianca Feliz, com orientacdes, protocolos e referencias metodoldgicas (Guia de Visita
Domiciliar e Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca), de acordo com a Secretaria Nacional de Promocao de
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Desenvolvimento Humano. Monitoramento e Assessoria Técnica, Administrativa, Financeira os municipios
semestralmente. Realizar capacitacdes de forma sistematica ao municipios aderidos ao programa.

CARGO 4: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social
VAGAS: Cadastro de Reserva

REQUISITO: Possuir formacdo em nivel superior em Direito, Administracdo, Servico Social ou Psicologia,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusao e colacao de grau, fornecidos por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia na area administrativa da coordenadoria; Acompanhar o desempenho das
assessorias, definindo planos em conjunto com a equipe; Solucionar pendéncia, tirar cépias, verificar e responder
e-mails, controlas o fluxo de demandas junto as geréncias; atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre
eventos e atividades que estao sendo realizadas pela coordenadoria; Encaminhar e controlar os recebimentos e
remessas de documentos internos e externos, responder e- mails e atender ao pulblico, organizar arquivos e
gerenciar informacdes; Elaborar e encaminhar documentos oficiais; Abrir e elaborar processos de diarias,
passagens, hospedagem, alimentacdo e material grafico quando necessario; Acompanhar no SEl dos processos
relacionados a coordenadoria; Acompanhar e organizar eventos da coordenadoria; prestar suporte e logistica de
modo geral.

CARGO 5: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria da Casa do Anciao Sao Vicente de Paula
VAGAS: Cadastro de Reserva

REQUISITO: Possuir formacdao em nivel superior em Direito, Administracdo, Servico Social ou Psicologia,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusdo e colacao de grau, fornecidos por instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Realizar Atendimento Psicoldgico individualizado e/ou grupos aos idosos; Elaborar Relatérios
Psicoldgicos dos idosos; Registrar as saidas dos idosos para visitas com familiares; Organizar atividades coletivas,
visando a integracdo com a comunidade, familia e equipe multidisciplinar; Elaborar e acompanhar em passeios e
atividades festivas/ culturais, dentro e fora da instituicdo; Realizar Atendimento Psicolégico com os familiares dos
idosos; Realizar acompanhamento Psicossocial com os familiares, com vistas a possibilidade de reintegracao do
idoso em seu nucleo familiar; Manter informados os familiares sobre a situacao atual do idoso institucionalizado;
Dar suporte emocional aos familiares em situacao de adoecimento e falecimento do(a) idoso(a); Elaborar
Relatérios Psicossociais com os atendimentos realizados com os familiares; Realizar Visitas Domiciliares e/ou
institucionais, para andlise do processo de abrigamento, admissao de novos residentes; Realizar processo de
desinstitucionalizacao (desligamento), em acompanhamento Psicossocial com o responsavel/familiar que ird
receber o idoso(a); Atender ao publico que procura a instituicdao com vista ao esclarecimento sobre a insercéao de
novos residentes; Trabalhar com os funcionarios envolvendo todos os setores, incentivando a interdisciplinaridade
dentro da instituicdo; Dar suporte emocional aos funcionarios; Atuar na resolutividade de conflitos institucionais;
Verificar as condicdes fisicas da instituicdo com vista a melhoria da acessibilidade aos idosos que necessitarem.
CARGO 6: Cargo em Comissao de Assessor da Geréncia da Casa dos Conselhos

VAGAS: Cadastro de Reserva

REQUISITO: Possuir formacdo em nivel superior em qualquer area, comprovada pela apresentacdo de diploma ou
certidao de conclusdo e colacdo de grau, fornecidos por instituicdao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

ATRIBUICOES: Assessorar o Conselho CONDEF; Prestar orientacbes e informacdes acerca de processos e
demandas dos érgaos colegiados de sua responsabilidade; Analisar e despachar processos correlatos; Elaborar
respostas, despachos, memorandos, oficios, informacdes, orientacdes e documentos oficiais pertinentes aos
conselhos; acompanhamento de processos na unidade CEDH; COMITE e CONEDCA, e despachados para outras
unidades; Elaborar a Minutas das Ata das reunides, resolucdes, oficios, memorando e outros documentos
pertinentes aos 6rgaos colegiados; Dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades dos drgdos
colegiados; Providenciar a publicacdo dos atos emanados pelos érgaos colegiados; Levantar, sistematizar e
organizar informacodes, legislacdo e normas, que permitam ao érgaos colegiados tomar decisdes; Elaborar
relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho; controlar e registrar a frequéncia dos
Conselheiros as reunides ordinarias e extraordinarias, bem com as reunides das Comissdes, sejam elas
permanentes ou tempordrias; Assessorar na organizacdo do processo eleitoral de escolha de representante do
segmento da sociedade civil quando ocorrer vacancia; Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos
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membros dos érgaos colegiados; Manter atualizado os cadastro de membros; Organizar e arquivar os documentos
dos drgaos colegiados sob sua responsabilidade; Assessorar e assistir os membros nos assuntos de natureza
técnico-administrativa pertinentes aos 6érgaos colegiados que estdao sob sua responsabilidade; Organizar o
material necessdrio a realizacdo das Reunides Ordinarias e Extraordindrias dos érgaos colegiados, elaborando
roteiro da reuniao, entregando-a ao presidente, imprimindo e deixando a disposicao de todos os membros a pauta
e 0s materiais relativos a reunido; Exercer outras atividades correlatas ao cargo; Atender outras tarefas correlatas
a0 cargo requisitadas pela geréncia da CASAC.

3. DOS REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1 Ter preferencialmente atuado na administracdo publica, em especial no Poder Executivo, e/ou exercido funcdo
em/na:

a) CARGO 1: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

b) CARGO 2: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos - Politica de
Direitos Humanos, Direitos da Mulher, do Idoso, da Crianca e Adolescente, Igualdade Racial e Pessoa com
Deficiéncia;

c) CARGO 3: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social - Politica
de Assisténcia Social;

d) CARGO 4: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria Estadual de Desenvolvimento Social - Politica de
Desenvolvimento Social;

e) CARGO 5: Cargo em Comissao de Assessor da Coordenadoria da Casa do Ancidao Sao Vicente de Paula -
Instituicao de longa Permanéncia para ldosos;

f) CARGO 6: Cargo em Comissao de Assessor da Geréncia da Casa dos Conselhos - Secretariado;

3.2 Possuir formacao de nivel superior, respectivo ao cargo, conforme opcdes no requisito do item 2 do Edital,
comprovada pela apresentacao de diploma ou certidao de conclusao e colacao de grau, fornecidos por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.3 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos cinco anos;

3.4 Nao possuir relacdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n.
65/2009;

3.5 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria Geral da Administracdo. A consulta deve ser realizada no sitio
eletrénico http://certidao.segep.ro.gov.br;

3.6 Possuir disponibilidade para viajar em qualquer época do ano;

3.7 Ter experiéncia na utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI;

3.8 Ter habilitagao na categoria B.

4. dos impedimentos para ocupar cargo em comissao

4.1 Atender os termos da Lei Estadual n? 2.928, de 19 de dezembro de 2012, a qual estabelece que 0s cargos em
comissao devem ser preenchidos candidatos que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeagao
daqueles que:

| - tenham contra si julgada procedente representacao formulada perante a Justica Eleitoral, em decisao
transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuracao de abuso do poder econémico
ou politico, desde a decisao até o transcurso do prazo de 8(oito) anos;

Il - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apdés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

c) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcéo publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo;
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i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando; e

k) os magistrados e os membros do Ministério PlUblico que forem aposentados compulsoriamente por decisdao
sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca e/ou decisdo do pleno do érgao de classe, ou que tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos.

Il - tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - sejam detentores de cargo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, que beneficiarem a si ou
a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a decisao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos;

V - tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 05
(cinco) anos, apds o cumprimento da pena;

VI - tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético - profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VIl - tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - servidores do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, que forem aposentados, compulsoriamente, por
decisdao sancionatdria, e que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneracao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

IX - tenham sido considerados inaptos em investigacdo social realizada pela Comissao Permanente de Sindicancia
- CPS.

4.2 A vedacao prevista no inciso Il do artigo 29 nao se aplica aos crimes culposos, aqueles definidos em lei como
de menor potencial ofensivo, tampouco aos crimes de acao penal privada.

5. ATRIBUICOES DO CARGO (Assessor VII)

5.1 - Prestar assessoramento e assisténcia direta ao superior imediato, no exercicio de suas funcdes;

5.2 - Executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como redigir e/ou digitar memorandos, oficios
e correspondéncias em geral, certidées, despachos em documentos e processos, bem como relatérios e
guaisquer informacdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no ambito da unidade de lotacao;
5.3 - Elaborar solicitacdo de compra, diagnésticos e mapeamentos;

5.4 - Acompanhamento dos processos no SEI.

6. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

6.1 O candidato devera apresentar as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o exercicio do
cargo. Para tanto, serdo aplicadas dinamicas de grupo e/ou entrevistas para verificar a existéncia e o nivel dos
recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto &, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

7. ETAPAS DA SELECAO

7.1 O Processo de Selecdo serd composto por trés etapas, com convocacao exclusivamente por meio eletrénico;
7.2 A primeira etapa, constituida da andlise de curriculo e de memorial, cujos formularios serdo preenchidos
guando do ato de inscricao, objetiva selecionar até 30 (trinta) candidatos para prosseguimento no cargo
destinado a Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN e Coordenadoria Estadual de
Direitos Humanos - CODH e até 15 (quinze) candidatos para prosseguimento na formacao de cadastro de
reserva da Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social - CAS, Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social - CODS, Coordenadoria da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula - CASA e Geréncia da
Casa dos Conselhos - GCONSELHOS.

7.2.1 Nesta etapa serdao analisados critérios como: formacdo académica, formacdo complementar e
compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias do cargo e os requisitos
enumerados no item 3 deste edital;

7.3 A segunda etapa implica realizacao de prova tedrica e/ou pratica com resolucao de situacao/problema, que
permita aferir conhecimentos sobre Redacao de Documentos, Administracdo Publica e Conhecimentos Especificos
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do cargo;

7.3.1 A prova tedrica e/ou pratica sera composta de 10 questdes objetivas, 03 discursivas e 01 redacao relativas a
conhecimentos gerais e especificos de cada cargo e terd duracdo de 04 (quatro) horas em local a ser definido.

7.4 Aterceira e ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com as demandantes:
Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN, Coordenadoria Estadual de Direitos
Humanos - CODH, Coordenadoria Estadual da Politica de Assisténcia Social - CAS, Coordenadoria Estadual de
Desenvolvimento Social - CODS, Coordenadoria da Casa do Ancido Sdo Vicente de Paula - CASA e Geréncia da
Casa dos Conselhos - GCONSELHOS;

7.4.1 Serdo selecionados 5 (cinco) candidatos para a entrevista técnica e/ou comportamental com convocacao
a ser realizada por meio eletronico para comparecimento nesta Secretaria em horario agendado;

7.4.2 O candidato deverd, quando da etapa de entrevista técnica e/ou comportamental, apresentar os
documentos de comprovacao relativos a primeira etapa (certificados de formacao, cursos complementares e
outros);

7.5 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das etapas presenciais da selecdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, municiado de documento de identificacdo com foto;

7.6 As trés etapas previstas neste chamamento acontecer&o nas datas indicadas no Cronograma do Anexo Unico,
os candidatos selecionados para cada etapa serdo convocados por meio do endereco eletronico indicado pelo
préprio candidato no Formuldrio de Inscricao.

7.6.1 O Cronograma previsto no Anexo Unico pode sofrer alteracdo no decursos do processo seletivo, prorrogando
ou antecipando as suas fases, situacao que serd comunicada previamente aos candidatos.

7.6.2 As alteracdes do Cronograma que ocorrerem apds o inicio do processo seletivo serdao comunicadas
exclusivamente por e-mail, conforme estabelecido no item 11.1.

8. JORNADA DE TRABALHO

8.1 A jornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos do Decreto n¢
14.828/2009, com jornada de 6 (seis) horas corridas, podendo, por se tratar de cargo de dedicacao integral, ser
estendida.

9. REMUNERACAO

9.1 A remuneracdo do cargo de Assessor VIl serd custeada pela Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social, cujo valor é até R$ 4.678,86 (quatro mil seiscentos e setenta e oito reais e oitenta e seis
centavos) - vencimento, representacdo do cargo em comissdo e auxilios alimentacao, salde e transporte.

9.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo no Poder Executivo do Estado de Ronddnia, assim como para
os servidores colocados a disposicdo, conforme §2° do art. 173 da Lei Complementar n. 965/2017, é facultado
optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da verba de
representagao respectiva.

10. INSCRICAO

10.1 As inscricdes deverdo ocorrer a partir das 15h do dia 03/02/2023 até as 13h30min do dia 06/02/2023,
por meio do preenchimentodo formuldrio eletrénico especifico disponivel no siteda SEAS
(www.rondonia.ro.gov.br/seas);

10.2 O servidor do Poder Executivo do Estado de Ronddnia que desejar participar do processo seletivo devera
declarar, no ato da inscricdo, que possui autorizacao do gestor da drea e de sua chefia imediata;

10.3 Os candidatos a vaga deverdo informar, no ato de inscricdo, se possuem relacdao de parentesco com
servidores da Administracao Estadual, em observancia ao disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual
n. 65/2009;

10.4 Serdo consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por este chamamento.
11. RESULTADO

11.1 Os resultados das etapas do processo de selecao serao comunicados, exclusivamente, por meio
eletronico (e-mail) aos candidatos participantes;

11.2 Ao candidato indicado para nomeacao serd encaminhado por e-mail, por meio da Geréncia de Gestao de
Pessoas - GGP,0 rol de documentos a serem apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
requisicao dos documentos;

11.3 O endereco eletrénico informado no Formulario de Inscricao serd empregado para fins de comunicacdo com
o candidato.
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12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Serd permitido ao candidato se candidatar a apenas um cargo;
12.2 Verificada a existéncia de inscricdao para mais de um cargo, a Ultima realizada serd automaticamente
cancelada;
12.3 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ou comparecer com atraso em qualquer uma das etapas
estabelecidas no chamamento;
12.4 Na prova teédrica e/ou prdatica ndo serd permitido qualquer tipo consulta ou uso do aparelho celular,
acarretando em desclassificacao;
12.5 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma qualquer etapa do processo seletivo,
serd desclassificado;
12.6 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia apenas para este chamamento;
12.7 As convocacgdes para as entrevistas dos candidatos dispostos em cadastro de reserva nao serao precedidas
de novo edital;
12.8 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacao dos documentos pertinentes exigidos pela SEAS,
para fins de provimento do cargo em comissdo, na forma definida no subitem 11.2, implicard rendncia a
indicacao;
12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissado, constituida
no ambito da Secretdria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social.

Porto Velho/RO, 03 de fevereiro de 2023

LUCILENE CALDEIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao
Assessora IX - Matricula 300170535
BRUNO VINICIUS FONTINELLE BENITEZ AFONSO
Diretor de Politicas Publicas
ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro - SEAS
ANEXO UNICO
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA
01 Publicacao/ Divulgacao do Chamamento 03/ 02/2023
02 Inscrices 03/ 02/2023 a
¢ 06/02/2023
06/ 02/2023 a
03 Andlise d icul
ndlise de curriculos 10/02/2023
04 Convocacdo para Prova Tedrica e/ ou Prética 13/ 02/2023
05 Realizacao da Prova Tedrica e/ ou Prética 14702/2023 a
¢ 17/02/2023
~ . - 23/ 02/2023 a
06 C da P T Prat
orrecao da Prova Tedrica e/ ou Pratica 03/03/2023
Resultado da Prova Tedérica e/ ou Pratica e Convocacao para entrevista com a 03/ 03/2023 a
07
demandante 06/03/2023
07/ 03/2023 a
08 Entrevist D dant
ntrevista com a Demandante 09/03/2023
09 Resultado Final 10/ 03/2023

Protocolo 0034930764

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/14006

Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 03/02/2023, as 15:03


https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/14006

	Diário Oficial
	Estado de Rondônia
	PODER EXECUTIVO
	ATOS DO PODER EXECUTIVO
	GOVERNADORIA
	SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEAS


