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LEI N° 5.819, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Dispbe sobre a adocao de procedimento de seguranca em
contratos de operacao de crédito contratados por meio
eletrdnico ou telefonico, firmados por pessoas idosas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica obrigada, no estado de RondoOnia, a identificacdo do consumidor da operacao nas contratacdes
remotas de operacdes de crédito por pessoa idosa e a disponibilizacdo do contrato por e-mail ou outro meio que
possibilite a impressao do contrato para a devida verificacao das condicdes pelo consumidor.

§ 1°Considera-se contrato de operacdo de crédito, para fins desta Lei, todo e qualquer tipo de contrato, servicos
ou produtos na modalidade de consignacdo para desconto em aposentadorias, pensodes, peculios, poupancas, contas
correntes, tais como empréstimos, financiamentos, arrendamentos, hipotecas, seguros, aplicacdes financeiras,
investimentos ou qualquer outro tipo de operacdo que possua natureza de crédito.

§ 2°Considera-se procedimento de seguranca, para fins desta Lei, todo e qualquer tipo de procedimento utilizado
para assegurar a correta identificacdo do consumidor, como senha, biometria, geolocalizacdo, registro fotografico,
confirmacao positiva de dados, ou qualquer outro tipo de tecnologia capaz de garantir a legitimidade da contratacao,
ndo sendo aceita autorizacdo dada por ligacao telefénica e nem a gravacao de voz reconhecida como meio de prova
da ocorréncia.

Art. 2°As condicdes dos contratos de operacado de crédito firmados por meio eletrénico ou telefénico com pessoas
idosas devem, obrigatoriamente, ser informadas previamente para conhecimento das suas cldusulas, considerado
idoso por lei prépria.

§ 1°Fica assegurado as pessoas com deficiéncia visual, sem custo adicional e sob demanda, o direito a utilizacéo
do sistema Braille ou outros formatos acessiveis nos contratos de adesdo e demais documentos essenciais para a
relacdo de consumo com fornecedores de produtos ou servicos e com as instituicoes financeiras e similares.

§ 2°A instituicdo financeira e de crédito contratada, ainda que nado solicitado, devera fornecer ou disponibilizar
uma via do contrato, por meio eletrénico ou por qualquer outro canal de atendimento disponivel, que possibilite a
impressdo, visando a correta verificacdo das condicdes, sob pena de nulidade do compromisso.

§ 3°Apds a contratacdo na forma digital, a instituicdo financeira é obrigada a encaminhar, mediante alerta de
mensagem de texto no padrao SMS (Short Message Service) ou Whatsapp, comunicando a contratacdo ou
renovacgao da operacao de crédito/empréstimo, por um periodo sucessivo a 72h (setenta e duas horas), e alertando da
possibilidade de desisténcia dentro do prazo de até 7 (sete) dias, contados da data da contratacao.

Art. 3°0 descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara as instituicdes financeiras e de crédito as seguintes
penalidades, sem prejuizo de outras previstas em legislacao vigente:

| - primeira infracao: adverténcia;

Il - segunda infragao: multa de 600 (seiscentas) UPFs/RO (Unidades Padrao Fiscal do Estado de Ronddnia);

Il - terceira infracao: multa de 1000 (mil) UPFs/RO; e
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IV - a partir da quarta infracao: multa de 2.000 (duas mil) UPFs/RO por cada infragao.

Pardgrafo Unico.As multas aplicadas serao revertidas para o Fundo Estadual de Defesa do Consumidor -
Fundec/RO.

Art. 4°A fiscalizacao do disposto nesta Lei sera realizada pelo Programa de Orientacao, Protecao e Defesa do
Consumidor - Procon e demais dérgaos publicos, nos respectivos ambitos de suas atribuicdes, os quais serdo
responsaveis pelas sancbes decorrentes de infracbes as normas nelas contidas, mediante procedimento
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor apds 90 (noventa) dias da data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050227136

LEI N° 5.820, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Altera a Lei Estadual n° 5.329, de 4 de abril de 2022, que
“Dispde sobre a doacao de bicicletas apreendidas por ato
administrativo ou de policia para instituicdes beneficentes que a
transformem em cadeiras de rodas e outros objetos.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica alterado o caput do art. 1° da Lei n°® 5.329, de 4 de abril de 2022, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 1°As bicicletas apreendidas por ato administrativo ou de policia serdo doadas, quando em bom estado de
uso, para pessoas consideradas hipossuficientes na forma da Lei, quando nao forem reivindicadas por seus
proprietdrios e apdés cumpridas as formalidades legais, e, ndo estando em boas condicdes, serdo doadas a entidades
que realizam a transformacao delas em cadeiras de rodas e outros objetos”. (NR)

Art. 2°Fica acrescentado o artigo 2°-A, com a seguinte redacao:

“Art. 2°-APoderdo candidatar-se a condicao de donatdrio para os fins do disposto no art. 1° desta Lei aqueles que
se enquadrem em uma das seguintes situacdes:

| - estar desempregado, tendo renda familiar mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo;

Il - ser beneficiario do Programa Bolsa Familia, criado pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004; e

Il - estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 1 (um)
saldrio minimo.

Paragrafo Unico.O candidato a obtencao do beneficio previsto nesta Lei deverd preencher os seguintes requisitos:

| - ter domicilio no estado de Rondénia;

Il - ndo ser proprietédrio de veiculo automotor com registro no Departamento Estadual de Transito de Rondénia -
Detran/RO;

Il - ndo ter sido condenado pela pratica de crime de furto ou roubo, com sentenca penal condenatéria transitada
em julgado; e

IV - ndo ter sido contemplado anteriormente pelo beneficio desta Lei"”.

Art. 3°Fica acrescentado o artigo 2°-B, com a seguinte redacgao:

“Art. 2°-B O processo de doacdo de que trata esta Lei obedecerd a ordem de inscricdo dos candidatos, devendo
contemplar equitativamente pessoas de todas as regides de desenvolvimento do estado de Rondoénia”.

Art. 4°Acrescenta o artigo 2°-C, com a seguinte redacao:

“Art. 2°-CCabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua
efetiva aplicagcao”.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050378438

LEI N° 5.821, DE 4 DE JULHO DE 2024.
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Acrescenta dispositivos ao artigo 3° da Lei n°® 5.032, de 24 de
junho de 2021, que “Dispde sobre o ingresso e a permanéncia
de cdes de terapia e assisténcia, utilizados em intervencdes
assistidas com animais, em locais publicos e privados e da
outras providéncias”.

GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficam acrescentados os §§ 1°, 2°, 3° e 4° ao artigo 3° da Lei n°® 5.032, de 24 de junho de 2021, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°Nos locais onde tiverem placas afixadas proibindo o acesso de animais, em tais placas deverao constar que
estdo excetuados os casos de cdes de terapia e assisténcia, sob pena de aplicacao da multa constante no § 2° do
caput.

§ 2°Constitui ato de discriminagcao qualquer tentativa voltada a impedir ou dificultar o gozo do direito previsto no
art. 1° desta Lei, e seu descumprimento sujeitara ao infrator a multa de 10 (dez) UPFs/RO, incidindo o dobro em cada
reincidéncia, devendo o valor ser revertido para o Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas, sem prejuizo de outras
sancdes civeis, administrativas e penais, previstas em legislacdes vigentes.

§ 3°A fiscalizacdo do disposto nesta Lei serd realizada pelo Programa de Orientacdo, Protecdo e Defesa do
Consumidor - Procon/RO e pelos demais érgdos que integram o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor - Sisdec,
conforme descritos no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n° 685, de 14 de novembro de 2012, no ambito
de suas competéncias e atribuicées, os quais serdo responsdveis pelas aplicacdes de sancdes decorrentes das
infracdes, mediante procedimentos administrativos, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°F vedada a cobranca de valores, tarifas ou acréscimos vinculados, direta ou indiretamente, ao ingresso ou a
presenca de cdo de terapia e assisténcia nos locais previstos no artigo 1°da Lei n° 5.032, de 2021, sujeitando o infrator
ao pagamento da multa prevista no § 2° desta Lei”. (NR)

Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 dejulho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050201510

LEI N° 5.822, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Institui, no Calendério Estadual, o dia 25 de marco como o Dia
Estadual pelo Fim do Feminicidio, e designa a inflorescéncia do
Girassol, Helianthus Annuus, como simbolo do enfrentamento
da violéncia contra as mulheres e do feminicidio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituido, no Calendario Estadual, o dia 25 de marco como o Dia Estadual pelo Fim do Feminicidio, e
fica designada a inflorescéncia do Girassol, Helianthus Annuus, como simbolo do enfrentamento da violéncia contra
as mulheres e do feminicidio.

Art. 2°Durante o més de marco, serdao realizadas acdes de formulacdo de politicas publicas eficazes para
combater a violéncia contra as mulheres, resultantes de questdées domésticas ou ndo, e para criar mecanismos de
prevencao e defesa de suas vidas.

Art. 3°Na semana que inclui o dia 25 de marco, serao realizadas atividades destinadas:

| - a promocdo de campanhas de conscientizacdo quanto ao feminicidio;

Il - a divulgacdo de boas praticas que promovam o respeito a vida das mulheres;

Il - a orientacdo as mulheres que vivem em situacdo de violéncia a buscar apoio dos érgdos publicos
competentes;

IV - a implementacao de politicas de apoio a criangas e adolescentes de familias atingidas pelo feminicidio; e

V - ao monitoramento do processamento dos responsdaveis por crimes de feminicidio.

Art. 4°0O Poder Executivo fica autorizado a firmar convénios ndo onerosos com instituicoes publicas ou privadas,
com a finalidade de elaborar campanhas publicitarias de divulgacdo, esclarecimentos e difusao sobre a
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conscientizacdo das acodes para o enfretamento ao feminicidio, bem como apoiar a realizacdo de atividades constantes
no art. 3° desta lei.

Art. 5°Fica revogada a Lei n° 4.600, de 19 de setembro de 2019.

Art. 6°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0049921282

LEI N° 5.823, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Dispde sobre a proibicdao de musicas com letras sexuais e/ou
sexualizadas, bem como de apresentacdo de eventos nas
escolas publicas e privadas no ambito do estado de Rondoénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica proibida, nas dependéncias das Instituicoes Publicas e Privadas de Ensino sediadas no estado de
Rondbnia, ou em eventos promovidos por estas, a execucdo de musicas que transmitam ideias de conteldo
pornografico, linguajar obsceno e expressdes vulgares que facam alusao a pratica de relacdo sexual ou de ato
libidinoso.

Art. 2°0 diretor e/ou gestor da escola serd o responsavel pela fiscalizacao e pelo cumprimento do disposto nesta
Lei, que, em caso de descumprimento, serd acarretada a interrupcao imediata do evento no qual a musica estiver
sendo executada, dentre outras medidas punitivas, a serem regulamentadas.

Art. 3°Qualquer do povo que verifique a ocorréncia descrita no art. 1° desta Lei, na omissdo da gestdo escolar,
poderd fazer denlncia aos 6rgaos responsaveis.

Art. 4°0 Poder Executivo regulamentard a presente Lei, estabelecendo, na oportunidade, o érgao diretamente
responsavel pelo seu cumprimento, bem como as sancdes préprias em caso de descumprimento

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050008524

LEI N° 5.824, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Institui, no calendario oficial do Estado de Ronddnia, o Dia do
Fonoaudidlogo, a ser celebrado, anualmente, no dia 9 de
dezembro, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica instituido, no calendario oficial do Estado de Ronddnia, o Dia do Fonoaudidlogo, a ser celebrado,
anualmente, no dia 9 de dezembro.

Art. 2°0 objetivo da celebracédo é reconhecer e valorizar o trabalho dos fonoaudiélogos atuantes no estado de
Rondénia, por desempenharem papel fundamental na prevencdo de doencas e distlrbios na linguagem humana, por
meio da audicao, fala e escrita.

Art. 3°No Dia do Fonoaudidlogo, serao realizadas acdes para divulgacao e conscientizacdo da importancia desse
profissional para o Estado, com eventos, palestras, semindrios e demais atividades que visem ao fortalecimento da
profissao.

Art. 4°As despesas decorrentes da implementacao desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio do Governo do Estado de Rondbnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0049897497
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DECRETO N° 29.254, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Regulamenta os critérios e procedimentos especificos para a
Progressao e Promocao Funcional do Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneracdes dos Servidores Publicos - PCCR, da
Controladoria Geral do Estado de Rondo6nia - CGE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos do art. 31 da Lei Complementar n° 758, de 2 de janeiro de 2014,
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°Ficam regulamentados os critérios e os procedimentos especificos para a Progressao e Promocao Funcional
do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes dos Servidores Publicos - PCCR, da Controladoria Geral do Estado de
Rondénia - CGE, em consonancia com o que dispdem as Leis Complementares n° 68, de 9 de dezembro de 1992 e n°
758, de 2 de janeiro de 2014.
Art. 2°Para os fins deste Decreto, consideram-se:
| - progressao: passagem do servidor para a referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma Classe; e
Il - promocado: elevacdo do servidor de uma classe para a primeira referéncia salarial da classe imediatamente
superior.
Art. 3°0 desenvolvimento nas carreiras da CGE ocorrerd mediante progressao e promocao funcional.
Paragrafo Unico.O PCCR da Controladoria contém sua estrutura constituida pelos cargos de Auditor de Controle
Interno e Assistente de Controle Interno, conforme preconiza a Lei Complementar n° 758, de 2014.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 4°Somente podera ser progredido ou promovido o servidor que, na data de inicio do processo de progressdo
ou promocao, atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:
| - estar em efetivo exercicio funcional na CGE ou como Chefe de Unidade setorial de controle interno;
Il - ndo estar em disponibilidade;
[Il - ndo estar na Ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou nao estar na Ultima
classe do cargo ocupado, para o caso de promocao;
IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a progressao ou promocao; e
V - ndo ter cumprido pena, nos ultimos 5 (cinco) anos, referentes a:
a) punicao, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de Governo; e
b) condenacao pelo Poder Judiciario, com sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes e ilicitos contra a
Administracdo Publica.
Paragrafo Unico.Para atendimento do disposto nas alineas “a” e “b” do inciso V deste artigo e do inciso IV,
comprovar-se-a o exigido por meio de Certiddo Negativa ou outro documento equivalente.
Art. 5° O intersticio serd computado em periodos corridos, sendo suspenso nos casos em que o servidor se afastar
do exercicio do cargo, em decorréncia de:
| - licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracdo;
Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - licenca para atividade politica;
IV - licenca incentivada sem remuneracao;
V - licenca para tratar de interesses particulares;
VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIl - afastamento para curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo publico no
ambito da Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, Autarquica ou Fundacional; e
VIII - falta injustificada.
§ 1° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data, sem
qualgquer dedugao na contagem.
§ 2° A partir do término do impedimento do servidor, a contagem do intersticio serd retomada.
CAPITULO 1lI
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6°As progressées funcionais dar-se-ao no intersticio de, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
respectiva referéncia, excetuado o primeiro periodo de progressao que, em razdo do estagio probatério, dar-se-a apds
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico.Apds a aprovacdo no estagio probatério o servidor tera direito a progressao para referéncia “B”
da Classe | conforme o Anexo Il da Lei Complementar n° 758, de 2014.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 7°Para a promocao funcional, os ocupantes dos cargos de nivel superior serdao promovidos para a referéncia
salarial inicial da Classe respectiva, apds preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe |, quando da primeira promocdo, e 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio nos demais casos, conforme certiddo expedida pelo setor de recursos humanos da CGE;

Il - participagdo em cursos ou eventos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da CGE, com
somatério de, no minimo, 120h (cento e vinte horas) no periodo de permanéncia na Classe a qual pertencia, de acordo
com a certidao expedida pelo setor de recursos humanos da CGE;

Il - pontuacao média no ultimo triénio de avaliacdo funcional igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores
de promogao, como ocupante da Classe a qual pertencia, em conformidade com a “Tabela para Avaliacao do Fator de
Progressao e Promogao”, constante no Anexo I; e

IV - aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessdrios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe respectiva, consoante ao Anexo lll.

§ 1°Para a promocao a Classe lll, observar-se-4a, além dos requisitos constantes nos incisos | a IV, o seguinte:

I- elaboracdo de proposta em decorréncia da melhoria da atuacao da unidade que trabalhe, como ocupante da
Classe a qual pertencia, conforme Anexo IV; e

Il - certificacao de pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, com
carga hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), relacionada com as areas de interesse da CGE.

§ 2°Para a promocao a Classe Especial, observar-se-a, além dos requisitos constantes nos incisos | a IV do caput
deste artigo, a elaboracao de proposta de melhoria da atuacao da unidade que trabalhe, como ocupante da Classe a
qual pertencia, conforme Anexo IV.

Art. 8° Para a promocao funcional, os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia
salarial inicial da Classe respectiva, apds preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe |, quando da primeira promocdo, e 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio nos demais casos, conforme certiddo expedida pelo setor de recursos humanos da CGE;

Il - participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da CGE, com
somatdério de, no minimo, 120h (cento e vinte horas), no periodo de permanéncia na Classe a qual pertencia, de
acordo com a certidao expedida pelo setor de recursos humanos da CGE;

Il - pontuacdao média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promocao, como ocupante da Classe a qual pertencia, em conformidade com a “Tabela para Avaliacdo do Fator de
Progressao e Promocao”, constante no Anexo I; e

IV - aprovacao em processo de avaliacdao dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
exigidas para a Classe respectiva, consoante ao Anexo lll.

Paragrafo Unico. Para a promocao a Classe Il e Especial, observar-se-a, além dos requisitos constantes nos incisos
I a IV, a elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacdo, envolvendo temas
definidos pela Comissdao de Promocao, considerando o periodo de permanéncia na Classe a qual pertencia.

Art. 9°Para atendimento da certificacdo de pds-graduacdo prevista no art. 7°, considerar-se-a valida aquela
realizada apds a posse, sendo as areas de interesse da CGE, a especializacao em ciéncias do direito, sociologia, ciéncia
politica, area da administracao, contabilidade, economia, tecnologia da informacdo e comunicacao, politicas publicas,
engenharia,matematica, probabilidade e estatistica.

Art. 10.A contagem do tempo de efetivo exercicio para fins de promocdo dar-se-4 sem prejuizo daquele
desempenhado pelos servidores desde a vigéncia da Lei Complementar n° 758, de 2014, até a publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Em caso do ndo cumprimento aos requisitos presentes neste Decreto, o servidor poderd
requerer nova avaliacdo apds o intersticio de 6 (seis) meses.

CAPITULO V
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DA AVALIACAO TRIENAL

Art. 11.A avaliacdo de desempenho trienal serd realizada anualmente por meio do formulario contido no Anexo I,
pela Comissdao de Progressdo e Promocao Funcional - CPPF, nomeada pelo Controlador-Geral do Estado, apds
manifestacdo preliminar da chefia imediata do servidor.

Art. 12.530 assegurados aos servidores de carreira da CGE:

| - a participacao no processo de avaliacdo de desempenho, mediante o prévio conhecimento dos critérios e
instrumentos utilizados; e

Il - o acompanhamento do processo, cabendo ao érgao de lotacao a ampla divulgacao e a orientacdo da politica
de avaliacdo dos servidores.

Art. 13. A manifestacao a que se refere o caput do art. 11 serd proferida por chefe imediato ou outro superior
hierarquico contemporaneo ao periodo a que se refere a avaliacdo, desde que ainda em exercicio na CGE-RO, e nao
vinculard a avaliacao da Comissao, que poderd divergir motivadamente.

§ 1°Na hipotese de cedéncia, exoneracao ou ato congénere que interrompa o efetivo exercicio na CGE-RO de
todos os agentes listados no caput, a manifestacdo relativa ao periodo pretérito sera realizada pelo sucessor do cargo
de chefia imediata.

§ 2°Tratando-se de servidores lotados nas Unidades Setoriais de Controle Interno, sdo competentes de forma
concorrente, em relacao a cada periodo, o chefe imediato no ambito do 6rgéao ou entidade e a autoridade que
corresponda ao atual Diretor Executivo da CGE, desde que ainda ocupantes do cargo, observada a competéncia do
Diretor Executivo da CGE em exercicio, caso nenhum agente preencha as condicbes anteriores.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS NECESSARIOS

Art. 14.A avaliacdo dos conhecimentos necessarios para a promocao em cada Classe sera feita quando da
promocado, e terd por escopo a afericdo das habilidades de conhecer, compreender, aplicar, sintetizar e avaliar em
relacao as matérias discriminadas no Anexo lll para cada setor, segundo média aritmética ponderada.

§ 1°A avaliacdo pela CPPF sera precedida de manifestacdo da chefia imediata e, caso o servidor tenha exercido
atividade em mais de uma geréncia ou diretoria, sera feita uma média ponderada das avaliagcbes do conhecimento,
hipétese em que se colherd a manifestacao preliminar e justificada dos agentes que chefiem cada setor no momento
da promocao.

§ 2°A manifestacao tratada no pardgrafo anterior, no que tange aos servidores lotados nas Unidades Setoriais de
Controle Interno, é atribuicao do Diretor-Executivo da CGE.

§ 3°Na hipétese de alteracdo na estrutura administrativa que acarrete a transformacdo ou criacao de setor nao
listado no Anexo lll, inclusive para avaliacdo em relacdo a periodos pretéritos a vigéncia deste Decreto, a avaliacao
terd como parametro os conhecimentos enumerados que possuam maior afinidade com as atribuicdes
desempenhadas, a critério da Comissdo de Progressdo e Promocdo Funcional.

§ 4°Para os fins de avaliacao, considera-se:

| - conhecer: habilidade de reconhecer informacdes e conteldos previamente abordados, como fatos, datas,
palavras, teorias, métodos, classificacdes, lugares, regras, critérios, procedimentos, entre outros;

a) subcategorias: conhecimento especifico, conhecimento de terminologia, conhecimento de tendéncias e
sequéncias, conhecimento de formas e significados relacionados as especificidades do conteldo, conhecimento de
convencao, conhecimento de tendéncia e sequéncia, conhecimento de classificacdo e categoria, conhecimento de
critério, conhecimento de metodologia, conhecimento universal e abstracao relacionado a um determinado campo de
conhecimento, conhecimento de principios e generalizacbes e conhecimento de teorias e estruturas; e

b) acdes: enumerar, definir, descrever, identificar, denominar, listar, nomear, combinar, realcar, apontar,
relembrar, recordar, relacionar, reproduzir, solucionar, declarar, distinguir, rotular, memorizar, ordenar e reconhecer;

Il - compreender: habilidade de dar significado ao conteldo, de modo a realizar a interpretacdao do que foi
compreendido e emprega-lo em outro contexto;

a) subcategorias: translacdo, interpretacao e extrapolacao; e

b) acbes: alterar, construir, converter, decodificar, defender, definir, descrever, distinguir, discriminar, estimar,
explicar, generalizar, dar exemplos, ilustrar, inferir, reformular, prever, reescrever, resolver, resumir, classificar,
discutir, identificar, interpretar, reconhecer, redefinir, selecionar, situar e traduzir;

[l - aplicar: habilidade de usar informacées, métodos e conteldos aprendidos em novas situacdes concretas, por
meio da aplicacdo de regras, métodos, modelos, conceitos, principios, leis e teorias;
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a) acOes: aplicar, alterar, programar, demonstrar, desenvolver, descobrir, dramatizar, empregar, ilustrar,
interpretar, manipular, modificar, operacionalizar, organizar, prever, preparar, produzir, relatar, resolver, transferir,
usar, construir, esbogar, escolher, escrever, operar e praticar;

IV - sintetizar: habilidade de combinar partes isoladas nao integradas para formar um “todo”, estabelecendo uma
relacdo entre elas;

a) subcategorias: producao de uma comunicacdo original, producdo de um plano ou propostas de um conjunto de
operacdes e derivacdo de um conjunto de relacionamentos abstratos; e

b) acles: categorizar, combinar, compilar, compor, conceber, construir, criar, desenhar, elaborar, estabelecer,
explicar, formular, generalizar, inventar, modificar, organizar, originar, planejar, propor, reorganizar, relacionar,
revisar, reescrever, resumir, sistematizar, escrever, desenvolver, estruturar, montar e projetar;

V - avaliar: habilidade de julgar o valor do conhecimento um propdsito especifico, baseado em critérios
previamente estabelecidos, que podem ser externos (relevancia) ou internos (organizacao);

a) subcategorias: avaliacdo em termos de evidéncias internas e julgamento em termos de critérios externos; e

b) acdes: avaliar, averiguar, escolher, comparar, concluir, contrastar, criticar, decidir, defender, discriminar,
explicar, interpretar, justificar, relatar, resolver, resumir, apoiar, validar, escrever um review sobre, detectar, estimar,
julgar e selecionar.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL - CPPF

Art. 15.0 processo de desenvolvimento funcional serd coordenado pela Comissao de Progressdo e Promocdo
Funcional - CPPF, a qual devera ser instituida pelo Controlador Geral, contendo, no minimo 2 (dois) integrantes,
preferencialmente servidores efetivos lotados no Nicleo de Recursos Humanos.

Art. 16.Nos casos em que o servidor avaliado estiver atuando em mais de um setor, a CPPF, no momento de
atribuir a nota da avaliacdo, apds a manifestacdo preliminar da chefia imediata, verificard a pontuacao do servidor em
cada geréncia ou diretoria, fazendo-se a média ponderada das pontuacdes atribuidas em cada uma delas.

Art. 17.0 avaliado poderd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de recebimento de cépia do
resultado de sua avaliacdo de desempenho, pedido de reconsideracao do resultado, que devera ser devidamente
fundamentado.

§ 1°0 pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo sera apresentado a Comissdo de Progressao e
Promocao Funcional e serd apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo a referida Comissao deferir o pleito,
total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 2° A decisdo da Comissao sobre o pedido de reconsideracao interposto serd comunicada no prazo de 5 (cinco)
dias, contado do encerramento do prazo de que trata o § 12 ao setor de recursos humanos, que em igual prazo dara
ciéncia da decisdo ao servidor.

§ 3° Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberéd recurso ao Controlador Geral do
Estado, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em Ultima instancia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Progressao e Promocao Funcional, desde que nao
contrarie disposicao constitucional, legal ou deste Decreto, bem como, nao institua direitos nem gere despesa a
Administracao.

Art. 19.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO I
Tabela para Avaliacdao do Fator de Progressao e Promocao

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de lotacao:
Telefone: E-mail:
. Data de
Cargo/Funcao: ~
Nomeacao:
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i . Periodo da Inicio:
Tempo de Servico: Etapa da Avaliacao:

Avaliacao Até:

Classe/Referéncia a

Classe/Referéncia atual: ]
progredir:

1.RESPONSABILIDADE COM O CARGO

NOTA

1.1. Executa as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, adaptando-se a mudanca como oportunidade,
focado na interacao do ambiente profissional.

1.2. Assume as consequéncias de suas préprias atitudes, encarando seu trabalho com seriedade compativel
com 0 cargo que ocupa.

1.3. Demonstra conduta zelosa na utilizacao dos materiais e equipamentos da instituicao.

1.4. Conduz o interesse profissional para as prioridades e necessidade.

1.5. Demonstra equilibrio em momentos de pressao.

2. ASSIDUIDADE E COMPROMETIMENTO

NOTA

2.1. Cumpre a jornada de trabalho comparecendo com assiduidade a instituicao, faltando apenas por motivos
justificados.

2.2. Demonstra pontualidade nos compromissos.

2.3. Atende as convocacoes para as reunides e demais atividades extraordinarias.

2.4. Pratica eventos voltados a atualizacdo profissional como: palestra, cursos de aperfeicoamento (extensao,
especializacao, mestrado e doutorado) e demais eventos congéneres, especialmente os indicados e oferecidos
pela CGE.

2.5. As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia,
estabelecidos pela unidade de lotacao.

3. DISCIPLINA

NOTA

3.1. Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade estabelecidas na Lei, nas recomendacdes e
demais normas vigentes.

3.2.Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

3.3. Acata as observac0es superiores, ajustando-se as situacdes do ambiente de trabalho e as mudancas
necessarias ao bom andamento.

3.4. Obedece a rotina e demais procedimentos adotados na instituicao.

3.5. Conhece as atribuicOes de seu cargo e assume as obrigacdes de trabalho.

4. EFICIENCIA E DEDICACAO NO DESEMPENHO DA FUNCAO

NOTA

4.1. Responde a demanda de trabalho sob o aspecto da quantidade e da rapidez (producao/tempo médio e
comparativo da especializada).

4.2. Envolve-se no trabalho identificando problemas e apontando solugdes.

4.3. Age de forma antecipada, sugerindo medidas alternativas para o trabalho (criatividade).

4.4. Sabe o que fazer no trabalho, observando as rotinas estabelecidas, colaborando com as atividades
desenvolvidas pela instituicao.

4.5. Cumpre as metas estabelecidas pela CGE.

5. PROATIVIDADE

NOTA

5.1. Coopera e participa de trabalhos de equipe para alcancar os objetivos da instituicao.
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5.2. Compartilha informacdes e conhecimento com os colegas e equipe de trabalho.

5.3. Trata com urbanidade colegas servidores e usuérios da instituicdo.

5.4. Atende ao publico com receptividade e cortesia.

5.5. Demonstra abertura ao didlogo.

NOTA FINAL
Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
Assinatura Assinatura Assinatura
Porto Velho, de de
Aprovado () Reprovado () E) -
. . A Porto Velho,  de de
Servidor (nome completo) Assinatura que demonstre ciéncia 2—0 -
OBSERVACOES:
Nota Conceito Descricao
. O servidor ndo atendeu as expectativas de desempenho definidas
01 Insuficiente .
previamente.
02 Fraco O servidor atendeu em pequena parte as expectativas de desempenho ao
aspecto avaliado.
03 Reqular O servidor atendeu parcialmente as expectativas de desempenho definidas
g previamente, necessitando melhorar a sua atuacgao.
04 Bom O servidor atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente,
porém ainda apresentou aspectos passiveis de melhora.
05 Otimo O servidor apresentou desempenho plenamente satisfatério quanto ao
aspecto avaliado.
CLASSE REQUISITOS PARA PROMOCAO
DA PRIMEIRA CLASSE PARA
A SEGUNDA CLASSE
DA SEGUNDA CLASSE PARA = 80 pontos
A TERCEIRA CLASSE a P
DA TERCEIRA CLASSE PARA
A CLASSE ESPECIAL

ANEXO 1I

Avaliacao de Fator de Promocao e Progressao - Manifestacao Preliminar

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de lotacao:
Telefone: E-mail:
Cargo/Funcao: Data de Nomeacao:
T:zr?/ii;::e Etapa da Avaliacao: Periodo da Avaliacdo Ir::::
Classe/Referéncia atual: | Classe/Referéncia a progredir:
1.RESPONSABILIDADE COM O CARGO NOTA
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1.1. Executa as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, adaptando-se a mudanca como oportunidade,
focado na interacao do ambiente profissional.

1.2. Assume as consequéncias de suas préprias atitudes, encarando seu trabalho com seriedade compativel
com o cargo que ocupa.

1.3. Demonstra conduta zelosa na utilizacao dos materiais e equipamentos da instituicao.

1.4. Conduz o interesse profissional para as prioridades e necessidade.

1.5. Demonstra equilibrio em momentos de pressao.

2. ASSIDUIDADE E COMPROMETIMENTO

NOTA

2.1. Cumpre a jornada de trabalho comparecendo com assiduidade a instituicao, faltando apenas por motivos
justificados.

2.2. Demonstra pontualidade nos compromissos.

2.3. Atende as convocacdes para as reunides e demais atividades extraordindrias.

2.4. Pratica eventos voltados a atualizacdo profissional como: palestra, cursos de aperfeicoamento (extensao,
especializacao, mestrado e doutorado) e demais eventos congéneres, especialmente os indicados e oferecidos
pela CGE.

2.5. As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia,
estabelecidos pela unidade de lotacao.

3. DISCIPLINA

NOTA

3.1. Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade estabelecidas na Lei, nas recomendacgdes e
demais normas vigentes.

3.2. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

3.3. Acata as observacdes superiores, ajustando-se as situacdes do ambiente de trabalho e as mudancas
necessarias ao bom andamento.

3.4. Obedece a rotina e demais procedimentos adotados na instituicao.

3.5. Conhece as atribuicdes de seu cargo e assume as obrigacdes de trabalho.

4. EFICIENCIA E DEDICAGAO NO DESEMPENHO DA FUNCAO

NOTA

4.1. Responde a demanda de trabalho sob o aspecto da quantidade e da rapidez (producao/tempo médio e
comparativo da especializada).

4.2. Envolve-se no trabalho identificando problemas e apontando solucdes.

4.3. Age de forma antecipada, sugerindo medidas alternativas para o trabalho (criatividade).

4.4. Sabe o que fazer no trabalho, observando as rotinas estabelecidas, colaborando com as atividades
desenvolvidas pela instituicao.

4.5. Cumpre as metas estabelecidas pela CGE.

5. PROATIVIDADE

NOTA

5.1. Coopera e participa de trabalhos de equipe para alcancar os objetivos da instituicao.

5.2. Compartilha informacdes e conhecimento com os colegas e equipe de trabalho.

5.3. Trata com urbanidade colegas servidores e usudrios da instituicdo.

5.4. Atende ao publico com receptividade e cortesia.

5.5. Demonstra abertura ao didlogo.

NOTA FINAL
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Chefe imediato (nome

Assinatura Porto Velho, _ de de 20
completo) — —
Aprovado () Reprovado ()
Servidor (nome completo) Assinatura que demonstre ciéncia Porto Velho, __ de de 20__
OBSERVACOES:
Nota Conceito Descricao
01 Insuficiente O servidor nao atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente.
02 Fraco O servidor atendeu em pequena parte as expectativas de desempenho ao aspecto
avaliado.
03 Reqular O servidor atendeu parcialmente as expectativas de desempenho definidas previamente,
g necessitando melhorar a sua atuacao.
04 Bomn O servidor atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente, porém ainda
apresentou aspectos passiveis de melhora.
05 Otimo O servidor apresentou desempenho plenamente satisfatério quanto ao aspecto avaliado.

ANEXO Iil
Avaliacao de Conhecimento

Avaliacao de Conhecimento da Diretoria de Consultoria e Gestao de Riscos - DCGR

Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 -Normatizacao, implantacao,
avaliacao e desempenho de 0,2
Controles Internos
2 - Normatizacao, implantacao e 02
avaliacao de Gestao de Risco '
3 - Grau de Maturidade do Sistema 02
de Controle Interno !
4 - Servicos de Auditoria 0,2
> 0,2
Técnicas de servico de consultoria '
t6ri
NOTA FINAL Somatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento da Diretoria Administrativa e Financeira - DAF
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 - Andlise, instrucao e saneamento 02
de processo de despesa '
2 - Execucao de despesa sobre seu 02
aspecto quantitativo e qualitativo !
3 - Controlar e monitorar contratos 02

e termos de ajustes
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4 - Programar, organizar e controlar

atividades de gestdo de pessoas, 0,2
transporte e logistica
5 - Programacdo, execucao e
controle contdbil, orcamentério, 0,2

financeiro e patrimonial

NOTA FINAL Somatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento da Diretoria de Fiscalizacao e Auditoria Interna - DFAI
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 - Normas de Auditoria Interna 02
aplicaveis ao setor publico '
2 - Normas de conduta ética das
. - 0,2
atividades de auditoria
3 - Avaliacao de riscos de auditoria 0,2
4 - Avaliacao de Controle Interno 0,2
5 - Acompanhamento do PPA, LDO 02
e LOA )
Somatoério
NOTA FINAL
de C
Avaliacao de Conhecimento da Diretoria de Anadlise e Certificacao de Contas - DACC
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 -Prestacdo de Contas em Geral 0,2
2 - Prestacao de Contas e Tomada 02
de Contas Especial - TCE '
3 - Certificacao de Contas Anuais 0,2
4 - Orientacao em TCE 0,2
5 - Inspecdes em Repasses 02
Financeiros '
S tori
NOTA FINAL omatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento do Gabinete - GAB
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 - Sistema de Controle Interno do 02
Poder Executivo '
2 - Comunicacao Oficial 0,2
3 - Consultoria e Assessoria do 02

Gabinete
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4 - Transparéncia e Combate a 0.2
Corrupcao '
5 - Acesso a Informacdo 0,2
t6ri
NOTA FINAL Somatorio
de C

Avaliacao de Conhecimento do Diretoria de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - DRP)

Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)

1 - Normatizacao e implantacao de
medidas de responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas
juridicas

0,2

2 - Processo administrativo de
responsabilizacdao de pessoas 0,2
juridicas (PAR)

3 - Préatica de atos contra a

. ~ L 0,2
administracao publica
4 - Direito administrativo
. 0,2
sancionador
5 - LicitagGes e contratos 02

administrativos

NOTA FINAL Somatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento do Diretoria de Integridade - DI
Conh C der | Apli Sinteti Avaliar | S tério | P
onhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total (A*B)
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B)
1- Promocao da Integridade 0,2
2 - Governanca publica 0,2
3 - Gestao dos riscos para a 02
integridade '
4 - Prevencdo e combate a atos 02
lesivos ’
5 - Boas praticas de integridade 02
publica '
NOTA FINAL Somatorio
de C

Avaliacao de Conhecimento do Diretoria de Transparéncia e Governo Aberto - DTGA

Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatédrio | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)

1 - Normatizacao, implantacao de

0,2
medidas de governo aberto
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2 - Integridade e Transparéncia 02
Plblica '
3 - Avaliacdo de Controle Interno 0,2
4 - Planejamento Estratégico 0,2
5 - Normatizacao, implantacao e 02
avaliacdo de integridade '
S tori
NOTA FINAL omatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento do Diretoria Executiva - DIREX
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 - Consolidacao de normatizacoes, 02
diretrizes e congéneres '
2 - Implantacao do modelo IA-CM 0,2
3 - Planejamento estratégico, tatico 0.2
e operacional '
4 - Governanca publica 0,2
5 - Sistema de Controle Interno do 02
Poder Executivo !
t6ri
NOTA FINAL Somatorio
de C
Avaliacao de Conhecimento das Unidades Setoriais de Controle Interno
Conhecer | Compreender | Aplicar | Sintetizar | Avaliar | Somatério | Peso Total
(20) (20) (20) (20) (20) (A) (B) (A*B)
1 - Legislacao especifica 0,2
2 - Supervisao, monitoramento e
assessoramento de controles 0,2
internos
3 - Sistema de Controle Interno do 02
Poder Executivo '
4 - Integridade e transparéncia 0,2
5 - Controle externo 0,2
S toéri
NOTA FINAL omatorio
de C

Tabela para Avaliacao do Critério de Conhecimento

CLASSE

REQUISITOS PARA PROMOCAO

DA PRIMEIRA CLASSE PARA A SEGUNDA CLASSE

>=50 pontos de média ponderada

DA SEGUNDA CLASSE PARA A TERCEIRA CLASSE

>= 60 pontos de média ponderada

DA TERCEIRA CLASSE PARA A CLASSE ESPECIAL

>= 70 pontos de média ponderada

ANEXO IV
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Modelo de Proposta de Melhoria

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de lotacdo:

Telefone: E-mail:

Descrever a proposta que o servidor considera como melhoria de atuacao da Unidade ou da Controladoria, conforme
orientacdo do artigo 36, alinea “e”, inciso Il e alinea “d”, inciso Ill, para os cargos de nivel superior e, para os cargos
de nivel médio, artigo 37, alinea “d”, inciso I, alinea “d"”, inciso Ill da Lei Complementar n°® 758, de 2014.

Assinatura da comissao julgadora:

Aprovado( ) Reprovado ()

Protocolo 0048669746

DECRETO N° 29.255, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Nomeia membros para compor a Junta Administrativa de
Recursos e Infracdes - Jari, no ambito do Departamento Estadual
de Transito do Estado de Rondénia - Detran/RO e revoga o
Decreto n° 26.984 de 16 de marco de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Ficam nomeados os membros relacionados abaixo pelo periodo de 2 (dois) anos, biénio 2024/2026, para
compor a Junta Administrativa de Recursos e Infracdes - Jari, no ambito do Departamento Estadual de Transito do
Estado de Rondoénia - Detran/RO, nos termos dos arts. 4° e 5° do Decreto n° 10.865, de 5 de janeiro de 2004, que
“Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de Infracdes do Departamento Estadual de Transito do Estado de
Rondénia - JARI/DETRAN/RO.":

| - Presidente: Rute Carvalho Silva Pedrosa;

Il - representantes do Departamento Estadual de Transito - Detran/RO:

a) Hassan Mohamad Hijazi - titular;

b) Eva Cristina Pereira Pedreira - suplente;

) Esli Ferreira de Oliveira - titular; e

d) Jamile Kelly Aimeida Batista Ramires - suplente;

Il - integrantes com conhecimentos na drea de Transito:

a) Marilene dos Santos Gées - titular; e

b) Josué Martins Luna - titular.

Art. 2°Fica revogado o Decreto n°® 26.984, de 16 de marco de 2022.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050298024

DECRETO N° 29.252, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Declara situacdo de emergéncia estadual em virtude de
estiagem e revoga o Decreto n° 28.647, de 12 de dezembro de
2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado e nos termos da Instrucao Normativa n° 06/2023/CBM da Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil,

Considerando que o estado de Rondbnia atravessa situacdo critica de estiagem, fendmeno este que assola a
regido desde o primeiro semestre de 2023 devido a significativa reducdo das precipitacées pluviométricas, resultando
no registro de novas minimas histéricas nos niveis dos principais rios do Estado;
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Considerando que a estiagem resultou no exaurimento da dgua nos mananciais, culminando no desabastecimento
de agua as populacdes localizadas em areas urbanas e rurais e, consequentemente, diminuicdo da disponibilidade de
adgua para consumo humano e animal;

Considerando os prejuizos econémicos e sociais a populacdo afetada e a imperiosidade de se resguardar a
dignidade da pessoa humana com o atendimento de suas necessidades basicas;

Considerando a gravidade da situacao que tem acarretado impactos graves nas atividades agricolas, na pecuaria,
na navegabilidade do Rio Madeira e em outras atividades econ6micas essenciais a populacao e na diminuicao
significativa nos principais rios do Estado;

Considerando as previsdes meteoroldgicas que preveem que os baixos niveis pluviométricos se prolongarao por
extenso periodo em virtude do fen6meno El Nifio e que, mesmo com probabilidade grande da instalacao do fenémeno
La Nina, ndao haverd mudanca em nossa regido por ja se tratar de uma época seca e sem chuvas;

Considerando o risco de prejuizo pedagdgico e de inseguranca alimentar e nutricional aos alunos da rede publica
estadual e municipal de ensino dos municipios mais afetados pela seca, ocasionado por eventual suspensao das
atividades escolares, ante a impossibilidade de acesso ao estabelecimento de ensino;

Considerando que a intensidade dos desastres demandard uma resposta nao prevista em seus planejamentos
anuais e plurianuais e impactarao substancialmente nos orcamentos das secretarias estaduais, comprometendo as
acdes de resposta aos desastres previstos para esse periodo;

Considerando a necessidade de implementacao de medidas emergenciais para mitigar os efeitos adversos da
estiagem e garantir o bem-estar da populacao afetada;

Considerando que a situacao de anormalidade foi amparada pelo Parecer Técnico da Coordenadoria Estadual de
Protecao e Defesa Civil;

Considerando que o estado de Rondbnia poderd declarar a situacdo de anormalidade nos municipios em seu
territério, quando mais de um municipio for afetado concomitantemente por desastre resultante do mesmo evento
adverso, ou quando um municipio estiver com a sua capacidade administrativa prejudicada pelo desastre;

Considerando que os desastres deverao ser registrados no Sistema Integrado de Informacdes sobre Desastres -
S2iD, ou outro sistema que vier a sucedé-lo com informacdes de sua codificacdo, suas causas, danos e prejuizos
estimados, assim como as acdes emergenciais realizadas;

Considerando que cada municipio pode e deve pedir e gerir seu préprio recurso, conforme a Orientacao
Operacional n® 01/2024 - SEDEC/CENAD/CGGD/CRSA;

Considerando que é requisito obrigatério o cadastro do municipio no S2iD, e que sua Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil deve estar ativa com, no minimo, um servidor cadastrado;

Considerando que existem requisitos e parametros para fins de andlise técnica de pedidos de resposta a desastre
e assisténcia as populacdes afetadas, conforme Orientacdo Operacional n° 01/2024 - Assisténcia Humanitaria para
Municipios Atingidos por Seca ou Estiagem,

DECRETA:

Art. 1°Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o estado de Rondo6nia, em virtude do desastre classificado
e codificado como Estiagem, Classificacao e Codificacao Brasileira de Desastres - COBRADE 1.4.1.1.0, conforme
Portaria MDR n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, alterada pela Portaria MDR n° 3.646, de 20 de dezembro de 2022,
ambas do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico.A declaracdo disposta no caput decorre do desastre que assola o Estado devido ao
desabastecimento de dgua as populacdes localizadas em areas urbanas e rurais e, consequentemente, diminuicdo da
disponibilidade de dgua para consumo humano e animal, acarretando graves impactos nas atividades agricolas, na
pecudria, na navegabilidade dos rios e em outras atividades econémicas essenciais a populacao.

Art. 2°Fica autorizada a mobilizacdo de todos os Orgdos Estaduais para atuarem sob a coordenacio do Comité de
Crise Hidrica, instituido pelo Decreto n° 28.613, de 28 de novembro de 2023.

Art. 3° Fica dispensada a licitacdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, plblicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessdrios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da
emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratacdao de empresa ja
contratada, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que “Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.”.
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Art. 4°Fica revogado o Decreto n°® 28.647, de 12 de dezembro de 2023.
Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050360761

DECRETO N° 29.253, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Homologa resultado final do concurso publico da Policia Civil do
Estado de Rondoénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o inciso V do artigo 65 da
Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica homologado o resultado final do concurso publico para provimento de cargos efetivos pertencentes ao
Quadro de Carreira da Policia Civil do Estado de Rondénia, realizado pela Secretaria de Seguranca, Defesa e Cidadania
- Sesdec e Policia Civil - PCRO, regido pelo Edital n° 2/2022/PC-DGPC, de 8 de julho de 2022, publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE Edicdo n° 129, de 8 de julho de 2022,para provimento de cargos de Delegado de Policia Civil, Agente
de Policia Civil, Escrivdo de Policia Civil, Datiloscopista Policial, Médico Legista e Técnico de Necropsia, sendo que as
localidades de lotacdo dos aprovados se dard conforme necessidade da Administracdo, nos termos da Lei
Complementar n° 76, de 27 de abril de 1993, que “Disp0e sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Rondoénia, e da
outras providéncias.”, bem como de acordo com a relacao de aprovados constante no Edital n° 18/2024/PC-DGPC, de 3
de julho de 2024, divulgado no DOE Edicdo Suplementar n° 121.1, de 3 de julho de 2024.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 4 de julho de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
Protocolo 0050449015

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS

- SEGEP

DECRETO DE 4 DE JULHO DE 2024

OGOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso V, da
Constituicao Estadual, e conforme consta no Processo n. 0014.001240/2024-58,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 12 de julho de 2024, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de
2024, o servidor MARINALDO SCALZER, Técnico Educacional Nivel 1, matricula n. ***884, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Educacao, para desenvolver suas atividades na Prefeitura Municipal de
Cacoal.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 4 de julho de 2024, 1362 da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas

Protocolo 0050477261
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